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அர்ப்பணம்‌ 


2 என எல்லாரலும்‌ அறியப்படுகிற என்‌ தந்‌ைத ட்ருமன்‌ 

1. மில்லியன்‌ மார்ட்டின்‌ (இந்தப்‌ பெயரை நான்‌ நேசிக்கிறேன்‌ 

அவர்களே, உங்களுக்கு இப்புத்தகத்தை அர்ப்பணிக்கிறேன்‌. நான்‌ என்‌ மூளையைக்‌ 

கசக்கிப்‌ பிழிந்து, இந்தப்‌ புத்தகத்தில்‌ விவரிக்கப்பட்டுள்ள தலைமைத்துவத்துக்குப்‌ 

பொருத்தமான பத்து நபர்களை என்‌ மனக்கண்‌ முன்‌ கொண்டூவந்து நீறுத்தினேன்‌. 
அவர்களில்‌ நீங்களே முதலிடத்தில்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. 
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அணிந்துரை 


டு று வகையான ஒரு தலைமைத்துவத்துக்காக இந்த உலகம்‌ 
கதறிக்கொண்டிருக்கிறது. அமெரிக்காவின்‌ நியுயார்க்‌ தெருக்கள்‌ 
தொடங்கி அரேபிய நாடுகளின்‌ தெருக்கள்‌ வரை இந்த அழுகையின்‌ ஓசை 
ஒலிக்கிறது. தங்களுக்கு நன்மை செய்வார்‌ என்று கருதப்பட்ட, அதிகாரத்தைத்‌ 
தக்கவைத்துக்கொண்டிருக்கீற தலைவர்களால்‌ மக்கள்‌ சோர்வடைந்து கோபத்தில்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. 

இரண்டாயிரத்து நான்காம்‌ ஆண்டில்‌, கஜகஸ்தான்‌ நாட்டிலுள்ள ஒரு 
பல்கலைக்கழகத்தில்‌ இளைஞர்களுக்குத்‌ தலைமைத்துவப்‌ பயிற்சியளிக்கத்‌ 
தொடங்கியபோது அங்கேயும்‌ இக்கதறலைக்‌ கேட்டோம்‌. அவர்கள்‌ இந்த 
உலக தலைமைத்துவத்தில்‌ காணப்படூகிற பிரச்சினைகளையும்‌, அதற்கான 
தீர்வுகளையும்‌ குறித்துக்‌ கலந்துரையாடூவதற்கு மிகவும்‌ ஆவலாயிருந்தார்கள்‌. 
இங்கு பற்ற அனுபவங்கள்‌, “சேவகத்‌ தலைமைத்துவம்‌” என்பது பற்றிய 
கருத்துகளை ஒரு நீறுவனமாக யூரேசியா முழுவதிலும்‌ பகிரிந்துகொள்ளும்‌ ஓர்‌ 
அமைப்பாக குறிப்பிடத்தக்க வகையில்‌ எங்களை வடிவமைத்தது. 


எங்களுடைய பணியைப்‌ பற்றி யாம்‌ அறிந்த கிறிஸ்தவ நண்பர்களுடன்‌ 
பகிர்ந்துகொண்டபோது, எங்களுக்கு ஆச்சரியம்‌ காத்திருந்தது, “நம்முடைய 
திருச்சபைகளிலும்‌ இவ்விதமான சேவகத்‌ தலைமைத்துவமே அவசியமாயிருக்‌ 
கிறது” என்று அவர்களும்‌ தங்களுடைய உள்ளான குமுறலை வெளிப்படுத்தினார்‌ 
கள்‌. இந்தச்‌ சேவகத்‌ தலைமைத்துவம்‌ முற்றிலுமாகப்‌ புறக்கணிக்கப்பட்டூ, 
உலகமுறைத்‌ தலைமைத்துவமே பெரும்பாலான சபைகளை இன்று ஆக்கீரமித்துக்‌ 
கொண்டிருக்கிறது என்னும்‌ உண்மையைச்‌ சுட்டிக்காட்டினார்கள்‌. 


ஆனால்‌ இயேசு கிறிஸ்துவோ மிகவும்‌ வேறுபட்ட ஒரு தலைமைத்துவத்தை 

கட்டமைத்தார்‌, அது சேவை அல்லது பணி செய்வதன்‌ மூலம்‌ மக்களை வழிநடத்தும்‌ 

முறையாகும்‌. சேவை செய்வதன்‌ வாயிலாக வழிநடத்துதலை, “ராஜ்யத்தை 

விட்டூக்காடூத்தல்‌'” என்று திருவாளர்‌ ஜோனத்தான்‌ மார்ட்டின்‌ நமக்குக்‌ 

கோடிட்டுக்காட்டூகிறார்‌. “அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்‌ குறியை உடைத்தறிதல்‌” 

என்னும்‌ இந்தப்‌ புத்தகம்‌ அனைவருக்கும்‌ சவாலாக இருப்பது மட்டுமின்றி, 
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தனிப்பட்ட ஒவ்வொரு நபருக்கும்‌, முக்கியமாகத்‌ திருச்சபைத்‌ தலைவர்களுக்கும்‌, 
உலகத்‌ தலைவர்களுக்கும்‌ சிறப்பான வகையில்‌ சரியான திசையைக்‌ 
காட்டும்‌ வரைபடமாகவும்‌ அமையும்‌. இது உயிர்பிழைக்கத்‌ தேவையான 
அறுவைச்‌ சிகிச்சைக்கான நேரம்‌ - உலக வழியிலான தலைமைத்துவத்தை 
வெட்டிவிட்டு, கிறிஸ்துவின்‌ மாதீரியிலான சேகவத்‌ தலைமைத்துவத்தை ஒட்டி 
வைப்பதற்கான நேரம்‌. இந்தப்‌ புத்தகத்தின்‌ ஆசிரியரின்‌ அறைகூவலை 
கருத்துடன்‌ ஏற்றுக்கொள்வீர்கள்‌ என்று நம்புகிறோம்‌. மேலும்‌, முற்றிலும்‌ 
வேறுபட்ட தலைமைத்துவமாகிய சேவகத்‌ தலைமைத்துவத்தீன்‌ பாதையில்‌ 
பயணிக்க விரும்புகிற எங்களுடன்‌, நீங்களும்‌ சேர்ந்துகொள்ள வேண்டுமென 
அமைக்கிறோம்‌. 

மார்ஷல்‌ கிறிஸ்டென்சன்‌ மற்றும்‌ 

டான்‌ பால்லாஸ்ட்‌ 

Co-Serve International 
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முன்னுரை 


பல ஆண்டூகளுக்கு முன்னர்‌ ஒரு சபையின்‌ ஆவிக்குரிய புத்தாக்க 
முகாமொன்றில்‌ பேசும்படி அழைக்கப்பட்டிருந்தேன்‌. அதை ஒழுங்கு செய்த 
போதகரிடம்‌ எந்தப்‌ பொருளில்‌ நான்‌ செய்தியைப்‌ பகிர்ந்துகொள்ள வேண்டும்‌ 
என்று வினவினேன்‌. அவர்‌ எதைச்‌ சொல்லக்கூடாது என்று நான்‌ பயந்தீருந்தேனோ 
அதையே கூறினார்‌: “நீங்கள்‌ என்ன விரும்புகிற்ர்களோ அதைப்‌ பேசுங்கள்‌, 
அதற்கான சுதந்தரத்தை நான்‌ உங்களுக்கு அளிக்கிறேன்‌ ”. 


“இந்த முகாமின்‌ செய்திக்காக என்னுடைய விருப்பம்‌ என்ன? நான்‌ 
எதைப்‌ பற்றிப்‌ பேசுவது?” பல நாட்களாக இந்தக்‌ கேள்வி என்னை துளைத்துக்‌ 
கொண்டேயிருந்தது. பிறகு ஒரு முடிவுக்கு வந்தேன்‌, பழைய ஏற்பாட்டுக்‌ கதா 
பாத்திரமாகிய யோனத்தானைப்‌ பற்றி பேசுவதெனத்‌ தீர்மானித்தேன்‌. என்னுடைய 
பெயரும்‌ யோனத்தான்தான்‌, மேலும்‌ இத்தலைப்பில்‌ எவரும்‌ பிரசங்கம்‌ செய்து 
நான்‌ இதுவரை கேட்டதில்லை. எனவே வித்தியாசமான முறையில்‌, நான்‌ தாவீது 
அரசனைப்‌ போல உடையணிந்து, அவருடைய நண்பர்‌ யோனத்தானின்‌ நட்பைப்‌ 
பற்றியும்‌ பேசுவதென முடிவுசெய்தேன்‌. வாரத்தின்‌ இறுதியில்‌ நடைபெறும்‌ ஒரு 
முகாமில்‌ ஓரிரு நாட்கள்‌ தாவீது அரசனைப்‌ போல உடையணிந்து பேச வேண்டும்‌ 
என்னும்‌ ஒரு சிறிய தீர்மானம்‌, என்னுடைய சிந்தனையையும்‌, என்னுடைய முழு 
வாழ்க்கையையும்‌, என்னுடைய ஊழியத்தின்‌ போக்கையும்‌ மாற்றிவிடும்‌ என்று 
அப்போது எனக்கு எதுவும்‌ தெரியாது. 


அந்த முகாமில்‌ மூன்று செய்திகளை அளித்தேன்‌, அதில்‌ கடைசிச்‌ செய்தி, 
சவுலும்‌, அவனுடைய மகன்‌ யோனத்தானும்‌ போரில்‌ இறந்து அவர்களுடைய 
உடல்கள்‌ கில்போவா மலைச்‌ சரிவில்‌ கிடத்தப்பட்டிருந்த செய்தியைக்‌ கேட்ட தாவீதின்‌ 
புலம்பல்‌ பற்றியது. அந்த முகாமில்‌ கலந்துகொண்ட நூறு பேர்களுக்கு முன்பாக 
நான்‌ நீன்றுகொண்டிருந்தேன்‌. ஆனால்‌ என்‌ கண்களுக்கு முன்பாக கூட்டத்தார்‌ 
மறைந்துவிட்டிருந்தனர்‌. அங்கே என்னால்‌ தொடர்ந்து நடிக்கமுடியவில்லை, 
அந்தக்‌ கணத்தில்‌ தாவீது எதைக்‌ கண்டாரோ அதை நானும்‌ கண்டேன்‌. தாவீதைப்‌ 
போலவே நானும்‌ உணர்ந்தேன்‌. உண்மையாகவே தாவீதைப்‌ போல அடக்க 
முடியாமல்‌ அழுதேன்‌, இப்பொழுதும்‌ இதை நான்‌ எழுதுகையிலும்‌ கண்ணீர்‌ என்‌ 
கண்களை மூழ்கடிக்கிறது. ஆம்‌, இனிய நண்பர்‌ யோனத்தான்‌ இறந்துவிட்டார்‌. 
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இந்தச்‌ சம்பவம்‌ நடைபெற்று ஏறத்தாழ மூவாயிரம்‌ ஆண்டூகளுக்குப்‌ 
பின்னர்‌, நான்‌ முகாமின்‌ பிரசங்க அறையில்‌ நீன்றுகொண்டிருக்கிறேன்‌. நான்‌ 
அந்தச்‌ துயரச்செய்தியை நம்ப விரும்பவில்லை! தேவனே அவ்வாறு நடக்காமல்‌ 
இருக்கக்கூடாதா!! என்‌ மனம்‌ ஏற்றுக்கொள்ள மறுத்தது, ஆனால்‌ அது உண்மை 
தான்‌, யோனத்தான்‌ இறந்துகிடந்தார்‌. 
இஸ்ரவேலின்‌ அலங்காரம்‌ உயர்ந்த ஸ்தானங்களில்‌ அதமாயிற்று; 
பராக்கிரமசாலிகள்‌ விழுந்துபோனார்கள்‌. பெலிஸ்தரின்‌ குமாரத்திகள்‌ 
சந்தோஷப்படாதபடிக்கும்‌, விருத்தசேதனம்‌ இல்லாதவர்களின்‌ 
குமாரத்திகள்‌ களிகூராதபடிக்கும்‌, அதைக்‌ காத்‌ பட்டணத்தில்‌ 
அறிவியாமலும்‌ ௮ஸ்கலோனின்‌ வீதிகளில்‌ பிரஸ்தாபப்படுத்தாமலும்‌ 
இருங்கள்‌. கில்போவா மலைகளே, உங்கள்‌ மேல்‌ பனியும்‌ மழை 
யும்‌ பெய்யாமலும்‌, காணிக்கைக்கு ஏற்ற பலன்‌ தரும்‌ வயல்கள்‌ 
இராமலும்‌ போவதாக; அங்கே பராக்கீரமசாலிகளுடைய கேடகம்‌ 
அவமதிக்கப்பட்டது; சவுல்‌ தைலத்தால்‌ அபிஷேகம்‌ பண்ணப்படாத 
வர்போல அவர்‌ கேடகமும்‌ ௮அவமதிக்கப்பட்டதே. கொலையுண்ட 
வர்களின்‌ இரத்தத்தைக்குடியாமலும்‌, பராக்கீரமசாலிகளின்நீணத்தை 
உண்ணாமலும்‌, யோனத்தானுடைய வில்‌ பின்வாங்கீனதீல்லை; 
சவுலின்‌ பட்டயம்‌ வெறுமையாய்த்‌ திரும்பினதில்லை. உயிரோடே 
இருக்கையில்‌ சவுலும்‌ யோனத்தானும்‌ பிரியமும்‌ இன்பமுமா 
யிருந்தார்கள்‌; மரணத்திலும்‌ பிரிந்துபோனதில்லை; கழுகுகளைப்‌ 
பார்க்கிலும்‌ வேகமும்‌, சிங்கங்களைப்பார்க்கிலும்‌ பலமுமுள்ளவர்‌ 
களாயிருந்தார்கள்‌. இஸ்ரவேலின்‌ குமாரத்திகளே, உங்களுக்கு 
இரத்தாம்பரத்தைச்‌ சிறப்பாய்‌ உடுப்பித்து, உங்கள்‌ உடையின்மேல்‌ 
பொன்‌ ஆபரணங்களைத்‌ தரிப்பித்த சவுலுக்காக அழுது புலம்புங்கள்‌. 
போர்முகத்தில்‌ பராக்கீரமசாலிகள்‌ விழுந்தார்களே, யோனத்தானே, 
உயரமான ஸ்தலங்களிலே வெட்டுண்டு போனாயே. என்‌ சகோதர 
னாகிய யோனத்தானே, உனக்காக நான்‌ வியாகுலப்படூகிறேன்‌; 
நீ எனக்கு வெகு இன்பமாயிருந்தாய்‌; உன்‌ சிநேகம்‌ ஆச்சரியமா 
யிருந்தது: ஸ்திர்களின்‌ சிநேகத்தைப்பார்க்கினும்‌ அதிகமாயிருந்தது. 
பராக்கிரமசாலிகள்‌ விழுந்து போனார்களே: யுத்த ஆயுதங்கள்‌ எல்‌ 
லாம்‌ அழிந்து போயிற்றே என்று பாடினான்‌ 6 சாமுவேல்‌ 1:19-22). 
என்னுடைய செய்முறைப்‌ பிரசங்கம்‌, அந்த முகாமில்‌ கலந்துகொண்டோரைப்‌ 
பாதித்ததா என்பது எனக்குத்‌ தெரியாது, ஆனால்‌ அது என்னைத்‌ தொட்டது, நான்‌ 
மாற்றமடைந்தேன்‌. தாவீது தன்‌ நண்பனுக்காகப்‌ பாடிய புலம்பல்‌ வரலாற்றில்‌ வேறு 
எங்கும்‌ நிகழ்ந்திராத ஒன்று, தாவீது அடைந்த துக்கத்தை அந்த நாளில்‌ நானும்‌ 
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அடைந்தேன்‌. உலகீய இலக்கியங்களிலும்‌ சொல்லப்பட்டிராத ஈடுஇணையற்ற 
நட்பின்‌ இலக்கணம்‌ அது. 

யோனத்தானுக்காக தாவீது அழுததைப்‌ போல, நான்‌ மரிக்கும்போது எனக்கு 
யாராவது அழுவார்களா? நீச்சயமாக அழமாட்டார்கள்‌ என்றே நினைக்கிறேன்‌, 
ஏனெனில்‌ யோனத்தான்‌ தன்‌ நண்பர்‌ தாவீதுக்காக எல்லாவற்றையும்‌ 
கொடுத்ததுபோல நான்‌ யாருக்கும்‌ எதையும்‌ கொடூத்ததில்லையே! யோனத்தான்‌ 
தன்னிடமிருந்த எல்லாவற்றையும்‌ தாவீதுக்குக்‌ கொடுத்தார்‌. ஆம்‌, தன்னுடைய 
கீரீடத்தை, தன்னுடைய அரசாட்சியை, முடிவாகத்‌ தன்னுடைய வாழ்க்கையையே 
தாவீதுக்குக்‌ கொடுத்தார்‌. 

யோனத்தான்‌ மார்ட்டின்‌ 


ஜூன்‌ 2, 2009 
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ஓ. பிராக்கிரம்சாலிகள்‌ 
லிடுந்தியரனார்களே! 


ரண்டு மனிதர்‌; தந்தையும்‌ மைந்தனும்‌. அரசரும்‌ இளவரசரும்‌. 
இருவரும்‌ போர்‌ வீரர்கள்‌. ஆகிருதியிலும்‌ தோற்றத்திலும்‌ ராஜ 

மேன்மைக்குரியவர்கள்‌. வட்டமான கில்போவா மலையின்‌ சரிவில்‌ 
இருவரும்‌ கொல்லப்பட்டனர்‌. போரில்‌ வென்ற பெலிஸ்தியர்களைப்‌ 
பொருத்தவரை இறந்துபோன இருவருக்கும்‌ இடையேயான வேறுபாடு 
அவர்களுடைய வயது மட்டுமே. ஆனால்‌ தேவனுக்கும்‌ தேவனால்‌ 
அபிஷேகம்‌ செய்யப்பட்ட தாவீதுக்கும்‌ அவர்கள்‌ இருவருக்குமான 
வேறுபாடு என்பது அதைவிட அதிகமானது. 

இரண்டு மனிதர்‌. ஒருவர்‌, தாவீதைக்‌ கொல்லுவதையே பிரதான 
இலக்காகக்‌ கொண்டு தூங்காமல்‌ துரத்தித்திரிந்த எதிரி. மற்றவர்‌, தாவீதே 
எல்லாவற்றையும்‌ பெற்றுக்கொள்ளப்‌ பாத்திரவான்‌ என்று கருதி, 
தனக்கிருந்த எல்லாவற்றையும்‌ அவருக்கு அளித்த உற்ற நண்பர்‌. 

இரண்டு மனிதர்‌. ஒருவன்‌ தன்னையே அழித்து, ஆட்டிப்படைத்த 
சுயபெருமை நிறைந்தவர்‌. மற்றவரோ, உலக இலக்கியத்திலும்‌ வரலாற்‌ 
றிலும்‌ இதுபோல மட்டுமின்றி சமமாகக்கூட சொல்லப்படாத வகையில்‌ 
மாதாழ்மையைக்‌ கொண்டிருந்தவர்‌. 

இரண்டு மனிதர்‌. ஒருவர்‌, தேவனுக்கும்‌ அவருடைய ராஜ்யத்துக்கும்‌ 
விரோதியானவர்‌. மற்றவரோ தேவனுடைய நண்பரும்‌, சுய தியாகத்‌ 
தையும்‌ பொருட்படுத்தாமல்‌ அவருடைய ராஜ்யத்துக்குத்‌ தன்னை ஒப்புக்‌ 
கொடுத்தவர்‌. 

இரண்டு மனிதர்‌. ஒருவர்‌ அதிகாரத்தை நேசித்து, யாசித்து தன்னைக்‌ 
கறைப்படுத்தியவர்‌. மற்றவரோ, அதிகாரத்தைப்‌ பிறருக்கு வெகுமதி 


யாகக்‌ கொடுக்க முன்வந்த கொடைவள்ளல்‌. 


2 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


இரண்டு மனிதர்‌. ஒருவர்‌ எல்லாம்‌ தன்‌ கட்டுக்குள்‌ இருக்க வேண்டு 
மென வெறிபிடித்து அலைந்தவர்‌. மற்றவரோ, தேவனே எல்லாவற்றை 
யும்‌ கட்டுக்குள்‌ வைத்திருக்கிறார்‌ என்று உணர்ந்தவர்‌. 

அவர்கள்‌ இருவரும்‌ அருகருகே இறந்து கிடந்தனர்‌. மனிதர்களைப்‌ 
பொருத்தவரை அவர்கள்‌ இருவருக்கும்‌ எவ்வித வேறுபாடும்‌ இல்லை. 
“ஓ, பராக்கிரமசாலிகள்‌ விழுந்துபோனார்களே!” 


“அவர்கள்‌ இருவரும்‌ அருகருகே இறந்து 
கிடந்தனர்‌. மனிதர்களைப்‌ பொருத்தவரை 


அவர்கள்‌ இருவருக்கும்‌ எவ்வித வேறு 
பாடும்‌ இல்லை”. 


சவுல்‌: ஒவ்வோர்‌ அம்சத்திலும்‌ ஓரசிபரைப்‌ போலவே விழுந்து 
போனார்‌. 


யோனத்தான்‌: பலவகைகளில்‌ இயேசு கிறிஸ்துவுக்கு ஒத்திருந்தார்‌. 

சவுல்‌, அவமானத்துடன்‌ கைகளில்‌ கிரீடத்தைப்‌ பற்றிக்கொண்டு 
பரிதாபமாக இறந்து கிடந்தார்‌. 

சவுலின்‌ மகன்‌ யோனத்தான்‌ தன்னுடைய கீரிடத்தையும்‌ ராஜ்யத்‌ 
தையும்‌ விட்டுக்கொடுத்தவராக கைகள்‌ நிறைய கிருபையை நிறைவாய்ப்‌ 
பெற்றவராக விழுந்துகிடந்தார்‌. 


ஆயினும்‌, ஒருவகையில்‌, சவுலின்‌ சாவோடு அது முடிந்துபோக 
வில்லை. அவருடைய மனப்பாங்கு இன்றுவரை தொடருகிறது. 
சவுலை ஆட்டிப்படைத்து அவரை அவமானத்துக்கும்‌ நிந்தைக்கும்‌ 
உந்தித்‌ தள்ளிய காரியங்கள்‌ இன்றும்‌ பல தலைவர்களை கட்டுப்படுத்திக்‌ 
கொண்டிருக்கிறது. தலைமைத்துவத்தை விரும்புகிற எந்தவொரு 
கிறிஸ்தவத்‌ தலைவரும்‌, அது தங்கள்மேல்‌ வலுக்கட்டாயமாகச்‌ 
சுமத்தப்பட்டதாயினும்‌ அவர்கள்‌ சவுலின்‌ மனப்பான்மையைக்‌ 
கொண்டிருப்பார்களாயின்‌, அவர்கள்‌ இறந்து டெந்தது போல இவர்களும்‌ 
வேட்டையாடப்பட்டு, அருகருகே கிடக்க நேரிடும்‌. மனிதர்களால்‌ 


அங்கே எவ்வித வேறுபாட்டையும்‌ காணவியலாது. அரச பதவியை 
இழந்துவிடுவோமோ என்ற பயத்துடன்‌ தன்‌ எல்லாவித ஆற்றலையும்‌ 
பயன்படுத்தி, அதைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்ள சவுல்‌ முயன்றார்‌. 
உண்மையில்‌ அவர்‌ போராடியதற்கு மாறாக எல்லா வற்றையும்‌ இழந்தார்‌. 

நான்‌ இவ்வித மனப்பாங்கை “அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறி” என்று 


அழைக்கிறேன்‌. ஒவ்வொரு கிறிஸ்தவத்‌ தலைவரும்‌ இதை நேருக்கு 
நேர்‌ சந்திக்கிறார்கள்‌. என்னிடத்திலும்கூட நான்‌ இதைப்‌ பலமுறை 


ஓ, பராக்கிரமசாலிகள்‌ விழுந்துபோனார்களே! 3 


கண்டிருக்கிறேன்‌. இந்த புத்தகத்தை நீங்கள்‌ நேரம்‌ செலவழித்து தொடர்ந்து 
வாசிப்பீர்களெனில்‌, இந்த நோய்க்குறியின்‌ வளமான விதைகள்‌ 
உங்களுக்குள்ளேயும்‌ தென்படுவதைக்‌ காண்பீர்கள்‌. அதன்‌ சக்தியினால்‌ 
ஆட்கொள்ளப்பட்டு பலர்‌ மடிந்திருக்கிறார்கள்‌. மிகச்‌ சிலர்‌ மட்டுமே 
அதன்‌ அழிவு சக்திக்கு ஆட்படாமல்‌ சந்தோஷமாக வாழும்‌ கலையை 
அறிந்திருக்கிறார்கள்‌. அப்படிப்பட்டவர்களுள்‌ யோனத்தானும்‌ ஒருவர்‌. 
இந்தப்‌ புத்தகத்தை எழுதிய ஜோனத்தானாகிய நானும்‌, அரசன்‌ சவுலின்‌ 
நோய்க்குறியிலிருந்து விடுபட்டு, விடுதலையின்‌ சுவையை ருசிக்கத்‌ 
தொடங்கியிருக்கிறேன்‌. என்னை மாற்றிய இந்த சிறிய இனிமையின்‌ 
சுவையை உங்களுடன்‌ பகிர்ந்துகொள்ள விரும்புகிறேன்‌. x 


புற்றுநோய்க்‌ கிரிடடும்‌ 
ரவுல்‌ வீட ரின்‌ வீழ்ச்சியும்‌ 


அதிகாரமே என்னுடைய எஜமானி. அவளுடைய வெற்றிக்காக 
என்னிடத்திலிருந்து எதையும்‌ எடுத்துக்கொள்ள அனுமதிக்‌ 
கும்பொருட்டு கடினமாக உழைத்திருக்கிறேன்‌. 


- நெப்போலியன்‌ 


வுலினுடைய வீழ்ச்சிக்கான முகாந்திரம்‌ அவருக்குள்ளேயே 

இருந்தது என்பது உண்மையாயினும்‌, அது அவரிடத்திலிருந்து 
மட்டும்‌ தொடங்கவில்லை. “எங்களுக்கு ஓர்‌ அரசன்‌ வேண்டும்‌, பிற 
மக்களைப்‌ போன்று எங்களுக்கும்‌ ஒர்‌ அரசன்‌ வேண்டும்‌” என்னும்‌ 
மக்களின்‌ கூக்குரலோடு அவருடைய வீழ்ச்சி தொடங்குகிறது. எங்கு 
முள்ள மக்கள்‌ அனைவரும்‌ தங்களுக்கு ஓர்‌ அரசன்‌ வேண்டும்‌ என்று 
விரும்புகிறார்கள்‌. ஒரு சக்திவாய்ந்த நபர்‌- யாவராலும்‌ போற்றுதலுக்குரிய 
ஒரு பிரமுகர்‌- தலைவராக வர வேண்டுமென்று ஏங்கித்‌ தவிக்கிறார்கள்‌. 
இது நமக்கு ஒரு நல்லசெய்தி என்று சொல்லிவிட முடியாது. சாமுவேல்‌ 
தீர்க்கதரிசி அவர்களுடைய வேண்டுகோளுக்கு என்ன பதில்‌ சொன்னார்‌ 
என்று கவனியுங்கள்‌: 


சாமுவேல்‌ ஜனங்களை மிஸ்பாவிலே கர்த்தரிடத்தில்‌ வரவழைத்து, 
இஸ்ரவேல்‌ புத்திரரை நோக்கி: இஸ்ரவேலின்‌ தேவனாகிய கர்த்தர்‌ 
சொல்லுகிறது என்னவென்றால்‌, நான்‌ இஸ்ரவேலை எகிப்திலிருந்து 
புறப்படப்பண்ணி, உங்களை எகீப்தியர்‌ கைக்கும்‌, உங்களை 
இறுகப்பிடித்த எல்லா ராஜ்யத்தாரின்‌ கைக்கும்‌ நீங்கலாக்கிவிட்டேன்‌. 
நீங்களோ உங்களுடைய எல்லாத்‌ தீங்குகளுக்கும்‌ நெருக்கங்களுக்்‌ 
கும்‌ உங்களை நீங்கலாக்கி இரட்சித்த உங்கள்‌ தேவனை இந்‌ 
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நாளிலே புறக்கணித்து, ஒரு ராஜாவை எங்கள்மேல்‌ ஏற்படுத்தும்‌ 
என்று அவரிடத்தில்‌ கேட்டுக்கொண்டீர்கள்‌; இப்பொழுது கர்த்தருடைய 
சந்நீதியில்‌ உங்கள்‌ வம்சங்களின்படியேயும்‌, ஆயிரங்களான 
உங்கள்‌ சேர்வைகளின்படியேயும்‌, வந்துநீல்லுங்கள்‌ என்றான்‌ 
(1 சாமுவேல்‌ 10:17-19). 


ஆகவே, பூமிக்குரிய ஓர்‌ அரசன்‌ வேண்டும்‌ என்னும்‌ விருப்பம்‌ ஒரு 
நல்ல காரியம்‌ அல்ல. அதிகாரத்துக்கான இச்சையும்‌ மக்களின்‌ விருப்பமும்‌ 
இணையும்போது அவை எளிதில்‌ ஆவியாகக்கூடிய (எளிதில்‌ நிறைவேற்ற 
வேண்டும்‌ என்னும்‌ செயல்‌) சேர்க்கை உருவாகிறது. 


ஆகவே, பூமிக்குரிய ஓர்‌ அரசன்‌ வேண்டும்‌ என்னும்‌ விருப்பம்‌ 
ஒரு நல்ல காரியம்‌ அல்ல. அதிகாரத்துக்கான இச்சையுடன்‌ 


இத்தகைய விருப்பமும்‌ இணைந்து எளிதில்‌ ஆவியாகக்கூடிய 
சேர்க்கை உருவாகிறது. 
IN 


ஒரு ராஜா வேண்டும்‌ எனும்‌ மக்களுடைய தெரிந்தெடுப்பு என்னவித 
மான விளைவுகளை உண்டாக்கும்‌ என்பதை சாமுவேல்‌ அவர்களுக்கு 
உணத்தினார்‌: 


அப்பொழுது சாமுவேல்‌, ஒரு ராஜா வேண்டும்‌ என்று தன்னிடத்தீல்‌ 
கேட்ட ஜனங்களுக்குக்‌ கர்த்தருடைய வார்த்தைகளையெல்லாம்‌ 
சொல்லி: உங்களை ஆளும்‌ ராஜாவின்‌ காரியம்‌ என்னவென்றால்‌, 
தன்‌ ரதத்திற்கு முன்‌ ஓடும்படி அவன்‌ உங்கள்‌ குமாரரை எடுத்து, தன்‌ 
ரதசாரதிகளாகவும்‌ தன்‌ குதிரைவீரராகவும்‌ வைத்துக்‌ கொள்ளுவான்‌. 
ஆயிரம்பேருக்கும்‌ ஐம்பதுபேருக்கும்‌ தலைவராகவும்‌, தன்‌ நீலத்தை 
உமுகிறவர்களாகவும்‌, தன்‌ விளைச்சலை அறுக்கிறவர்களாகவும்‌, 
தன்‌ யுத்த ஆயுதங்களையும்‌ தன்‌ ரதங்களின்‌ பணி முட்டுகளையும்‌ 
பண்ணுகீறவர்களாகவும்‌, அவர்களை வைத்துக்‌ கொள்ளுவான்‌. 
உங்கள்‌ குமாரத்திகளைப்‌ பரிமளதைலம்‌ செய்கிறவர்களாகவும்‌, 
சமையல்‌ பண்ணுகீறவர்களாகவும்‌, அப்பம்‌ சுடுகிறவர்களாகவும்‌ 
வைத்துக்‌ கொள்ளுவான்‌. உங்கள்‌ வயல்களிலும்‌, உங்கள்‌ தீராட்சத்‌ 
தோட்டங்களிலும்‌, உங்கள்‌ ஒலிவத்தோப்புகளிலும்‌, நல்லவைகளை 
எடுத்துக்கொண்டு, தன்‌ ஊழியக்காரருக்குக்‌ கொடுப்பான்‌. உங்கள்‌ 
தானியத்தீலும்‌ உங்கள்‌ தீராட்சப்பலனிலும்‌ தசமபாகம்‌ வாங்கீ, தன்‌ 
பிரதானிகளுக்கும்‌ தன்‌ சேவகர்களுக்கும்‌ கொடுப்பான்‌. உங்கள்‌ 
வேலைக்காரரையும்‌, உங்கள்‌ வேலைக்காரிகளையும்‌, உங்களில்‌ 
திறமையான வாலிபரையும்‌, உங்கள்‌ கழுதைகளையும்‌ எடுத்து 


6 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


தன்னுடைய வேலைக்கு வைத்துக்கொள்ளுவான்‌. உங்கள்‌ ஆடூ 
களிலே பத்தில்‌ ஒன்று எடூத்துக்கொள்ளுவான்‌: நீங்கள்‌ அவனுக்கு 
வேலையாட்களாவீர்கள்‌. நீங்கள்‌ தெரிந்துகொண்ட உங்கள்‌ ராஜா 
வினிமித்தம்‌ அந்நாளிலே முறையிடூவீர்கள்‌; ஆனாலும்‌ கர்த்தர்‌ அந்‌ 
நாளிலே உங்களுக்குச்‌ செவிகொடுக்கமாட்டார்‌ என்றான்‌. ஜனங்கள்‌ 
சாமுவேலின்‌ சொல்லைக்‌ கேட்க மனதில்லாமல்‌; அப்படியல்ல, 
எங்களுக்கு ஒரு ராஜா இருக்கத்தான்‌ வேண்டும்‌ என்றார்கள்‌ (1 சாமு. 
8:10-19). 


சாமுவேலின்‌ இந்த ஆலோசனையை அவர்கள்‌ பெயரளவுக்குக்கூட 
மதிக்கவில்லை. சவுலும்‌ தனக்கு ராஜ மேன்மை வேண்டுமென்று 
கேட்டதாகக்கூட நாம்‌ காண இயலாது. ஆயினும்‌ அது அவன்மீது வலுக்‌ 
கட்டாயமாகச்‌ சுமத்தப்பட்டது. 

சவுலின்‌ தாழ்மையான தொடக்கம்‌ 

ஒரு கழுதையைச்‌ தேடிச்‌ சென்றவர்‌. 1 சாமுவேல்‌ 9,10 அதிகாரங்‌ 
களில்‌ நாம்‌ முதன்‌ முதலாக சவுலைச்‌ சந்திக்கும்போது, காணாமற்போன 
கழுதைகளைச்‌ தேடிச்‌ சென்றவராகவே அவரைக்‌ காண்கிறோம்‌. இதை 
நாம்‌ ஓர்‌ உன்னதமான அழைப்பு என்று சொல்ல முடியாது. 


சாமான்களுக்கிடையில்‌ ஒளிந்துகொண்டவர்‌. இஸ்ரவேலின்‌ 
முதல்‌ அரசனாக சவுல்‌ அறிவிக்கப்பட்டு, கனத்துக்குரிய தருணம்‌ 
அவரைத்‌ தேடி வந்தபோது, அவர்‌ சாமான்கள்‌ வைக்கும்‌ அறையில்‌ 
ஒளிந்துகொண்டார்‌. சவுல்‌ வெட்கப்படுபவர்‌, தாழ்மையானவர்‌, கூச்ச 
சுபாவம்‌ உடையவர்‌. சவுல்‌, ராஜா என்னும்‌ அதிகாரப்பதவி வேண்டும்‌ 
என்னும்‌ விருப்பம்‌ கொண்டிருந்தவர்‌ அல்லர்‌, தேவனே அவரைத்‌ தெரிந்‌ 
தெடுத்தார்‌. 


சவுலுக்கு ஏற்பட்ட நோய்க்குறியின்‌ ஆரம்பம்‌ 
ஆனால்‌ சவுல்‌ அரசராகிய பிறகு எல்லாமே மாறிப்போனது. 


பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையினால்‌ சவுல்‌ போரில்‌ வெற்றி 
பெற்றார்‌ (1 சாமு.11 அதி.). இதனால்‌ மக்கள்‌ அவரை ஒரு வல்லமையான 
போர்‌ வீரராகக்‌ கண்டார்கள்‌. அவருடைய பராக்கிரமத்தைப்‌ புகழ்ந்‌ 
தார்கள்‌. அவர்‌ மக்களுடைய புகழ்ச்சிக்குரிய வார்த்தைகளை நம்பத்‌ 
தொடங்கினார்‌. முதலில்‌ யாருக்கு வெற்றிக்கான பெருமையைச்‌ சேர்க்க 
வேண்டுமோ அவருக்குச்‌ சேர்த்தாற்போல்‌ தோன்றியது, ஆனால்‌ 
உண்மையில்‌ அவ்வாறன்று. அவருக்குப்‌ பெருமை வந்தது. அவர்‌ 
ராஜ்யத்துக்குப்‌ பெருமை சேர்ப்பதற்குப்‌ பதில்‌ அதைத்‌ தனக்குச்‌ சொந்த 
மாக ஆக்கிக்‌ கொண்டார்‌. 
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அவரை இந்நிலைக்கு உயர்த்திய தேவனுக்கு இங்கே என்ன பங்கி 
ருக்கிறது? அவருக்கு வல்லமையளித்த பரிசுத்த ஆவியானவருக்குரிய 
பங்களிப்பு என்ன? அவருடைய வாய்மொழியில்‌, தேவன்‌ தன்னுடைய 
பாத்திரத்தை நிறைவேற்றினார்‌. அவற்றில்‌ அவருடைய பங்களிப்பும்‌ 
இருந்தது என்று கூறியது உண்மைதான்‌. ஆனால்‌, இது போன்ற 
தருணங்களில்‌ மகத்தான பங்களிப்பைச்‌ செலுத்துகிறவராக தேவனே 
இருப்பது நல்லது. தேவனுடைய ராஜ்யத்துக்கு தேவனே ராஜாவாக 
இருக்கவேண்டும்‌. ஆனால்‌ இப்போது வேறு ஒருவித அதிகாரம்‌ தலை 
தூக்கியிருக்கெது! 

தன்னுடைய வரம்பை மீறுதல்‌ 

ஓர்‌ அரசனாக இருப்பது போதுமான கனத்துக்குரியதாக இல்லை 
என்றால்‌, ஒரு தீர்க்கதரிசியாகவோ அல்லது ஒரு ஆசாரியனாகவே 
இருப்பது எப்படிப்பட்டது? பலி செலுத்துவது ஆசாரியானாகிய 
சாமுவேலின்‌ பணி என்று சவுலுக்கு நன்றாகவே தெரியும்‌. ஆயினும்‌, 
தவிர்க்க முடியாத சூழ்நிலையால்‌ சவுல்‌ ஓர்‌ ஆசாரியனின்‌ அல்லது 
தீர்க்கனின்‌ செயலுக்குரிய தகுதியை வரம்புமீறி எடுத்துக்கொண்டார்‌ என்று 
சாமுவேல்‌ 13-ஆம்‌ அதிகாரத்தில்‌ வாசிக்கிறோம்‌. பெலிஸ்தியர்களுக்குப்‌ 
பயந்ததனால்‌ மக்கள்‌ சவுலைவிட்டு சிதறிப்போனார்கள்‌. சாமுவேலோ 
குறித்த காலத்தில்‌ வரவில்லை. எனவே சூழ்நிலையைக்‌ கட்டுப்படுத்த 
அதிகாரத்தை சவுல்‌ எடுத்துக்கொண்டான்‌. இப்பொழுது நான்‌ போய்‌ 
பலிசெலுத்தும்‌ வேலையைச்‌ செய்ய வேண்டும்‌, இல்லையேல்‌ மக்கள்‌ 
என்னை ஒரு பெலவீனனாகப்‌ பார்ப்பார்கள்‌ என்று சவுல்‌ கருதினான்‌. 
இந்தப்‌ பலியைச்‌ செலுத்துவதற்கு சவுல்‌ ஏன்‌ சாமுவேலைச்‌ சார்ந்திருக்க 
வேண்டும்‌ என்று மக்கள்‌ எண்ணுவார்களே என்று நினைத்தான்‌. 
எந்தவொரு அரசனாவது யாருக்காகவும்‌ எதற்காகவும்‌ காத்திருக்க 
வேண்டுமா? இதுபோல்‌ எப்போதாவது நடந்திருக்கிறதா ? சவுல்‌ தன்னை 
வெறுமனே “ஓர்‌ அரசன்‌” என்றளவில்‌ மட்டும்‌ சுருக்கக்கொள்ளவில்லை. 
ஒரு அரசனுக்கு இந்த நிலை ஏற்படலாமா? என்று கருதினான்‌. 
எனவேதானே பொறுப்பை ஏற்க முன்வர வேண்டும்‌ என்று எண்ணித்‌ 
தலைமையேற்கத்‌ துணிந்தான்‌. 

ஆனால்‌ உண்மையில்‌ அங்கு நடந்தது என்ன? சவுல்‌ தன்னுடைய 
வழிநடத்தும்‌ உரிமைக்கான தலைமைத்துவத்தை இழந்துவிட்டான்‌. 

தேவனுக்குக்‌ கீழ்ப்படியாமை 

தேவன்‌ கட்டளையிட்ட பிரகாரம்‌ அமலேக்கியர்களை முற்றிலும்‌ 
அழிக்க மறுத்துவிட்டான்‌. தேவன்‌ வெற்றியைக்‌ கொடுத்தார்‌, ஆனால்‌, 
சவுலோ தனக்கு ஒரு நினைவுச்‌ சின்னத்தை அமைத்துக்கொள்கிறான்‌. 
அவன்‌ தேவனுக்குக்‌ கழ்ப்படியாமற்போனது மட்டுமின்றி, தன்னுடைய 
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சுயபெருமையையும்‌ வெளிக்காட்டினான்‌. இதில்‌ தேவன்‌ பிரியமா 
யிருக்கவில்லை. சாமுவேல்‌ தீர்க்கதரிசி சவுலைக்‌ கண்டிக்கிறார்‌. இதைப்‌ 
பற்றி 1 சாமுவேல்‌ 15-ஆம்‌ அதிகாரத்தில்‌ எழுதப்பட்டுள்ளது. 
அப்பொழுது சாமுவேல்‌: நீர்‌ உம்முடைய பார்வைக்குச்‌ சிறியவரா 
யிருந்தபோது அல்லவோ இஸ்ரவேல்‌ கோத்தீரங்களுக்குத்‌ தலை 
வரானீர்‌; கர்த்தர்‌ உம்மை இஸ்ரவேலின்மேல்‌ ராஜாவாக அபிஷேகம்‌ 
பண்ணுவித்தாரே. ... இப்படியிருக்க, நீர்‌ கர்த்தருடைய சொல்லைக்‌ 
கேளாமல்‌, கொள்ளையின்மேல்‌ பறந்து, கர்த்தருடைய பார்வைக்குப்‌ 
பொல்லாப்பானதைச்‌ செய்தது என்ன என்றான்‌( சாமுவேல்‌ 15:17,19). 
நான்‌ உண்மையிலேயே கர்த்தருக்குக்‌ கீழ்ப்படிந்தேன்‌, ஆனால்‌ 
மக்களே தேவனுக்குப்‌ பலியிடும்படி ஆடுகளைப்‌ பிடித்துக்கொண்டு 
வந்தார்கள்‌ என்று நியாயம்‌ கற்பித்தான்‌. இப்பொழுது சாமுவேல்‌ தன்னு 
டைய புகழ்மிக்க வரிகளைக்‌ கூறினார்‌: 


அதற்குச்‌ சாமுவேல்‌: கர்த்தருடைய சத்தத்திற்குக்‌ கீழ்ப்படிகிறதைப்‌ 
பார்க்கிலும்‌, சர்வாங்க தகனங்களும்‌ பலிகளும்‌ கர்த்தருக்குப்‌ பிரிய 
மாயிருக்குமோ? பலியைப்பார்க்கிலும்‌ கீழ்ப்படிதலும்‌, ஆட்டூக்‌ கடாக்‌ 
களின்‌ நீணத்தைப்பார்க்கிலும்‌ செவிகொடூத்தலும்‌ உத்தமம்‌. இரண்‌ 
டகம்‌ பண்ணுதல்‌ பில்லிசூனிய பாவத்திற்கும்‌, முரட்டாட்டம்‌ பண்ணு 
தல்‌ அவபக்திக்கும்‌ விக்கிரக ஆராதனைக்கும்‌ சரியாய்‌ இருக்கிறது; 
நீர்‌ கர்த்தருடைய வார்த்தையைப்‌ புறக்கணித்தபடியினாலே, அவர்‌ 
உம்மை ராஜாவாயிராதபடிக்குப்‌ புறக்கணித்துத்‌ தள்ளினார்‌ என்றான்‌ 
(1 சாமுவேல்‌ 15:22-23). 


சவுல்‌ தன்னுடைய க&ழ்ப்படியாமையை வெளிப்படையாக ஒத்துக்‌ 
கொள்ளவில்லை. அவ்வாறு ஒத்துக்கொண்டிருந்தால்‌ அவருடைய 
செல்வாக்கின்‌ மதிப்பு ஒரேயடியாகச்‌ சரிந்து விழுந்திருக்காது. சவுல்‌ 
தன்னுடைய ஆட்களை கொள்ளையடிக்க அனுமதித்தது அவரைப்‌ 
பொருத்தவரை சரியான செயலாகவே தென்பட்டது. இந்த வெற்றி 
யைப்‌ பெற அவர்கள்‌ கடுமையான உழைப்பையும்‌ தியாகத்தையும்‌ 
செலுத்தியிருந்தார்கள்‌. வியர்வை சிந்தி பெற்ற வெற்றியின்‌ கொள்ளைப்‌ 
பொருளையாராவது வீணாக நெருப்பில்‌ சுட்டெரிக்க விரும்புவார்களா 9 
புகழின்‌ உச்சியில்‌ நிலைத்திருப்பதே தலைவருக்கான பண்பு என்னும்‌ 
தன்னுடைய கோட்பாட்டின்‌ நம்பிக்கையை சவுல்‌ வெளிப்படுத்தினார்‌. 
இவ்வாறு இருப்பதையே சவுல்‌ முக்கியமானதாகக்‌ கருதினார்‌, 
குறிப்பாக அவருக்கு அதிகாரத்தைக்‌ கொடுத்து புகழின்‌ உச்சிக்கு 
கொண்டுசெல்ல காரணமாக இருந்த அவருடைய இராணுவத்தால்‌ 
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போற்றப்படுவதையே அவர்விரும்பினார்‌. பொதுவாக மக்கள்‌ தாங்கள்‌ 
விரும்புகிறவரைப்‌ பின்பற்றும்படி முனைகிறார்கள்‌, அவ்வாறே 
அவர்களுக்குப்‌ பிடிக்காதவர்களுக்கு எதிராகக்‌ கலகம்‌ செய்கிறதற்கும்‌ 
தாமதிக்கிறதில்லை. சவுல்‌ தேவனுக்குப்‌ பயப்படுகிறதைக்‌ காட்டிலும்‌ 
மக்களுக்கு அதிகம்‌ அஞ்சினார்‌, மக்களின்‌ அழுத்தத்துக்கு ஆளாயினார்‌. 
தேவனோ, அரசாட்சி உன்னைவிட்டு பறிக்கப்பட்டது என்று அறிவித்தார்‌. 
தேவனுக்கு எதிராகப்‌ போரிடுதல்‌ 

இந்தக்‌ கீழ்ப்படியாமையின்‌ தருணம்‌ தொடங்கி, தன்னுடைய 
வாழ்நாளின்‌ இறுதிவரை சவுல்‌ தேவனுக்கு எதிராகப்‌ போரிட்டுக்‌ 
கொண்டேயிருந்தார்‌. தேவன்‌ தன்னுடைய அரசாட்சியைப்‌ பறித்து 
வேறொருவருக்குக்‌ கொடுத்த அரசாட்சியை - தாவீதுக்குக்‌ கொடுத்த 
அரசாட்சியை - தான்‌ தக்கவைத்துக்கொள்வதற்காகப்‌ போரிடுவதில்‌ 
இறுதிவரை உறுதியாயிருந்தார்‌. தேவனுக்கு எதிராகப்‌ போரிடுவது 
சவுலுக்கு நன்றாகத்தான்‌ இருந்தது, ஆனால்‌ தேவனுக்கு எதிராகப்‌ 
போரிடுவது என்பது ஒரு ஞானமுள்ள யோசனை அல்ல. 

எவ்வளவு விலைக்கிரயம்‌ செலுத்தியாயினும்‌ சவுல்‌ தன்னுடைய 
தீரீடத்தை பற்றிக்கொள்ள வேண்டும்‌ என்பதில்‌ விடாப்பிடியாயிருந்தார்‌. 
அதிகாரத்தைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்வது எளிதான காரியம்‌ அல்ல, 
அதுவும்‌ ஒவ்வொரு முக்கியமானதருணங்களிலும்‌ உங்களைக்காட்டிலும்‌ 
இளையவர்‌ உங்களுக்கு முன்பாக வந்து நிற்கும்போது அது அதிகப்‌ 
பிரயத்தனம்‌ ஆகிவிடும்‌. மேலும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ இத்தகைய 
இளைஞர்களுடன்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதை தெளிவாக காணும்போது, 
அதிகாரத்தைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்வது பெரும்போராட்டமாகவே 
ஆகிவிடும்‌. தன்னுடைய அதிகாரத்தைக்‌ காப்பாற்றிக்கொள்ள ஒரே 
யொரு வழி மட்டுமே தனக்கு இருப்பதாக உணர்ந்தார்‌. அது தாவீதை 
ஒழித்துக்கட்டுவது, அதாவது தனது அதிகாரத்துக்கு சவால்விடக்கூடிய 
நெருக்கமான ஒருவரைக்‌ கொலைசெய்வது. “எந்தவொரு நபரும்‌ 
தங்களுடைய சொந்த ராஜாவைக்‌ காட்டிலும்‌ வேறுயாரையும்‌ அதிக 
மாக விரும்பிவிடக்கூடாது; நான்‌, அரசனாகிய நான்‌ மட்டுமே எப்‌ 
பொழுதும்‌ பாராட்டப்படத்தக்க தேசிய வீரனாக விளங்க வேண்டும்‌. 
தேவன்‌ என்னை அதிகாரத்துக்குக்‌ கொண்டுவந்தபோது, நான்‌ என்ன 
செய்துகொண்டிருந்தேன்‌ என்பதை அறிந்திருக்கிறேன்‌. ஆகவே நானே 
அதிகாரத்தில்‌ தொடர்வதை உறுதிசெய்துகொள்ள வேண்டும்‌. நான்‌ 
அரசனாக அபிஷேகம்பண்ணபட்ட அந்த நாள்‌ எனக்கு நன்றாக நினைவில்‌ 
இருக்கிறது. அது எனக்கென்று அளிக்கப்பட்ட அரசப்‌ பதவி, ஆகவே நான்‌ 


ஸ்‌ 


எக்கிரயம்‌ செலுத்தியாகிலும்‌ அதைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. 
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தாழ்மையோடு தொடங்கிய சவுலின்‌ அரசாட்சி கில்போவா 
மலைச்‌ சரிவின்‌ மேடுகளில்‌ அவமானத்தோடு நிறைவுற்றது. ஒரு 
கோழைத்தனமான முதியவராக, தன்னுடைய வாழ்க்கையை முடிக்‌ 
கும்படி ஆயுததாரியிடம்‌ கெஞ்சி கிரீடத்தை பரிதாபமாகக்‌ பிடித்துக்‌ 
கொண்டு, மாண்டுபோனார்‌. அவர்முதன்மையாகக்‌ கருதிய அவருடைய 
கிரீடம்‌ இப்போது அவர்‌ கையில்‌ இல்லை. என்னே ஒரு பரிதாபம்‌! 


ஆனால்‌ கதை இத்துடன்‌ முடிந்துவிடவில்லை. 


இன்றைக்கும்‌இதுஒவ்வொருசபையிலும்‌, ஒவ்வொரு ஊழியத்திலும்‌, 
ஒவ்வொரு தொழிலிலும்‌ நேரடியாகவோ மறைமுகமாகவோ 
தொடர்ந்து கொண்டிருக்கிறது. அரசியல்வாதிகளுக்கு இடையில்‌ இது 
வெளிப்படையாகவே இருக்கிறது. எவ்வித வேறுபாடுமின்றி, அனைத்துக்‌ 
கண்டத்திலும்‌, அனைத்து நாடுகளிலும்‌ இக்கதை முடிவில்லாமல்‌ 
நீண்டுகொண்டேயிருக்கிறது. “அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறி” ஒரு 
தலைவர்‌ போக, அடுத்த தலைவர்‌ என அனைவரையும்‌ மீண்டும்‌ மீண்டும்‌ 
பற்றிக்கொண்டிருக்கிறது. 

பிரசங்கம்‌ செய்வதிலும்‌, உறவுகளைக்‌ பேணிக்காப்பதிலும்‌, 
போதிப்பதிலும்‌ வரம்‌ பெற்ற திறமையான ஒரு நபரை நான்‌ அறிவேன்‌. 
அவர்‌ ஒரு கூர்மையான புத்திசாலி, ஒரு சிறந்த இசைக்‌ கலைஞர்‌. இவை 
மட்டுமின்றி, அவர்‌ சிறந்த சுவிசேஷகர்‌, ஆத்துமாக்களை வெல்வதில்‌ 
வல்லவர்‌. அவர்‌ எந்தச்‌ சபையில்‌ போதிக்கப்பட்டு வளர்க்கப்பட்டாரோ 
அச்சிறிய சபைக்கே ஆயராக இருக்கும்படி கேட்டுக்கொள்ளப்பட்டார்‌. 


இந்த அதிகாரக்‌ குவிமையம்‌ உருவானதில்‌ 
எவ்விதக்‌ குற்றமின்மையும்‌ இல்லை என்றே 
நான்‌ கருதுகிறேன்‌ என்று நார்டின்‌ கார்டிமைர்‌ 
கூறுகிறார்‌. 


அவர்திறம்பெற்ற பேச்சாளராக இருக்கிறபடியால்‌, அவர்‌ சபையில்‌ 
செய்யவேண்டிய அனைத்துப்‌ பிரசங்கங்களையும்‌ இயல்பாகவே 
செய்தார்‌. அவர்‌ ஒரு சிறந்த இசைக்‌ கலைஞனாக இருந்தபடியால்‌ அவர்‌ 
பாடகர்‌ குழுவிலும்‌ தன்னுடைய திறமையை நிலைநாட்டினார்‌. எல்லா 
வகை ஊழியங்களிலும்‌ அவர்‌ சிறப்பாகச்‌ செயல்பட்டதால்‌ சபையாரின்‌ 
நேசத்தை இயல்பாகவே அவர்‌ வென்றெடுத்தார்‌. சபையார்‌ தங்களுக்கு 
ஒரு சிறந்த ஆயரைப்‌ பெற்றிருக்கிறார்கள்‌, இல்லை, இல்லை ஓர்‌ 
ராஜாவைப்‌ பெற்றிருக்கிறார்கள்‌. 
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இவர்தான்‌ ஆயர்‌ ஸ்டான்‌. இவருடைய பராமரிப்பின்‌&ழ்‌ சபை 
ஆச்சரியமான வகையில்‌ வளர்ந்தது. சபை அதிகாரமிக்கதாக ஆனது. 
இப்பொழுது சபை “பாஸ்டர்ஸ்டானின்‌ சபை” என்று அழைக்கப்பட்டது. 
இதை உற்றுநோக்கும்போது, இந்த அதிகாரக்‌ குவிமையம்‌ உருவானதில்‌ 
எவ்விதக்‌ குற்றமின்மையும்‌ இல்லை என்றே நான்‌ அனுமானிக்கிறேன்‌ 
என்று நார்டின்‌ கார்டிமைர்‌ கூறுகிறார்‌. பாஸ்டர்‌ ஸ்டான்‌ கிறிஸ்தவ 
சமுதாயத்துக்குச்‌ சிறந்ததைச்‌ செய்ய விரும்பினார்‌, ஆனால்‌ அவர்‌ ஆற்றிய 
சிறந்த பங்களிப்பு காலப்போக்கில்‌ அவருடையதாக மாறிவிட்டது. 


வேதவாக்கியங்களை இன்னும்‌ ஆழமாகக்‌ கற்றுக்கொள்ள 
வேண்டும்‌ என்னும்‌ விருப்பம்‌ சபை மக்களுக்கு ஏற்பட்டது. இதற்காக 
வேறு ஒரு சபையிலிருந்து ஒரு வேத பண்டிதரை மக்கள்‌ ஏற்பாடு செய்‌ 
தனர்‌. ஒவ்வொரு புதன்கிழமை இரவிலும்‌ அவர்‌ வந்து வேதபாடக்‌ 
கூட்டங்களை நடத்தினார்‌. மக்கள்‌ இக்கூட்டங்களை மிகவும்‌ விரும்பினர்‌. 
அவர்‌ பத்து வாரங்களாக வேதத்தை ஆழமாகக்‌ கற்றுக்கொடுத்தார்‌. 
பத்து வாரங்கள்‌ முடிந்தபின்னர்‌, இதுபோன்ற கூட்டங்களை தொடர்ந்து 
நடத்த வேண்டும்‌ என்று விரும்பினர்‌. அச்சபையின்‌ உறுப்பினரா யிருந்த 
முனைவர்‌ சியர்சன்‌ தன்னார்வமாக இக்கூட்டங்களைத்‌ தொடர்ந்து நடத்த 
முன்வந்தார்‌. புதன்‌ கிழமை இரவுக்கூட்டங்கள்‌ பெரும்‌ பயனளித்தன. 
மக்களும்‌ இதை விரும்பினர்‌. எனவே ஞாயிற்றுக்‌ கிழமைகளிலும்‌ 
முனைவர்‌ சியர்சனுக்கு பிரசங்கிக்கும்‌ வாய்ப்புக்கொடுக்க வேண்டும்‌ 
என்று மக்கள்‌ கூறத்‌ தொடங்கினர்‌. 

ஆனால்‌ மக்களின்‌ வேண்டுகோள்‌ ஆயர்‌ ஸ்டானால்‌ நிராகரிக்கப்‌ 
பட்டது. முனைவர்‌ சியர்சன்‌ பிரசங்கிக்க அனுமதிக்கப்படவில்லை. 
மாறாக, புதன்‌ கிழமை வேத ஆராய்ச்சிக்‌ கூட்டத்தையும்‌ தானே நடத்த 
முன்வந்தார்‌. ஸ்டான்‌ ஞாயிற்றுக்‌ கிழமைகளில்‌ மூன்று பிரசங்கங்கள்‌ 
செய்வார்‌, பாடல்‌ குழுவில்‌ இணைந்து செயல்படுவார்‌, இவைபோக 
புதன்‌ கிழமை வேத ஆராய்ச்சிக்‌ கூட்டத்தையும்‌ நடத்தினார்‌. அவருக்கு 
வேலைப்‌ பளு கூடியது, முனைவர்‌ சியர்சன்‌ பிரச்சினையின்றி அமைதியாக 
ஒதுங்கிக்கொண்டார்‌. விளைவு? பாஸ்டர்‌ ஸ்டானின்‌ குடும்பம்‌ மட்டு 
மின்றி, அவரது ஆரோக்கியமும்‌ பாதிக்கப்படத்‌ தொடங்கியது. 


அவர்‌ முன்புபோல்‌ இல்லை என்றும்‌, அவருக்கு ஏதோ பிரச்‌ 
சினை இருக்கிறது என்றும்‌ கண்டறியப்பட்டது. இவ்வண்ணமே 
அவருடைய குடும்பத்திலும்‌, திருமண பந்தத்திலும்‌ பிரச்சினைகள்‌ உரு 
வானதை சபையார்‌ கண்டறிந்தனர்‌. எனவே சபையார்‌ அவரை ஆயர்‌ 


பொறுப்பிலிருந்து விலகிக்கொள்ளும்படி அறிவுறுத்தினர்‌. 


ஆனால்‌, அவர்‌ தேவனால்‌ அபிஷேகம்பண்ணப்பட்ட தலைவர்‌. 
தானே இச்சபைக்கென்று தேவனால்‌ அழைக்கப்பட்டவர்‌ என்று 
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ஸ்டான்‌ நம்பினார்‌. எனவே ஆயர்‌ பொறுப்பைத்‌ தக்கவைத்துக்‌ கொள்‌ 
வதற்கான தனக்கு நெருக்கமானவர்களை அணிதிரட்டினார்‌. கவிழ்ந்து 
கொண்டிருக்கும்‌ தன்னுடைய ராஜ்யத்தை நிலைநிறுத்துவதற்கான 
அவருடைய போராட்டம்‌ தொடங்கியது. 


இது சபையைப்‌ பாழ்படுத்தி, அழித்தது. 

தனக்கு ஆலோசனை கூற வந்த நண்பர்களைத்‌ தாக்கினார்‌. இதன்‌ 
விளைவாக அவருக்குப்‌ பக்கபலமாக இருந்த அவருடைய சிறந்த நண்பர்கள்‌ 
கூட அவரை விட்டு விலக நேரிட்டது. தன்னுடைய மனைவியையும்‌ 
பிள்ளைகளையும்‌ அந்நியப்படுத்தினார்‌. அவர்‌ இதுவரை பெற்றிருந்த 
நற்பெயர்‌ அனைத்தையும்‌ உடைத்தெறிந்தார்‌. சவுலைப்‌ போலவே 
கில்போவா மலையின்‌ சரிவுகளில்‌ அவர்‌ இரத்த வெள்ளத்தில்‌ விழுந்து 
கிடந்தார்‌. “ஓ, பராக்கிரமசாலிகள்‌ விழுந்துபோனார்களே!” ஸ்டான்‌ 
தன்னுடைய கிரீடத்தைப்‌ பற்றியவாறே தன்னுடைய வீழ்ச்சியைச்‌ 
சந்தித்தார்‌. அவர்‌ முதன்மையாகக்‌ கருதிய அவருடைய கிரீடம்‌ இப்போது 
அவர்‌ கையில்‌ இல்லை. அவருக்குச்‌ சொந்தமில்லாத இந்த ராஜ்யத்தை 
அவன்‌ விட்டுக்கொடுத்திருக்க வேண்டுமல்லவா 9 

ஸ்டான்‌ தாழ்மையோடு தொடங்கினார்‌. பின்னர்‌ தன்னுடைய 
எல்லைக்‌ கோட்டைத்‌ தாண்டினார்‌. தன்னுடைய அதிகாரமும்‌, பதவியும்‌ 
தன்னுடைய கையைவிட்டுப்‌ போவதைக்‌ கண்ட அவர்‌, அதைத்‌ தக்க 
வைத்துக்கொள்வதற்காக இன்னும்‌ தியாகத்தோடு கடின உழைப்பைக்‌ 
காண்பித்தார்‌. எல்லாக்‌ கரயத்தையும்‌ செலுத்தி தன்னுடைய அதிகாரத்‌ 
தைத்‌ தொடர்ந்து தனதாக்கிக்கொள்ளப்‌ போராடினார்‌. அது அவரிட 
மிருந்து எவ்வளவு கிரயத்தைக்‌ கேட்டது? அவரிடமிருந்த அனைத்தையும்‌! 

சபை அங்கத்தினர்‌ அனைவரையும்‌ தேவனால்‌ அபிஷேகம்பண்ணப்‌ 
பட்டவர்களாக திருவாளர்‌ ஸ்டான்‌ பார்த்திருந்தால்‌, எவ்வளவு நன்றாக 
இருந்திருக்கும்‌. சபை மக்கள்‌ அனைவருமே ஏதாவது ஒரு வகையில்‌ 
தேவனால்‌ பயன்படுத்தப்படுவதற்கென்று அழைக்கப்பட்டவர்கள்தான்‌. 
ஒருவர்‌ போதிக்கிறதில்‌ ஈடுபடலாம்‌, ஒருவர்‌ பாடல்‌ குழுவில்‌ 
இணைந்து செயல்படலாம்‌, ஒருவர்‌ மக்களைச்‌ சந்திந்து ஆலோசனை 
கூறுகிறவராக இருக்கலாம்‌, ஒருவர்‌ சுவிசேஷத்தை அறிவிக்கிற திறனைப்‌ 
பெற்றிருக்கலாம்‌, ஒருவர்‌ஆத்தும ஆதாயம்‌ செய்கிறவராக இருக்கலாம்‌. 
இவர்கள்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ ஸ்டான்‌ தன்னுடைய ராஜ்யத்தை பிரித்துக்‌ 
கொடுத்திருக்க வேண்டும்‌. இவ்வாறு செய்திருந்தால்‌ பெருமைத்‌ தீயில்‌ 
எரிந்து அழிந்துபோயிருக்கமாட்டார்‌. சவுலின்‌ நோய்க்‌ குறியினால்‌ 
பாதிக்கப்பட்டு, பெருமையினால்‌ மடிந்துபோன மற்றொரு நபரின்‌ 
வரிசையில்‌ வந்திருக்கும்‌ வாய்ப்பு அவருக்கு இல்லாமற்போயிருக்கும்‌. 


புற்று நோய்க்‌ கிரீடமும்‌ சவுல்‌ வீட்டாரின்‌ வீழ்ச்சியும்‌ 13 


சவுல்‌ இன்னும்‌ உயிர்பெற்று வாழ்வதால்‌, போதகர்களும்‌, ஊழியத்‌ 
தலைவர்களும்‌ சவுலின்‌ எண்ணத்தில்‌ இளைத்து, இதன்‌ விளைவால்‌ 
கரைந்துபோவது அதிகரித்துக்கொண்டேயிருக்கிறது. ஆயினும்‌ 
நம்பிக்கை இருக்கிறது, இந்த நோய்க்‌ குறியிலிருந்து விடுபட ஒரு 
தீர்வு இருக்கிறது. இத்தீர்வு இந்தப்‌ புத்தகத்தின்‌ மீதமுள்ள கதையில்‌ 
இருக்கிறது. இந்தப்‌ புத்தகத்தின்‌ வரப்போகிற பகுதி பெரும்பாலும்‌ 
எல்லாராலும்‌ மறக்கப்பட்டுப்போன ஒரு மனிதனைப்‌ பற்றிப்‌ 
பேசுகிறது. மேலோட்டமாக அவனைப்‌ பார்க்காதீர்கள்‌, அவனைவிட்டுக்‌ 
கடந்துபோகவும்‌ வேண்டாம்‌, அவனைக்‌ கூர்ந்து நோக்குங்கள்‌. அவன்‌ 
ராஜாவாகப்‌ பதவிவகித்திராத ஒரு மனிதன்‌, அவன்‌ பெயர்‌ யோனத்தான்‌. 
ரு 


நோய்க்கான ம௫ந்தி: 
போந்தான்‌; ஒடுபோதிம்‌ 
ராஜாவாக இடுந்திராகுவன்‌ 


நம்முடைய செயலாற்றலோடு இணைந்தே நம்முடைய 
பகுத்தறிவும்‌ வளருகிறது என்றே நான்‌ நம்புகிறேன்‌. நம்முடைய 
ஆற்றலை நாம்‌ எவ்வளவு குறைவாகப்‌ பயன்படுத்துகிறோமோ 
அந்த அளவுக்கு அது அதிகரிக்கிறது என்று அது நமக்குக்‌ கற்றுத்‌ 
தருகிறது. - திரு. தாமஸ்‌ ஜெபர்சன்‌ 


படுத்துவதற்கு பொருத்தமில்லாதவனின்‌ கதை இது. சவுல்‌, 
இவருடைய மகன்‌ யோனத்தான்‌; இவர்களுடைய கதைதான்‌ இது. 
இவர்கள்‌ இருவரும்‌ உயரமானவர்களாக இருந்திருக்கலாம்‌, இருவருமே 
தீரமிக்க போர்‌ வீரர்கள்தான்‌, ஆயினும்‌ இருவரும்‌ ஒன்றுபோல அல்லர்‌. 
யோனத்தானே சவுலுக்குப்‌ பின்‌ அடுத்த அரசர்‌. இதற்குரிய அனைத்து 
தகுதிகளும்‌ அவரிடமிருந்தன. அரசகுல பிறப்பு, நல்ல உயரம்‌, அந்தஸ்து, 
எடுப்பான தோற்றம்‌, தீரமிக்க போர்வீரர்‌. ஒரு தலைவராக முன்சென்றவர்‌, 


ப) போல தனயன்‌ என்னும்‌ பழமொழியைப்‌ பயன்‌ 


செங்குத்தான கற்பாறையின்‌ மீது தனது ஆயுதம்‌ சுமப்போனுடன்‌ ஏறி, 
பெலிஸ்தியர்களின்‌ தடைமுகாமுக்கு துணிச்சலுடன்‌ கடந்துசென்று 
போரின்‌ போக்கையே மாற்றி, இஸ்ரவேல்‌ மக்களுக்கு மிகப்பெரிய 
வெற்றியைத்‌ தேடித்தந்தவர்‌. போர்‌ வீரர்கள்‌ அனைவரும்‌ குகைகளில்‌ 
ஒளிந்துகொண்டபோது, எல்லா முரண்பாடுகளுக்கும்‌ எதிரான 
திறமான நிலைப்பாட்டை எடுத்தவர்‌. இது போரின்‌ போக்கையே 
மாற்றி இஸ்ரவேல்‌ மக்கள்‌ ஆர்ப்பரிக்கும்படியான வெற்றியைத்‌ 
தேடித்தந்தது. ஒருவேளை யோனத்தான்‌ இஸ்ரவேலில்‌ ஒரு மிகப்பெரிய 
போர்வீரராகக்கூடத்‌ திகழ்ந்திருக்கலாம்‌. ஆம்‌, யோனத்தான்‌ எல்லா 
வகைகளிலும்‌ ஓர்‌ அரசனாக அரியணை ஏறத்‌ தகுதியுள்ளவரே. 


யோனத்தான்‌: ஒருபோதும்‌ இராஜவாக இருந்திராதவன்‌ 15 


ஆனால்‌ அவருடைய வாழ்க்கையையே மாற்றிப்போட்ட ஒரு 
குறிப்பிடத்தக்க சம்பவம்‌ ஏலா பள்ளத்தாக்கிலே நிகழ்ந்து. அங்கே ஒரு 
பெலிஸ்திய இராட்சதனின்‌ அதிரவைத்த குரல்‌, ஜீவனுள்ள தேவனின்‌ 


படைகளை நிலைகுலையச்‌ செய்தது. 


முன்னேறிச்‌ சென்று அவனை எதிர்கொள்வதற்கு எந்தவொரு 
தலைவரும்‌ இல்லை? சவுல்‌ ஏன்‌ அவனோடு யுத்தம்‌ செய்யும்படி முன்‌ 
னேறிச்‌ செல்லவில்லை? சவுலுக்கு சற்று வயதாகிவிட்டது என்பது 
வெளிப்படையான காரணமாக இருக்கலாம்‌. உள்ளான காரணம்‌ ஒன்று 
இருக்கிறது, அது வெற்றிக்கான அவருடைய வல்லமையின்‌ காரண 
கர்த்தாவாகிய பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அவரை விட்டுச்‌ சென்றுவிட்டதே 
ஆலும்‌. 


இச்சமயத்தில்‌ விருத்தசேதனமில்லாத இந்த 
இராட்சதனை எதிர்த்துப்‌ போரிட யார்‌ முன்வருவார்‌ 


என்று எதிர்பார்க்கிறீர்கள்‌? யோனத்தான்‌! இந்த 
நேரத்தில்‌ அவர்‌ எங்கே போனார்‌? 
வடு 


இச்சமயத்தில்‌ விருத்தசேதனமில்லாத இந்த இராட்சதனை எதிர்த்துப்‌ 
போரிட யார்‌ முன்வருவார்‌ என்று எதிர்பார்க்கிறீர்கள்‌? 


யோனத்தான்‌! 


அரியணைக்கான உரிமையில்‌ முதலிடத்தில்‌ இருப்பவரும்‌, சிறந்த 
போர்வீரரும்‌, இளவரசரும்‌, எதிர்த்துப்‌ போரிட தகுதியானவருமாகிய 
ஒரே நபர்‌ யோனத்தான்‌ மட்டுமே. ஆனால்‌ அவர்‌ போர்முனையில்‌ 
அவனைக்‌ காணமுடியவில்லை. அவர்‌ எங்கே சென்றார்‌? 


இதை நாம்‌ ஒருவாறு யூகிக்க முடியும்‌. எந்தக்‌ காரணத்தைக்‌ கூறினா 
லும்‌ அது அனுமானமாகவே இருக்க முடியும்‌. சவுலுக்குப்‌ பின்‌ அரசப்‌ 
பதவிக்கு வருறெவர்‌ என்பதால்‌ அவரால்‌ போர்முனைக்கு வராதபடிக்கு 
தடுக்கப்பட்டிருக்கலாம்‌. தனக்கடுத்த ராஜவாரிசு என்பதால்‌ சவுலால்‌ 
வீட்டுக்‌ காவலில்‌ வைக்கப்பட்டிருக்கலாம்‌ என்று சிலர்‌ கூறுகின்றனர்‌. 


இந்தச்‌ சூழ்நிலையில்‌ தேவன்மீது நம்பிக்கையிழந்தவராய்‌ பயந்து 
கொண்டிருந்திருக்கலாம்‌ என்பது மற்றோர்‌ அனுமானம்‌. 


அவர்‌ போர்முனையில்‌ இருந்தார்‌, ஆனாலும்‌ கோலியாத்தை 
எதிர்கொண்டு செல்ல மனதற்றவராய்‌ இருந்திருப்பார்‌ என்றே நான்‌ 
நம்புகிறேன்‌. ஆயினும்‌ அங்கே அவருடைய வேலையை வேறொருவர்‌ 
செய்தார்‌. 


16 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


தாவீது கோலியாத்தின்‌ முன்‌ நிற்கும்போது யோனத்தானைக்‌ 
காட்டிலும்‌ குறைந்தது பதினைந்து வயது இளையவர்‌. தன்‌ தந்தைக்கு 
பைத்தியம்‌ பிடித்த நேரங்களில்‌ இசைக்கருவி வாசித்த ஒரு கலைஞனாக 
தாவீதை யோனத்தான்‌ அறிந்திருந்தார்‌. போர்முனையில்‌ அவர்‌ 
தாவீதை எப்படிப்‌ பார்த்திருப்பார்‌ என்று என்னுடைய கற்பனையில்‌ 
தோன்றியவற்றைக்‌ கூறுகிறேன்‌: “இவருடைய தைரியம்‌ எவ்வளவு 
பெரியது! ஐயோ, கோலியாத்தால்‌ சாகப்போகிறானே என்று 
யோனத்தான்‌ நினைத்திருக்கலாம்‌. போர்ப்பயிற்சி எதுவும்‌ பெற்றிராத 
ஒரு சிறுவனின்‌ தலையில்‌ சவுல்‌ தன்னுடைய தலைக்கவசத்தை 
அணிவித்தபோது அவர்‌ அதைப்‌ பார்த்துக்கொண்டிருந்திருப்பார்‌. 
இந்த இளைஞன்‌ எவ்விதக்‌ கவசமும்‌ அணியாமல்‌ இராட்சதன்‌ 
கோலியாத்தை எதிர்கொள்ளச்‌ சென்றதை யோனத்தான்‌ ஆச்சரியத்துடன்‌ 
கண்டுகொண்டிருந்திருப்பார்‌. தாவீது ஆண்டவரின்மேல்‌ கொண்டிருந்த 
கொள்கைப்‌ பிடிப்பையையும்‌ தைரியத்தையும்‌ கண்டு ஆச்சரியத்துடன்‌ 
கண்கள்‌ விரிய நோக்கியிருந்திருப்பார்‌. ஆயினும்‌, ஐயோ இந்த 
இளைஞனின்‌ வாழ்க்கை இவ்வளவு பயங்கரமாக வீணாகப்போகப்‌ 
போகிறதே என்றும்‌ மனதில்‌ அங்கலாய்த்திருப்பார்‌. கர்த்தரே என்‌ 
பாதுகாப்பு என்று கூறி சவுலினிடத்திலிருந்து விடைபெற்றுச்‌ செல்லும்‌ 
போது இமைகள்‌ மூடாமல்‌ யோனத்தான்‌ தாவீதை ஆச்சரியத்துடன்‌ 
நோக்கிக்கொண்டிருந்திருப்பார்‌.” தாவீது போர்வீரர்‌ கூட்டத்திலிருந்து 
பிரிந்து அந்த மலைக்‌ குன்றுகளின்‌ நடுவில்‌ பள்ளத்தாக்கைக்‌ கடந்து 
கோலியாத்‌ இருந்த இடத்துக்குச்‌ செல்கிறார்‌. தாவீது கோலியாத்தை 
எதிர்கொண்ட காட்சியை போரின்‌ முன்கள வரிசையில்‌ நின்று பார்த்துக்‌ 
கொண்டிருந்ததை என்‌ மனக்கண்கள்‌ காண்கின்றன. தன்னுடைய உருவத்‌ 
தில்‌ நான்கில்‌ ஒரு பகுதியே இருக்கிற ஒரு சிறு பொடியன்‌ தன்னை 
நோக்கி வருவதைக்‌ கண்ட கோலியாத்தின்‌ கர்ச்சனைக்‌ குரலின்‌ எதிரொலி 
அந்தப்‌ பள்ளத்தாக்கையும்‌, இஸ்ரவேல்‌ இராணுவத்தையும்‌ நடுநடுங்கச்‌ 
செய்கிறது, யோனத்தானின்‌ இருதயமும்‌ படபடக்கிறது. 


1. தாவீதுக்கு முப்பது வயது இருக்கும்போது (2 சாழு. 5:4), சவுலின்‌ குமாரன்‌ இஸ்பேசேத்‌ 
துக்கு நாற்பது வயது (2 சாமு. 2:10). இவருக்கும்‌ யோனத்தானுக்கும்‌ இடையில்‌ அபினதாப்‌, 
மல்கிசூகா என்னும்‌ இரு சகோதர்களும்‌ இருந்தார்கள்‌ (1 சாமு. 31:2). சவுல்‌ இறக்கும்போது 
வயது 72. இச்சமயத்தில்‌ யோனத்தானுக்கு 45 முதல்‌ 50 வயதுக்குள்‌ இருந்திருக்கலாம்‌. 
தோராயமாகக்‌ கணக்கிட்டால்‌ தாவீதுக்கும்‌ யோனத்தானுக்கும்‌ 14 முதல்‌ 20 வயது வித்தியாசம்‌ 
இருக்கலாம்‌. இத்தகைய வயது வித்தியாசங்களுக்கும்‌ நடுவிலும்‌ இவர்கள்‌ நட்புடன்‌ பழகியது 
குறிப்பிடத்தக்க அம்சமாகும்‌. வயதில்கூட யோனத்தானுக்கு தாவீது சமமானவர்‌ அல்லர்‌, 
ஆயினும்‌ தாவீதின்‌ மேல்வைத்த அன்பினால்‌ தன்னைக்‌ காட்டிலும்‌ அவரை உயர்வானவராகக்‌ 
கருதினார்‌. உண்மையான நட்பு தலைமுறை இடைவெளியைக்‌ கடந்தும்‌ இருக்கும்‌ என்பதற்கு 
இவர்களே சிறந்ததோர்‌ எடுத்துக்காட்டானவர்கள்‌. 


யோனத்தான்‌: ஒருபோதும்‌ இராஜவாக இருந்திராதவன்‌ 17 


இச்சூழலிலும்‌ தாவீதின்‌ வீரமிக்க விசுவாச வார்த்தைகளை யோனத்‌ 
தான்‌ கேட்கிறார்‌: 

இன்றையதீனம்‌ கர்த்தர்‌ உன்னை என்‌ கையில்‌ ஒப்புக்கொடுப்பார்‌; 

நான்‌ உன்னைக்‌ கொன்று, உன்‌ தலையை உன்னை விட்டூ வாங்கீ, 

பெலிஸ்தருடைய பாளையத்தின்‌ பிணங்களை ஒன்றையதீனம்‌ 

ஆகாயத்துப்‌ பறவைகளுக்கும்‌, பூமியின்‌ காட்டு மிருகங்களுக்கும்‌ 

கொடுப்பேன்‌; அதனால்‌ இஸ்ரவேலில்‌ தேவன்‌ ஒருவர்‌ உண்டு 

என்று பூலோகத்தார்‌ எல்லாரும்‌ ௮றிந்துகொள்ளுவார்கள்‌. கர்த்தர்‌ 

பட்டயத்தினாலும்‌ ஈட்டியினாலும்‌ ரட்சிக்கிறவர்‌ அல்ல என்று இந்த 

ஜனக்கூட்டமெல்லாம்‌ அறிந்துகொள்ளும்‌: யுத்தம்‌ கர்த்தருடையது: 

அவர்‌ உங்களை எங்கள்‌ கையில்‌ ஒப்புக்கொடூப்பார்‌ என்றான்‌ 

(1 சாமுவேல்‌ 17:46-47). 

பெலிஸ்தியர்களின்‌ இராணுவ அணிவகுப்பையும்‌, அவர்கள்‌ வெறி 
கொண்டு தாவீதை நோக்கி வருவதையும்‌ யோனத்தான்‌ கண்டபோது 
அவருடைய முகம்‌ எப்படி இருந்திருக்கும்‌ என்று கற்பனை செய்து 
பார்க்கிறேன்‌. அங்கே எதிர்பாராத திருப்பம்‌ ஏற்பட்டது, தாவீதும்‌ 
கோலியாத்தை நோக்கி ஓடுகிறார்‌. யோனத்தான்‌ கைகளைப்‌ பிசைந்து 
கொண்டும்‌, பற்களைக்‌ கடித்துக்கொண்டும்‌, கைகளால்‌ கண்களை 
மூடிக்கொண்டும்‌, அங்கு நடக்கப்போவதைக்‌ காணச்‌ சகிக்காமல்‌ 
வேறு எங்காவது முகத்தைத்‌ இருப்பிக்கொண்டிருந்திருப்பார்‌. ஆயினும்‌ 
அங்கே என்ன நடைபெறக்கூடும்‌ என்பதைக்‌ காண அவர்‌ தவறவிட 
விரும்பவில்லை. காற்றைக்‌ கிழித்துக்கொண்டு கிளம்பிய அந்த ஒற்றைக்‌ 
கல்லைக்‌ கண்டார்‌, அந்த ராட்சசனுடைய வாழ்க்கையின்‌ கடைசி அரை 
வினாடியும்‌ அவரை விட்டுக்‌ கடந்து சென்றது. 

மெளனம்‌, ஆச்சரியம்‌, பிரமிப்பு. தாவீது கோலியாத்தின்‌ பட்டயத்தை 
உருவி தேவனுடைய எதிரியின்‌ மரணத்தை இறுதி செய்தார்‌. வெற்றி 
முழக்கம்‌ விண்ணைப்‌ பிளந்து காற்றைச்‌ சிதறடித்தது. 

யோனத்தான்‌ திகைத்துப்போய்‌ நிற்கிறார்‌. 

யோனத்தான்‌ நடந்த எல்லாவற்றையும்‌ சிந்தித்துப்‌ பார்க்கிறார்‌, 
அதன்‌ பொருளை உணர்ந்துகொள்கிறார்‌. நிச்சயமாகவே இந்த இளைஞன்‌ 
மீது - தாவீதின்மீது பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ இருக்கிறார்‌. இது முற்றிலும்‌ 
மறுக்க முடியாத உண்மை. 

பின்னர்‌ சவுல்‌ தாவீதை உள்ளே அழைத்துப்‌ பேசுகிறார்‌. அவ்வுரை 
யாடலை யோனத்தானும்‌ கேட்கிறார்‌, கவனிக்கிறார்‌. மற்ற சாதாரண 
மனிதர்களைப்‌ போல, பெருமை, பொறாமை, எரிச்சல்‌ கொள்ளவில்லை. 


அதற்குப்‌ பதிலாக தாவீதினிடத்தில்‌ மரியாதையைக்‌ காண்பிக்கிறார்‌, 
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நேசிக்கத்‌ தொடங்குகிறார்‌. தன்னைக்‌ காட்டிலும்‌ ஏறத்தாழ பதினைந்து 
வயது இளையவராக அவருக்கு முன்பாக நிற்கிறார்‌, ஆயினும்‌ தேவன்‌ 
அவருக்கு அருளிய எல்லாவற்றையும்‌ பெற்றுக்கொள்கிற ஒரு மனிதராக 
அவரைக்‌ காண்கிறார்‌. நிச்சயமாகவே தாவீது அந்த இடத்துக்கு மிகவும்‌ 
பொருத்தமானவர்‌ என்று உறுதிப்படுத்திக்கொள்கிறார்‌. அந்த இடத்தி 
லிருந்து மற்றவர்கள்‌ அனைவரும்‌ சென்ற பின்னர்‌, யோனத்தான்‌ அந்த 
இளைஞனுடன்‌ ஓர்‌ உடன்படிக்கை செய்துகொள்கிறார்‌. 


யோனத்தான்‌ உரையாடலைக்‌ கேட்கிறார்‌, 
கவனிக்கிறார்‌. மற்ற சாதாரண மனிதர்களைப்‌ 
போல, பெருமையோ, பொறாமையோ, எரிச்சலோ 
கொள்ளவில்லை. 


யோனத்தான்‌ தன்னுடைய மேலங்கியை எடுத்து தாவீதுக்குப்‌ 
போர்த்தினார்‌. அதுமட்டுமின்றி, தன்னுடைய கவசம்‌, பட்டயம்‌, 
வில்‌, இடைக்கச்சை ஆகியவற்றையும்‌ அவருக்குக்‌ கொடுத்தார்‌. 
தன்னுடைய யாவற்றையும்‌ தாவீதுக்குக்‌ கொடுத்தது ஓர்‌ அடையாளச்‌ 
செயலே ஆகும்‌. இதன்‌ மூலம்‌ யோனத்தான்‌ தன்னுடைய நிலையை 
தெளிவாகச்‌ சொன்னார்‌: “யோனத்தானாகிய நான்‌ இங்கே பார்த்தது, 
கேட்டது, கவனித்தது ஆகியவற்றின்‌ மூலும்‌ எவ்விதப்‌ பொறாமையும்‌, 
பெருமையும்‌, எரிச்சலும்‌ கொள்ளவில்லை, மாறாக உன்மீது நான்‌ 
அன்புகொள்கிறேன்‌. என்னுடையவையெல்லாம்‌ இனி உன்னுடையவை. 
உம்மைக்‌ குறித்து தேவன்‌ நினைத்திருக்கிற அனைத்துக்‌ காரியங்களையும்‌ 
நிறைவேற்றுவதற்கு நான்‌ கடமைப்பட்டுள்ளேன்‌. என்னுடைய 
ராஜ்யத்தை உனக்குக்‌ கையளிக்கிறேன்‌”. 

யோனத்தான்‌ தன்‌ உயிரைச்‌ சிநேகிப்பது போல்‌ தாவீதை நேசித்‌ 
தார்‌ (1 சாமு. 80:17). கர்த்தர்‌ இந்த இளைஞனுடன்‌ இருப்பதை அந்த 
மறக்கமுடியாத நாளில்‌ ஒப்புக்கொண்டது மட்டுமின்றி, சிம்மா 
சனத்துக்கான தனது உரிமையையும்‌, ஆட்சி செய்வதற்கான தனது 
அதிகாரத்தையும்‌ யோனத்தான்‌ அவனுக்குக்‌ கொடுப்பதாக ஒப்புக்‌ 
கொண்டார்‌. சொன்னபடியே ஏலா பள்ளத்தாக்கிலே தன்னுடைய 


கிரீடத்தையும்‌, ராஜ்யத்தையும்‌ விட்டுக்கொடுத்தார்‌. 


ஷ்ஷ்‌ ச 
அதிகாரம்‌ ஒருபோதும்‌ தூய மனதை மயக்‌ 
கவும்‌ ஈர்த்துவிடவும்‌ முடியாது 
- தாமஸ்‌ ஜெபர்சன்‌ 
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ஏசேல்‌ என்னும்‌ கல்‌: 
1 சாமுவேல்‌ 20 அதி. குறித்த இரண்டாம்‌ பார்வை 


இந்த நிகழ்வை வாசியுங்கள்‌ (1 சாமு. 20 அதி.). நான்‌ சிறுவனாக 
இருந்தபோது ஞாயிறு பள்ளி வகுப்பில்‌ கேட்டதாக நினைவிருக்கிறது. 
அரசன்‌ சவுலின்‌ இருதயத்தில்‌ என்ன இருக்கிறது என்பதை அறிய தாவீது 
போட்ட திட்டம்‌ என ஞாயிறு பள்ளி ஆசிரியர்‌ எங்களிடம்‌ கூறினார்‌. 
ஆசிரியர்‌ தவறாகச்‌ சொல்லிவிட்டார்‌. சமீபத்தில்‌ நான்‌ இக்கதையை 
மீண்டும்‌ வாசித்தேன்‌. இது யோனத்தானின்‌ மனதை அறிய அதாவது 
தன்னுடைய நண்பராக இருப்பதற்கு அவர்‌ நம்பத்தகுந்தவரா என அறிய 
தாவீது போட்ட திட்டம்‌. 

தாவீது வயல்‌ வெளியில்‌ ஏசேல்‌ என்னும்‌ கல்லண்டையில்‌ மறைந்‌ 
திருந்தார்‌. அங்கே எழுகின்ற ஒவ்வொரு சத்தமும்‌ அவரைப்‌ பதட்டத்தின்‌ 
விளிம்பில்‌ அமரவைத்தது. அங்கு எழும்‌ ஒவ்வொரு சத்தமும்‌ தன்னுடைய 
வாழ்க்கையை முடிவுக்குக்‌ கொண்டுவரும்‌ சவுலின்‌ போர்வீரர்களின்‌ 
சத்தமாயிருக்கலாம்‌.வயல்வெளியில்‌ ஓடும்‌ முயல்‌, எலியைத்‌ துரத்தும்‌ 
நரி, தென்றலில்‌ அசைந்தாடும்‌ புற்கள்‌ போன்ற சலசலப்புகள்‌ தாவீதை 
அச்சத்தில்‌ ஆழ்த்தின. 

இங்கே தாவீதின்‌ மனதில்‌ எழுந்த கேள்வி, சவுலின்‌ அரசவைக்குச்‌ 
செல்வது பாதுகாப்பானதா? இல்லையா ? என்பதன்று. ஏற்கனவே சவுல்‌ 
தன்னை சுவரோடு சேர்த்து ஈட்டியால்‌ குத்திக்‌ கொலை செய்ய முயன்றவர்‌ 
என்பது தாவீதுக்குத்‌ தெரியும்‌. சவுலின்‌ ஒரேவிருப்பம்‌, நான்கொல்லப்பட 
வேண்டும்‌ என்பதே என தாவீது அறிந்திருந்தார்‌. தாவீதின்‌ உள்ளத்தைத்‌ 
துளைத்துக்கொண்டிருந்த கேள்வி என்னவென்றால்‌, யோனத்தான்‌ 
என்னைச்‌ சந்திக்க வருவாரா? அல்லது என்னுடைய இருப்பிடம்‌ அறிந்த 
அவர்‌ என்னைக்‌ கொல்ல படைவீரர்களை அனுப்புவாரா? அல்லது சவுல்‌ 
என்னைக்‌ கொல்லுவதற்கு உதவுவாரா? அல்லது என்னிடம்‌ நயமாய்ப்‌ 
பேசி அரண்மனைக்கு அழைத்துச்‌ செல்வாரா? மாறாக இத்தகைய 
எல்லாப்‌ பிரச்சினைகளுக்கும்‌ அப்பாற்பாட்டு, என்னை நேசித்து எனக்கு 
உற்ற நண்பராக இருப்பாரா? என்பதே ஆகும்‌. 


சவுல்‌ ஆபத்தானவர்‌ என்று தாவீதுக்கு ஏற்கனவே தெரியும்‌. 
இருப்பினும்‌ இவை எல்லாவற்றுக்கும்‌ மேலாக தாவீது யோனத்தானின்‌ 
மேல்‌ நம்பிக்கைவைக்க விரும்பினார்‌. 

யோனத்தானை விட்டுப்‌ பிரிந்துசென்று, வயல்‌ வெளியில்‌ ஏசேல்‌ 
என்னும்‌ கல்லண்டையில்‌ ஒளிந்துகொள்வதற்கு முன்‌ தாவீது பேசிய 
வார்த்தைகளைக்‌ கவனியுங்கள்‌: 


20 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


ஆகையால்‌ உம்முடைய அடியானுக்குத்‌ தயைசெய்யவேண்டும்‌; 
கர்த்தருக்கு முன்பாக உம்முடைய அடியானோடே உடன்படிக்கை 
பண்ணியிருக்கிறீரே; என்னில்‌ ஒரு அக்கிரமம்‌ இருந்ததேயானால்‌ 
நீரே என்னைக்‌ கொன்றுபோடும்‌; நீர்‌ என்னை உம்முடைய தகப்ப 
னிடத்துக்குக்‌ கொண்டுபோகவேண்டியது என்ன என்றான்‌ ( சாமு. 
20:8). 

தாவீதின்‌ இந்த வார்த்தைகளுக்குப்‌ பதிலளிக்கையில்‌ யோனத்தான்‌ 

அவருடன்‌ மற்றோர்‌ உடன்படிக்கை பண்ணினார்‌: 


காரியம்‌ நடந்தபோது, மூன்றாம்‌ நாளிலே நீர்‌ ஒளித்திருக்கும்‌, இடத்திற்‌ 
குத்தீவிரித்து வந்து, ஏசேல்‌ என்னும்‌ கல்லண்டையில்‌ உட்கார்ந்திரும்‌. 
அப்பொழுது நான்‌ குறிப்புவைத்து எய்கிறதுபோல்‌, அதற்குப்‌ பக்கமாக 
மூன்று அம்புகளை எய்து: நீ போய்‌, அந்த அம்புகளைத்‌ தேடிவா 
என்று ஒரு பிள்ளையாண்டானை அனுப்புவேன்‌, இதோ, அம்புகள்‌ 
உனக்கு இப்புறத்திலே கிடக்கிறது, அவைகளை எடுத்துக்கொண்டூவா 
என்று பிள்ளையாண்டானிடத்தில்‌ நான்‌ சொன்னால்‌, நீர்‌ வாரும்‌; 
அப்பொழுது ஒன்றும்‌ இல்லை, உமக்குச்‌ சமாதானம்‌ இருக்கும்‌ என்று 
கர்த்தருடைய ஜீவனைக்கொண்டூ சொல்லுகிறேன்‌. இதோ, அம்பு 
கள்‌ உனக்கு அப்புறத்திலே கிடக்கிறது என்று நான்‌ அந்தப்‌ பிள்ளை 
யாண்டானிடத்தில்‌ சொன்னால்‌, நீர்‌ போய்விடும்‌; அப்பொழுது கர்த்தர்‌ 
உம்மைப்‌ போகச்சொல்லுகிறார்‌ என்று அறியும்‌. நீரும்‌ நானும்‌ 
பேசிக்கொண்ட காரியத்திற்கு, இதோ, கர்த்தர்‌ எனக்கும்‌ உமக்கும்‌ 
என்றைக்கும்‌ நடுநீற்கும்‌ சாட்சி என்றான்‌ (1 சாமு. 20:19-23). 
இங்கே இவர்களுக்கிடையில்‌ உடன்படிக்கை செய்யப்பட்டது. 
மனுஷ்க முறையின்படி பார்த்தால்‌ இந்த உடன்படிக்கையை யோனத்தான்‌ 
மீறக்கூடாது என்று எவ்விதக்‌ கட்டாயமும்‌ இல்லை. 


தாவீது வயல்வெளியில்‌ மறைந்திருக்கும்போது, யோனத்தான்‌ இந்த 
உடன்படிக்கையைக்‌ கைக்கொள்வதைக்‌ காட்டிலும்‌, அதை மீறுவதே 
நலம்‌ என்று தாவீது உணர்ந்திருக்க வாய்ப்புகள்‌ அதிகம்‌. 


கலாச்சாரத்தின்படியும்‌, வேதாகமத்தின்படியும்‌ யோனத்தான்‌ தன்‌ 
தந்தை சவுலின்‌ ஆதரவாளராக இருப்பதற்கு அனைத்துவித உரிமையையும்‌ 
பெற்றிருந்தார்‌. உன்‌ தகப்பனையும்‌, தாயையும்‌ கனப்பண்ணுவாயாக 
என்று நியாயப்பிரமாணம்‌ போதிக்கிறது. குடும்பத்தைக்‌ கனம்பண்ண 
வேண்டும்‌ என்று கலாச்சாரம்‌ உரிமைகோருகிறது. தந்தையையும்‌ 
குடும்பத்தையும்‌ அவமதித்தால்‌ யோனத்தான்‌ கலாச்சார அவமதிப்புக்கு 
உள்ளாக நேரிடும்‌. அவர்‌ தந்தையின்‌ துரோகியாகவும்‌, ராஜ்யத்தின்‌ 
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எதிரியாகவும்‌ அவர்மேல்‌ குற்றஞ்சுமத்தப்பட வாய்ப்பு இருக்கிறது. இது 
அவருடைய சொந்த உயிருக்கே மிகப்பெரிய ஆபத்தாக முடிந்துவிடும்‌. 
இதைக்காட்டிலும்‌ முக்கியமான காரியம்‌ என்னவெனில்‌, இஸ்ர 
வேலின்‌ அரச சிம்மாசனத்துக்கும்‌, யோனத்தானுக்கும்‌ நடுவே நான்‌ 
மட்டுமே குறுக்கே இடைஞ்சலாக நிற்கிறேன்‌ என்பதை தாவீதும்‌ நன்றாக 
அறிந்திருந்தார்‌. சவுலுக்கும்‌ இது தெரியும்‌, யோனத்தானுக்கும்‌ இது 
தெரியும்‌. அதிகாரத்தைக்‌ கைப்பற்றத்‌ இட்டம்‌ தீட்டுபவர்கள்‌, பதவியை 
அடைவதற்காக போராடுபவர்கள்‌, அதைப்‌ பெறுவதற்காக கொலை 
செய்பவர்கள்‌, நாற்காலியைக்‌ காத்துக்கொள்வதற்காக எதிரியைத்‌ தீர்த்துக்‌ 
கட்டுபவர்கள்‌ ஆகியோர்களால்‌ வரலாறு நிறைந்திருக்கிறது. 


தாவீதுக்கும்‌ யோனத்தானுக்கும்‌ இடையில்‌ உடன்‌ 
படிக்கை செய்யப்பட்டது. மனுஷீக முறையின்படி 
பார்த்தால்‌ இந்த உடன்படிக்கையை யோனத்தான்‌ 
மீறக்கூடாது என்று எவ்விதக்‌ கட்டாயமும்‌ இல்லை. 
ப பவ ட்ட்டட்டபவடை 


காட்டிக்கொடுத்தல்‌ என்னும்‌ பயம்‌ தாவீது புல்வெளியில்‌ காத்திருந்த 
போது அவருடைய இருதயத்தைக்‌ கவ்விக்கொண்டது. ஆயினும்‌, இந்த 
பயத்தினூடேயும்‌, தனக்காக, தானும்‌, தன்னுடைய குடும்பத்தாரையும்‌ 
அரியணை ஏறும்‌ உரிமையை மறுத்து, தன்னை ஆதரிப்பார்‌ என்னும்‌ 
மங்கலான ஆனால்‌ உயிருள்ள ஒரு நம்பிக்கை தாவீதுக்கு இருந்தது. 

இறுதியாக உண்மையின்‌ பொழுது புலர்ந்தது, சொன்னதுபோலவே 
யோனத்தான்‌ தோன்றினார்‌, வாக்களித்தபடியே ஒரு சிறுவனுடன்‌ 
தனியாக வந்தார்‌. யோனத்தான்‌ அம்புகளை எய்கிறார்‌, சிறுவன்‌ 
அவைகளின்‌ பின்னே ஓடுகிறான்‌. தாவீது எதற்காக காத்திருந்தாரோ அது 
நடக்கிறது. நண்பர்களிலேயே உண்மையான நண்பனின்‌ குரலைக்‌ கேட்டு 
தாவீதின்‌ இருதயம்‌ களிப்பால்‌ துள்ளுகிறது. 

“அம்பு உனக்கு அப்பால்‌ இருக்கிறதல்லவா ... விரைந்து ஓடிப்போ: 

வேகமாய்ப்‌ போ: நில்லாதே”: (1 சாமு. 20:37-38). 


தாவீதை உணர்ச்சிப்‌ பெருக்கு ஆட்கொண்டது; கண்ணீர்‌ அவனு 
டைய முகத்தை நிரப்பியது: “சிறுவன்‌ போனவுடனே தாவீதுதான்‌ 
மறைந்திருந்த கல்லின்‌ தெற்குப்‌ பக்கத்திலிருந்து வெளியே வந்து, 
முகங்குப்புற விழந்து மூன்று முறை யோனத்தானை வணங்கினான்‌: 
அவர்கள்‌ ஒருவரையொருவர்‌ முத்தமிட்டு அழுதார்கள்‌. தாவீதே 
அதிகமாக அழுதான்‌” (1 சாமு. 20:41. 


22 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


பின்பு வயதீலும்‌ அனுபவத்திலும்‌ மூத்தவனாகீய யோனத்தான்‌ 
தாவீதிடம்‌, “நீர்‌ சமாதானத்தோடே போம்‌, கர்த்தர்‌ என்றைக்கும்‌ 
எனக்கும்‌ உமக்கும்‌, என்‌ சந்ததிக்கும்‌ உமது சந்ததிக்கும்‌, நடூநீற்கும்‌ 
சாட்சி என்று சொல்லி, கர்த்தருடைய நாமத்தைக்கொண்டூ நாம்‌ 
இருவரும்‌ ஆணையிட்டுக்கொண்டதை நீனைத்துக்கொள்ளும்‌ 
என்றான்‌ (1 சாமு. 20:42). 


இருவரும்‌ துக்கத்தோடே அவரவர்‌ வழியில்‌ பிரிந்து சென்றார்கள்‌. 


யோனத்தான்‌ எத்தகைய வித்தியாசமான மனிதர்‌. அவரைக்‌ குறித்து 
அவருடைய தந்தை சொல்வதைக்‌ கேளுங்கள்‌: 


அப்பொழுது சவுல்‌ யோனத்தான்மேல்‌ கோபமூண்டவனாகீ, அவ 
னைப்‌ பார்த்து: இரண்டகமும்‌ மாறுபாடூமுள்ளவளின்‌ மகனே, நீ 
உனக்கு வெட்கமாகவும்‌, உன்‌ தாயின்‌ மானத்தீற்கு வெட்கமாகவும்‌, 
ஈசாயின்‌ மகனைத்‌ தோழனாகத்‌ தெரிந்துகொண்டிருக்கீறதை நான்‌ 
௮றியேனோ? ஈசாயின்‌ மகன்‌ பூமியின்மேல்‌ உயிரோடிருக்கும்‌ 
நாள்வரையும்‌ நீயானாலும்‌ உன்‌ ராஜ்யபாரமானாலும்‌ நீலைப்படூ 
வதில்லை, இப்போதே அவனை அழைப்பித்து, என்னிடத்தில்‌ 
கொண்டுவா; அவன்‌ சாகவேண்டும்‌ என்றான்‌ ( சாமு. 20:30-3]. 


யோனத்தானுக்கும்‌ இது தெரியும்‌, இருப்பினும்‌ அவர்‌ தன்னுடைய 
ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்தார்‌. 

பின்னர்‌ தாவீதும்‌ அவனுடைய ஆட்களும்‌ சவுலுக்குப்‌ பயந்து ஓடி, 
ஒளிந்து கொண்டிருந்தபோது யோனத்தான்‌ தன்னுடைய உயிரைப்‌ 
பணயம்‌ வைத்து, அவரைச்‌ சந்தித்தார்‌. அங்கே செல்லும்போது சவுலின்‌ 
மகனும்‌, வாரிசுமான தன்னை, தாவீதின்‌ ஆட்கள்‌ விரோதியாகப்‌ பார்த்‌ 
துக்‌ கொலைசெய்வதற்கும்‌ முகாந்திரம்‌ உண்டென்பதை யோனத்தான்‌ 
நன்கு அறிந்திருந்தார்‌. மனுஷ்கமாக யோசித்தால்‌, யோனத்தானின்‌ மனது 
மாறியிருக்கலாமோ என்று நினைத்து தாவீதும்‌ பயப்படுவதற்கு வாய்ப்பு 
இருந்திருக்கலாம்‌ அல்லவா ? 


“அவ்வேளையில்‌ சவுலின்‌ மகனான யோனத்தான்‌ கொரேஷிலி 
ருந்த தாவீதிடம்‌ போய்‌ இறைவனில்‌ பலம்கொள்ளும்படி அவனுக்கு 
உதவி செய்தான்‌” (1 சாமு. 23:16). 


யோனத்தான்‌ கர்த்தருக்குள்‌ தாவீதைத்‌ திடப்படுத்தினான்‌. 
அந்தக்‌ காட்டில்‌ என்ன நடந்திருக்கும்‌ என்பதை நான்‌ கற்பனை செய்து 
பார்க்கிறேன்‌. இரவில்‌ குவிருக்கு நெருப்பை மூட்டி அதைச்சுற்றி அமர்ந்து 
அவர்கள்‌ பேசிக்கொண்டிருந்திருக்கலாம்‌. கடந்த காலத்தில்‌ ஒன்றாக 
இருந்த கதைகளைச்‌ சொல்லி சிரித்திருக்கலா மம்‌, அழுதிருக்கலாம்‌. தாவீது 
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யாழ்‌ வாசித்துப்‌ பாடி அதை யோனத்தான்‌ ரசித்து மகிழ்ந்திருக்கலாம்‌. 
அழைத்த தேவனுக்கு உண்மையாக இருக்கும்படி யோனத்தான்‌ தாவீதை 
நினைவுப்படுத்தியிருக்கலாம்‌. 


கொரேவின்‌ காட்டில்‌, தாவீது யோனத்தானின்‌ இறுதி வார்த்தை 
களைக்‌ கேட்டார்‌: 


“நீர்‌ பயப்படவேண்டாம்‌; என்‌ தகப்பனாகிய சவுலின்‌ கை உம்மைக்‌ 
கண்டு பிடிக்கமாட்டாது; நீர்‌ இஸ்ரவேலின்மேல்‌ ராஜாவாயிருப்பீர்‌; 
அப்பொழுது நான்‌ உமக்கு இரண்டாவதாயிருப்பேன்‌; அப்படி நடக்‌ 
கும்‌ என்று என்‌ தகப்பனாகிய சவுலும்‌ அறிந்திருக்கிறார்‌ என்றான்‌. 
அவர்கள்‌ இருவரும்‌ கர்த்தருக்கு முன்பாக உடன்படிக்கை பண்‌ 
ணின பின்பு, தாவீது காட்டில்‌ இருந்துவிட்டான்‌; யோனத்தானோ தன்‌ 
வீட்டிற்குப்‌ போனான்‌”. (1 சாமு. 23:17-18). 


என்னுடைய மனது பல நூற்றாண்டுகள்‌ பின்னோக்கிச்‌ சென்று, அந்த 
நெருப்பின்‌ அருகில்‌ அமர்ந்து, அங்கே நடப்பதைக்‌ காண்கிறது: 


யோனத்தான்‌ அங்கிருந்து புறப்படுவதை தாவீதின்‌ கண்கள்‌ 
இமைகள்‌ மூடாமல்‌ பார்த்துக்‌ கொண்டிருக்கின்றன. இந்தப்‌ பூமியில்‌ 
அந்த அருமை நண்பனை கடைசியாக ஆச்சரியத்துடன்‌ பார்த்துகொண்டி 
ருக்கிறார்‌. என்னே ஒரு வித்தியாசமான நண்பர்‌ இவர்‌, தன்னுடைய 
அரசாட்சியையே என்னிடம்‌ கொடுத்துவிட்டுச்‌ செல்கிறாரே என்று 
பேசுகிறார்‌. 


இதெல்லாம்‌ சாத்தியமா? இப்படியெல்லாம்‌ நடக்குமா? 
ஆம்‌, வேதமும்‌ அவ்வாறே போதிக்கிறது. ஒவ்வொரு விசுவாசியும்‌ 
யோனத்தானைப்‌ போலவே இருக்க வேண்டும்‌ என்று வேதம்‌ எதிர்‌ 
பார்க்கிறது. தாங்கள்‌ வழிநடத்தும்‌ மக்களைக்‌ குறித்து தேவன்‌ என்ன 
விரும்புகிறாரோ அதையே விரும்புவதே ஒவ்வொரு தலைவருடைய 
இலக்காகவும்‌ பணியாகவும்‌ இருக்கிறது. ஒவ்வொரு நண்பரிடமும்‌ 
இவ்விதமாக தேவனின்‌ விருப்பப்படியே நடந்துகொள்ளவேண்டும்‌ 
என்பதே இயேசு கிறிஸ்துவைப்‌ பின்பற்றுகிற ஒவ்வொருவருடைய 
அழைப்பாகவும்‌ இருக்கிறது. நாம்‌ பின்பற்றுகிற இந்த இயேசு யார்‌? 
தன்னையும்‌ தன்னுடைய ராஜ்யத்தையும்‌ விட்டுக்கொடுப்பதை 
சாத்தியமாக்கியவர்தானே! % 


இந்த 8ல்கம்‌ சவுல்களால்‌ 
நிறைந்திடுக்கிறது 


எங்கே அன்பு ஆளுகை செய்கிறதோ அங்கே அதிகாரம்‌ 
செலுத்துவதற்கு மனது இராது. எங்கே அதிகாரம்‌ ஆதிக்கம்‌ 
செலுத்துகிறதோ அங்கே அன்பு வறட்சியாகவே இருக்கும்‌. 
ஒன்று மற்றொன்றின்‌ நிழல்‌ போன்றது. 

- காரல்‌ ஜூங்க்‌ 
அறிவும்‌ அதிகாரமும்‌ இணைந்து அரிதாகவே வெற்றியடை 
கின்றன, அவ்வெற்றியும்‌ குறுகிய காலத்துக்கே நிலைத்திருக்கும்‌. 

- ஆல்பிரட்‌ ஐன்ஸ்டீன்‌ 


டான்‌ நாட்டில்‌, எங்களுடைய திருச்சபைகளிலும்‌, வேறு 
11; அமெரிக்கத்‌ திருச்சபைகளிலும்‌ ஆலோசனை கூறுதல்‌ 
மற்றும்‌ பிரச்சினைகளைக்‌ களைதல்‌ தொடர்பாக கண்காணிகள்‌ பலருடன்‌ 
பணியாற்றும்படியான ஓர்‌ அற்புதமான வாய்ப்பைப்‌ பெற்றிருக்கிறேன்‌. 
இந்த வகையான ஊழியங்களில்‌ என்னுடைய மிகப்பெரிய பங்களிப்பு 
என்னவென்றால்‌, அது என்‌ தந்தையுடன்‌ சென்றதும்‌ அவருடன்‌ இணைந்து 
பிரசங்கித்ததும்‌ ஆகும்‌. 
கடந்த காலங்களில்‌, தங்களுடைய ஆட்சி எல்லை, தங்களுடைய 
ராஜ்யம்‌ போன்ற அதிகாரங்களினால்‌ அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியினால்‌ 
அதாவது அரசன்‌ சவுலின்‌ மனப்பான்மையைக்‌ கொண்டிருந்ததினிமித்தம்‌ 
இந்த பிஷப்மார்களை நான்‌ அதிகமாகக்‌ கண்டித்துப்‌ பேச நிர்ப்பந்‌ 
திக்கப்பட்டிருக்கிறேன்‌. தெற்கு சூடானில்‌ போர்‌ முடிவடைகிற இத்தரு 
ணத்தில்‌ அவர்களும்‌ ஒன்றாக இணைந்து பணியாற்றத்‌ தொடங்கி 
விட்டனர்‌. 
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கண்காணிகளிடம்‌ நான்‌ இந்த விஷயத்தை அறிமுகப்படுத்திய விதம்‌ 
சற்று வித்தியாசமானது. அறையின்‌ முன்பாக என்‌ தந்தையைக்‌ கொண்டு 
வந்து சிம்மாசனத்தில்‌ உட்கார வைத்து செயல்முறையில்‌ பிரசங்கித்தேன்‌. 
நான்‌ அவரை, “தலைவரே” வருக என்று அழைத்து இருக்கையில்‌ அமரச்‌ 
செய்தேன்‌. எழுபத்தைந்து வயதான என்‌ தந்தை உண்மையிலேயே சவு 
லாகநடித்தார்‌. அறையில்‌ இருந்த முப்பதுக்கும்‌ மேற்பட்ட தலைவர்களும்‌ 
சிரித்தார்கள்‌. அவர்‌ கைகளைக்‌ கட்டிக்கொண்டு, புருவத்தை உயர்த்தி, 
கெம்பீரமான தோற்றத்தை வரவழைத்தார்‌. 


ர்‌ 

தெய்வங்கள்‌ மனிதர்களுக்கு முதலில்‌ அதிகாரங்‌ 

களைக்‌ கொடுத்து பைத்தியமாக்குகின்றன, பின்பு 

அவர்களை அழிக்கின்றன. - சார்லஸ்‌ பியர்டு 
IN 


நான்‌ என்னை அவருடைய மகனாக அறிமுகப்படுத்திக்கொண் 
டேன்‌. என்‌ தந்தை எழுந்து என்னுடைய தலையைச்‌ செல்லமாகத்‌ 
தட்டினார்‌, பின்னர்‌ அவருடைய சிம்மாசனத்துக்கு வலது பக்கத்தில்‌ 
என்னை நிற்கச்‌ செய்தார்‌. 

அங்கு நின்றவண்ணம்‌, முழுக்கோத்திரத்திலும்‌ நாங்களே (சவுல்‌- 
யோனத்தான்‌) சிறந்த போர்வீரர்கள்‌ என்று விளக்கிக்‌ காண்பித்தேன்‌. 
எங்களுடைய திறமையாலும்‌ ஞானத்தாலுமே இத்தகைய பெரிய 
நிலைக்கு நாங்கள்‌ உயர்த்தப்பட்டிருக்கிறோம்‌. என்னுடைய தந்தை 
என்னுடைய பேச்சை ஒருபோதும்‌ தடுத்து நிறுத்தவில்லை, மாறாக, 
என்னுடைய ஒவ்வொரு விளக்கத்துக்கும்‌ ஏற்றாற்போல்‌ அவரும்‌ 
இசைந்து நடித்துக்‌ கொண்டிருந்தார்‌. 

கதையை நான்‌ இன்னும்‌ முடிக்கவில்லை. இதற்குப்‌ பின்னர்‌ 
இன்னுமொரு காரியமும்‌ நடந்தது. ஒரு பெரிய போருக்குப்‌ பின்னர்‌ 
ஒரு புதிய கதாநாயகன்‌ அங்கே எழுந்தார்‌. எங்களுக்கு முன்னாக அமர்ந்‌ 
திருந்த ஓர்‌ இளம்‌ பிஷப்பை அந்தக்‌ கதாபாத்திரத்தில்‌ நடிக்கும்படி எழுந்‌ 
திருக்கச்‌ சொன்னேன்‌. அவரும்‌ எழுந்து நின்றார்‌. இவர்‌ ஒருமுறை அல்ல, 
இருமுறை போரில்‌ நமக்காக வெற்றியைத்‌ தேடித்தந்தவர்‌. விரைவிலேயே 
எல்லாரும்‌ அவரைப்‌ பற்றியே பேசத்‌ தொடங்கினார்கள்‌. அவர்கள்‌ 
பெரிய தலைவரையும்‌ அவருடைய மகனையும்‌ குறித்த பெருமை 
பேசுவதை நிறுத்திவிட்டார்கள்‌. அங்கே நான்‌ அறிமுகப்படுத்திய புதிய 
கதாநாயகனும்கூட என்‌ தந்தையைவிடப்‌ பெரிய நபர்தான்‌. 

நான்‌ என்‌ தந்தையைப்‌ பார்த்தேன்‌, பின்னர்‌ என்னைப்‌ பார்த்தேன்‌. 
நாங்கள்‌ இருவரும்‌ ஒருவரையொருவர்‌ பார்த்துக்கொண்டோம்‌. நாங்கள்‌ 
இருவரும்‌ திரும்பி அந்தப்‌ புதிய கதாநாயகனாகிய இளம்‌ பிஷப்பைப்‌ 
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பார்த்தோம்‌. நாங்கள்‌ கூட்டத்தாரைப்‌ பார்த்து, நாங்களே இங்கே 
தலைவர்கள்‌, “இந்தப்‌ புதிய கதாநாயகனை என்ன செய்ய வேண்டும்‌?” 
என்று கேட்டோம்‌. நான்‌ என்ன சொல்ல நினைத்தேனோ அதே பதில்‌ 
அங்கே அமர்ந்திருந்த பிஷப்களிடமிருந்து உடனடியாக எதிரொலித்தது. 


ப ௪. . ஓ. 99 
“அவனைக்‌ கொல்லுங்கள்‌. 


இதுதான்‌ சரியான பதில்‌ என்று அவர்கள்‌ கூறவில்லை. ஆனால்‌ 
மனிதன்‌ படைக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து, மக்களும்‌, உலகெங்கிலுமுள்ள 
அனைத்துத்‌ தலைவர்களும்‌ என்னவிதமாகப்‌ பதிலளித்தார்களோ 
அதையே இவர்களும்‌ எதிரொலித்தார்கள்‌: “அவனைக்‌ கொல்லுங்கள்‌, 
இவன்‌ நம்முடைய அதிகாரத்துக்கு அச்சுறுத்தலாயிருக்கிறான்‌”. இதுவே 
எல்லா இடங்களிலும்‌ பதிலாக இருக்கிறது. 

இதுபோன்ற நிகழ்வுகள்‌ இன்று சபைகளில்‌ நடக்கிறதா 
துரதிட்டமாக இவை சபைகளிலும்‌ அரங்கேற்றப்படுகின்றன என்தை 
ஒத்துக்கொண்டே ஆகவேண்டும்‌. இதற்கான சில எடுத்துக்காட்டுகளைச்‌ 
சுருக்கமாகக்‌ காண்போம்‌. 

வட அமெரிக்கா 

கென்ட்‌ தன்‌ வாலிப வயதில்‌ கிறிஸ்துவிடம்‌ வந்தான்‌. அவனுடைய 
வாழ்க்கைமுற்றிலுமாக மாற்றம்‌ பெற்றது. கிறிஸ்துவையும்‌, வாழ்க்கையை 
மாற்றும்‌ அவருடைய வல்லமையையும்‌, அறியாத மக்களிடம்‌ 
பகிர்ந்துகொள்ள வேண்டும்‌ என்று தீரா வாஞ்சையுடையவனாக இருந்‌ 
தான்‌. தன்னுடைய வீட்டின்‌ அருகில்‌ இருந்த ஒரு சபைக்குச்‌ சென்றான்‌. 
அது ஒரு சிறிய சபை. அதன்‌ போதகர்‌ அவனைச்‌ சந்தோஷமாக ஏற்றுக்‌ 
கொண்டார்‌. வசனத்தைக்‌ கற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌ என்ற ஆர்வத்தால்‌ 
ஒரு வேதபாடக்‌ கல்லூரியில்‌ சேர்ந்தான்‌. தன்னுடைய வீட்டின்‌ அருகி 
லுள்ளவர்களிடத்தில்‌ கிறிஸ்துவைக்‌ குறித்துப்‌ பகிர்ந்துகொண்டான்‌, 
அநேகர்‌ கிறிஸ்துவிடம்‌ வந்தனர்‌. பல குடும்பங்கள்‌ கிறிஸ்துவிடம்‌ 
வந்ததன்‌ விளைவாக அவன்‌ ஐக்கியங்கொண்டிருந்த அந்தச்‌ சிறிய சபை 
படிப்படியாக வளரத்‌ தொடங்கியது. போதகர்‌ பெரிதும்‌ மகிழ்வுற்றார்‌. 
சில நாட்களில்‌ கென்ட்‌ ஞாயிறு பள்ளி வகுப்பை காலை ஒன்பது 
மணிக்குத்‌ தொடங்கினார்‌, அச்சபையின்‌ போதகர்‌ வந்து பிள்ளைகளுக்கு 
வேதபாடங்களைக்‌ கற்றுக்கொடுத்தார்‌. இரண்டு மாதங்களுக்குப்‌ பின்னர்‌ 
கென்ட்‌ இந்தப்‌ பொறுப்பை ஏற்று நடத்தினான்‌. வெகுவிரைவிலேயே 
மாணவர்களின்‌ எண்ணிக்கை மும்மடங்காகப்‌ பெருகியது. 

கென்ட்‌ தொடர்ந்து எங்களுக்குப்‌ போதிக்க வேண்டும்‌ என்று 
பெரும்பாலோனோர்‌ கேட்டுக்கொண்டார்கள்‌. எனவே அதே 
நேரத்தில்‌ இந்தப்‌ போதகரும்‌ ஒரு வகுப்பைத்‌ தொடங்கினார்‌. ஆனால்‌ 
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மக்கள்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ கென்ட்டின்‌ வகுப்புக்குச்‌ செல்வதையே 
விரும்பினார்கள்‌. 

யோனத்தானைப்‌ போல இந்தப்‌ போதகரும்‌ இரண்டில்‌ ஒன்றைத்‌ 
தெரிந்துகொள்ளும்‌ சூழ்நிலைக்கு வந்தார்‌. எல்லாரையும்‌ கென்ட்டின்‌ 
வகுப்புச்‌ செல்லுங்கள்‌ என்று அனுமதிப்பதன்‌ மூலமாக தேவனுடைய 
ஊழியத்தில்‌ மேலும்‌ சிறப்பான பங்கை ஆற்ற முடியும்‌. அல்லது சவுல்‌ 
அரசனைப்‌ போல தன்‌ திரீடத்தைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்ளப்‌ போராட 
வண்டு. இவருடைய முடிவு விரைவிலேயே வெளிப்பட்டது: 


“அவனைக்‌ கொல்லுங்கள்‌ . 


இந்த ஆயர்‌ கென்ட்டின்மீது எல்லாவகையான ஒழுக்கக்கேடோன 
குற்றச்சா ட்டுகளையும்‌ முன்வைத்தார்‌, அவனைப்‌ பற்றிய வதந்திகளைப்‌ 
பரப்பினார்‌, முடிவாக அவனை சபையைவிட்டு வெளியேற்றினார்‌. 
என்ன நடக்கிறது என்று கென்ட்டுக்குப்‌ புரியவில்லை, ஏன்‌ இவ்வாறு 
நடத்தப்படுகிறோம்‌ என்பதற்கான முகாந்திரம்‌ அறியாமல்‌ விழித்தான்‌. 
ஆயினும்‌ அவன்‌ இந்த ஆயரோடு ஒப்புரவாகுவதற்கான வழியைத்‌ 
தேடினான்‌. இதற்கு ஒத்தாசை செய்வதற்காக தான்‌ படித்துக்கொண்டிருந்த 
வேதாகம கல்லூரியிலிருந்து இரண்டு பேராசிரியர்களை அழைத்து 
வந்தான்‌, ஆயினும்‌ இந்த ஆயர்‌ அவர்களைச்‌ சந்திப்பதற்குக்கூட மறுத்து 
விட்டார்‌. 

சமாதானம்‌ பேசவந்த போராசிரியர்களில்‌ ஒருவர்‌ இந்த ஆயர்‌ 
மிகவும்‌ மோசமான கசப்புணர்வை உள்ளத்தில்‌ கொண்டிருக்கிறார்‌ 
என்பதைக்‌ கண்டறிந்தார்‌. மேலும்‌ அவர்‌ பொறாமையினால்‌ 
ஆட்கொள்ளப்பட்டிருக்கிறார்‌ என்றும்‌, இதிலிருந்து அவர்‌ சீக்கிரம்‌ 
வெளியே வராவிட்டால்‌ அவர்‌ நீண்ட நாள்‌ வாழமாட்டார்‌ என்‌ 
றும்‌ கணித்துச்‌ சொன்னார்‌. இது நடந்து ஓராண்டுக்குள்‌ அந்த ஆயர்‌ 
புற்றுநோயினால்‌ இறந்துவிட்டார்‌. அவர்‌ மரணக்கட்டிலில்‌ இருந்த 
போதும்‌ கூட சென்ட்டின்‌ மீது வெறுப்பையும்‌ அவதூறுகளையும்‌ பரப்பிக்‌ 
கொண்டேயிருந்தார்‌. 

இன்றைக்கு கென்ட்‌ எப்படியிருக்கிறார்‌? யாராக இருக்கிறார்‌? 
அவரை நான்‌ நன்றாக அறிவேன்‌. அவர்‌ “யோனத்தான்‌ பாணி ஊழியர்‌ 
களில்‌ ஒருவராக அற்புதமான முறையில்‌ தேவனால்‌ பயன்படுத்தப்‌ 
பட்டுக்கொண்டிருக்கிறார்‌. அவருக்கு நேரிட்ட இத்துயரச்‌ சம்பவங்களின்‌ 
மூலமாகவும்‌, வேதாகமத்தின்‌ வாயிலாகவும்‌ ஓர்‌ ஊழியர்‌ எவ்வாறு 
இருக்கக்கூடாது என்பதைக்‌ கற்றுக்கொண்டார்‌. அவர்‌ குழந்தைகளுக்கான 
ஊழியத்திலும்‌, வெளிநாட்டு அருட்பணியாளர்கள்‌ தொடர்பான 
ஊழியத்திலும்‌ அதிகமாக ஈடுபட்டுக்கொண்டிருக்கிறார்‌. முக்கியமாக 
தன்னுடைய ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுப்பதில்‌ மும்முரமாகவும்‌ 


மனப்பூர்வமாகவும்‌ செயல்பட்டுக்கொண்டிருக்கிறார்‌. 
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லத்தீன்‌ அமெரிக்கா 

கில்லர்மோ என்பவர்‌ ஒரு வேத ஆசியராகவும்‌, ஊழியர்களுக்குப்‌ 
பயிற்சி அளிப்பவராகவும்‌ லத்தீன்‌ அமெரிக்காவில்‌ பெரிதும்‌ பயன்படுத்‌ 
தப்பட்டு வருகிறவர்‌. அவரும்‌ அவரால்‌ பயிற்சி பெறுகிறவர்களும்‌ ஒரு 
பெரிய நிறுவனத்தின்கழ்‌ ஒரு பகுதியாகச்‌ செயல்பட்டுவந்தார்கள்‌. இங்கு 
பயிற்சி முடித்தபின்‌ அவர்கள்‌ அந்நிறுவத்தின்‌ ஊழியத்தலங்களுக்கு 
அனுப்பிவைக்கப்படுவார்கள்‌. கில்லர்மோ அவர்களுக்கு, “யோனத்தான்‌ 
பாணியிலான” பயிற்சியை அளித்துவந்தார்‌. “பயிற்சியாளர்களை 
கிறிஸ்துவுக்குள்‌ பூணமானவர்களாக மாற்றும்படி உருவாக்குவதும்‌, 
பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையோடும்‌ வரங்களோடும்‌ அவர்களை 
உற்சாகப்படுத்தி அனுப்பிவிடுவதுமே பயிற்சியின்‌ பிரதான நோக்கம்‌ 
ஆகும்‌. இது கட்டளையிடுவதும்‌ கட்டுப்படுத்துவதும்‌ அல்ல, மாறாக 
அவர்களுக்கு அதிகாரமளித்து அனுப்புவது, அதாவது அவர்கள்‌ உங்க 
ளைக்‌ காட்டிலும்‌ மிஞ்சினவர்களாக மாற அனுமதிப்பது ஆகும்‌.” 

பிரச்சினை என்னவென்றால்‌, கில்லர்மோவிடம்‌ பயின்ற பயிற்சி 
யாளர்கள்‌ பயிற்சி முடித்து அங்கிருந்து வெளியேறி அவர்களுடைய 
நிறுவனத்தின்‌ ஊழியத்தலங்களுக்குச்‌ சென்றபோது, அங்கு நிலைமை 
வேறாக இருந்தது. அங்கிருந்த தலைவர்கள்‌ “கட்டளையிடுதல்‌ கட்டுப்‌ 
படுத்துதல்‌” என்ற தலைமைத்துவப்‌ பாணியைக்‌ கடைப்பிடிக்கிறவர்‌ 
களாக இருந்தார்கள்‌. இதுவே அவர்களுடைய கலாச்சாரத்தின்‌ தலைமைத்‌ 
துவப்‌ பாணியாக இருந்தது, அதையே அவர்களும்‌ கடைப்பிடித்தார்கள்‌. 

“நம்‌ நிறுவனத்தின்‌ தலைவர்‌ தாங்கள்‌ போதிக்கிறபடியே நடக்கிற 
தலைவராக இல்லாவிட்டால்‌ நாங்கள்‌ என்ன செய்வது” என்று கில்லர்‌ 
மோவிடம்‌ அவருடைய சமீபத்திய பயிற்சியாளர்கள்‌ சிலர்‌ கேட்டனர்‌. 


அந்த நிறுவனத்தின்‌ தலைவர்‌, இந்தப்‌ புதிய பாணியிலான 
யோனத்தான்‌ தலைமைத்துவத்தைக்‌ குறித்து அறிந்துகொண்டார்‌. 
இப்பொழுது அவருக்கும்‌ ஒரு வாய்ப்பு இருந்தது. தன்னுடைய 
திரீடத்தைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்ளப்‌ போராட வேண்டும்‌ அல்லது 
அதைவிட்டுவிடவேண்டும்‌. அவர்‌ எடுத்த முடிவு 

“அவனைக்‌ கொல்லுங்கள்‌.” 

கில்லர்மோ பணிநீக்கம்‌ செய்யப்பட்டார்‌, மேலும்‌ அந்த நாட்டை 
விட்டே வெளியேறும்படி கேட்டுக்கொள்ளப்பட்டார்‌. அந்த லத்தீன்‌ 
அமெரிக்கத்‌ தலைவர்‌, கில்லர்மோ கற்றுக்கொடுத்த “யோனத்தான்‌ 
பாணி” தலைமைத்துவத்தை “கட்டளையிடுதல்‌, கட்டுப்படுத்துதல்‌” 
பாணியிலான தலைமைத்துவத்துக்கு எதிரான அச்சுறுத்தலாகக்‌ கண்டார்‌. 
அந்தத்‌ தலைவர்‌ இத்தகைய தலைமைத்துவத்தை மட்டுமின்றி, இதைக்‌ 
கற்றுக்கொடுத்த ஆசிரியரையும்‌ தடைசெய்தார்‌. 
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ஐரோப்பா 

கிழக்கு ஐரோப்பாவில்‌, மிகப்பெரிய சுவிசேஷத்‌ திருச்சபைப்‌ 
பிரிவின்‌ தலைவராக ஒரு போதகர்‌ இருக்கிறார்‌. அவர்‌ வாழ்கிற நகரத்தி 
லிருந்து முப்பத்தைந்து நிமிட பயண தூரத்தில்‌ ஒரு நகரம்‌ இருக்கிறது. 
இந்நகரத்‌ திலுள்ள ஒரு வணிகக்கூடமொன்றில்‌, அந்நாட்டில்‌ வளர்ந்து 
வருகிற ஒரு திருச்சபையின்‌ சார்பாக, ஒரு கிறிஸ்துமஸ்‌ நற்செய்திப்‌ 
பெருவிழா ஒழுங்குசெய்யப்பட்டிருந்தது. இந்த நகரத்தில்‌ எந்தவொரு 
சபையும்‌ இல்லை. இந்நகர மக்களின்மேல்‌ அக்கறை கொண்ட ஒருவரு 
டைய முயற்சியால்‌ இந்நிகழ்ச்சி ஏற்பாடு செய்யப்பட்டிருந்தது. இதைக்‌ 
கேள்விப்பட்ட அந்த தலைமைப்‌ போதகர்‌, நிகழ்ச்சியை ஏற்பாடு செய்‌ 
திருந்த சபையாரை அழைத்து, “இது என்னுடைய எல்லைக்குட்பட்ட 
பகுதி, எங்களுடைய பிராந்தியத்தில்‌ கூட்டம்‌ நடத்துவதுதான்‌ உங்களு 
டைய ஊழியமா? இந்த நகரத்தில்‌ சுவிசேஷம்‌ அறிவிக்க உங்களுக்கு 
உரிமையில்லை” என்று காட்டமாகக்‌ கூறினார்‌. 

மற்றொரு சந்தர்ப்பத்தில்‌, ஓர்‌ இளம்‌ வேதாகம கல்லூரி மாணவரும்‌, 
அவருடைய மனைவியும்‌ எந்தவொரு சபையும்‌ இல்லாத ஒரு கிராமத்‌ 
துக்குக்‌ குடிபெயர்ந்தனர்‌. தங்களுடைய வீட்டிலேயே ஒரு சிறிய வேத 
ஆராய்ச்சிக்‌ கூட்டத்தை நடத்தும்படி தேவன்‌ ஏவுவதாக உணர்ந்தனர்‌. 
இவ்வாறு தொடங்கியதை அந்தப்‌ பெரிய திருச்சபையின்‌ தலைவர்‌ 
கேள்விப்பட்டார்‌. இந்தக்‌ கிராமம்‌ அவருடைய இடத்திலிருந்து 
நாற்பது நிமிட பயணத்‌ தொலைவில்‌ இருந்தது. அவர்‌ கோபத்துடன்‌ 
இந்த இளம்‌ ஊழியரை வரவழைத்து, “நீ கூட்டம்‌ நடத்தவேண்டும்‌ 
என்றால்‌ என்னிடத்திலிருந்து அனுமதி பெற வேண்டும்‌” என்று 
கூறி அதைத்‌ தடைசெய்துவிட்டார்‌. அந்தப்‌ போதகர்‌ அந்த நாட்டின்‌ 
மிகப்பெரிய திருச்சபையின்‌ தலைவராக விளங்குகிறார்‌. ஆயின்‌, 
எந்தவொரு இடத்திலும்‌ இத்தகைய சிறிய கூட்டங்களை நடத்துவதற்கு 
அனுமதி கொடுப்பதில்லை. இதற்கு அவர்‌ கூறிய காரணம்‌ இதுதான்‌: 
“முதலில்‌ ஆங்காங்கே சிறிய சிறிய கூட்டங்கள்‌ நடத்துவார்கள்‌, சில 
நாட்களுக்குப்பின்‌ அவர்களுக்குள்‌ கூடிக்கூடிப்‌ பேசுவார்கள்‌, முடிவாக 
எனக்கு எதிராகக்‌ கிளர்ச்சி செய்வார்கள்‌”. 

ஆகவே யாராவது இதுபோன்ற சிறிய குழுக்களை கூட்டிச்‌ 
சேர்த்து வழிநடத்துவதற்கு வாய்ப்பு ஏற்பட்டால்‌, இதற்கு முன்னரே, 
“அவர்களைக்‌ கொன்றுவிடுங்கள்‌”. இதுவே அவருடைய தாரகமந்திரம்‌. 

அவருடைய திருச்சபையின்‌ &£ழிருக்கிற அனைத்துக்‌ கூட்டங்களையும்‌ 
அவரேதலைமைதாங்கி நடத்துகிறார்‌. அவருடைய ராஜ்யம்‌ நேர்த்தியாகக்‌ 
கட்டுப்படுத்தப்பட்டு இறுக்கமாக மூடப்பட்டிருக்கிறது. 
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ஆப்பிரிக்கா 

ஆப்பிரிக்காவின்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட பள்ளத்தாக்கில்‌, சல இளைஞர்கள்‌ 
தேவனுடைய ராஜ்யம்‌ வளர வேண்டும்‌ என்று விரும்பினார்கள்‌, அதைக்‌ 
காணவும்‌ வாஞ்சையாயிருந்தார்கள்‌. ஆகவே விசுவாசிகளுடைய 
ஐக்கியத்துக்காக தங்களுடைய பகுதிகளில்‌ வீட்டுக்‌ கூடுகைகளை நடத்தத்‌ 
தொங்கினார்கள்‌. இது நல்ல பலன்‌ கொடுத்தது, இந்த ஐக்கியம்‌ பல 
இடங்களில்‌ படிப்படியாக வளர்ந்தது. பெரும்பாலான மக்கள்‌ தாங்கள்‌ 
உறுப்பினர்களாக உள்ள சபைக்‌ கட்டடத்தில்‌ நடைபெறும்‌ கூடுகைகளில்‌ 
பங்கெடுப்பதைக்‌ காட்டிலும்‌ இந்த ஐக்கியங்களில்‌ பங்கெடுப்பதையே 
அதிகமாக விரும்பினார்கள்‌. 

இந்தக்‌ காரியம்‌ அங்கிருந்த உள்ளூர்‌ சபையின்‌ தலைவர்கள்‌ மற்றும்‌ 
பாரம்பரிய கிறிஸ்தவத்‌ தலைவர்களுக்குத்‌ தெரிய வந்தது. இப்பொழுது 
அவர்கள்‌ தீர்மானம்‌ எடுக்க வேண்டிய நேரம்‌ வந்தது. ஒன்று அவர்கள்‌ 
தங்கள்‌ ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுக்க வேண்டும்‌, இல்லையேல்‌ தங்கள்‌ 
திரீடத்தைப்‌ பற்றிப்‌ பிடித்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. என்ன நடந்தது? 

“அவர்களைக்‌ கொல்லுங்கள்‌.” 

ஒரு நாள்‌ மாலைவேளையில்‌, இத்தகைய ஐக்கியங்களை நடத்தி 
வந்த முன்னோடிகளில்‌ சிலர்‌, தங்களுடைய கூடுகையில்‌ இராப்போஜன 
பந்தியை அனுசரிக்க முடிவு செய்தனர்‌. இவர்களுடைய இச்செயல்‌ 
இந்த இயக்கத்தினர்மீது ஒரு மாபெரும்‌ தாக்குதலைக்‌ கொண்டுவந்தது. 
பாரம்பரிய திருச்சபைத்‌ தலைவர்கள்‌ வந்தார்கள்‌, “நீங்கள்‌ இராப்போஜன 
பந்தியை நடத்துவதற்கு அருட்பொழிவு பெற்றிருக்க வேண்டும்‌; நீங்கள்‌ 
அதைப்‌ பெறாததால்‌ உங்களுக்கு அதற்கான தகுதியில்லை” என்றார்கள்‌. 
இந்த ஐக்கியக்கூடுகைகள்‌ நடைபெறவிடாமல்‌ தடுக்கப்பட்டது, பின்னர்‌ 
முற்றிலும்‌ இல்லாமல்‌ அழித்தொழிக்கப்பட்டது. 

இந்த உலகத்தின்‌ ஒவ்வொரு கண்டத்திலும்‌, ஒவ்வொரு நாடுகளி 
லும்‌, ஒவ்வொரு மூலை முடுக்கிலும்‌ இத்தகைய சவுல்‌ ராஜாக்கள்‌ வாழ்‌ 
கிறார்கள்‌. விழுந்துபோன மனிதனின்‌ பரிதாபமான நிலையாலும்‌ 
தவறாக வழிநடத்தப்பட்ட இருதயத்தின்‌ மாயையான நிலையாலும்‌ 
தேவமனிதர்களால்‌ உருவாக்கப்படுகிற ஒவ்வொரு சிறிய ராஜ்யத்தையும்‌ 
இவர்கள்‌ துன்பமானதாக ஆக்க முயற்சிக்கிறார்கள்‌. சவுல்‌ ராஜாக்களின்‌ 
பேயுரு இன்றும்‌ துடிப்புடன்‌ உலாவிக்கொண்டிருக்கிறது. இந்தக்‌ 
கொடிய ஆட்கொல்லி நோய்க்குறியின்‌ வலிமையான ஆவி, பல நல்ல 
மனிதர்களையும்‌ மயக்கி கல்லறைக்கு நேராக இழுத்துச்‌ சென்றுவிட்டது. 
போதும்‌, இத்துடன்‌ இது முடியட்டும்‌. ஆம்‌, இது உலகெங்கும்‌ சவுல்‌ 
களுக்கு முடிவு கட்டும்‌ நேரம்‌, இயேசு கிறிஸ்து வழிநடத்துவற்கு நம்மை 
விட்டுக்‌ கொடுக்கும்‌ நேரம்‌. * 


இந்த உலகம்‌ சவுல்களால்‌ நிறைந்திருக்கிறது 31 


1. இங்கே “மனிதர்கள்‌” என்ற பதம்‌ இப்புத்தகத்தில்‌ பெரும்பாலும்‌ சபைத்‌ 
தலைவர்களைக்‌ குறிப்பிடவே பயன்படுத்தப்பட்டிருக்கிறது. தலைமைத்துவத்தில்‌ 
இருக்கிற ஆண்கள்‌, பெண்கள்‌ இருவருமே இத்தகைய சவுலின்‌ நோய்க்குறியினால்‌ 
ஆட்கொள்ளப்பட்டிருக்க முடியும்‌. 


விறிநடக்துவதற்கான ஆவல்‌ 
நோய்க்டுறிக்கான ௫ல்காரணம்‌ 


அதிகாரம்‌ ஊழலை ஊக்குவிக்கிறது என்று பொதுவாகச்‌ 
சொல்லப்படுகிறது. மாறாக, அதிகாரம்‌ ஊழல்வாதிகளை 
ஈர்க்கிறது என்பதே மிகச்‌ சரியான உண்மை. இதுபோக நேர்மை, 
அதிகாரத்தைத்‌ தவிர மற்ற அனைத்தாலும்‌ ஈர்க்கப்படுகிறது. 
- டேவிட்‌ பிரின்‌ 
. மதிப்புக்குரிய இடத்தில்‌ போய்‌ உட்கார வேண்டாம்‌. 
ஏனெனில்‌ உங்களைவிட மதிப்புக்குதிய வேறொருவரும்‌ 
அழைக்கப்பட்டிருக்கலாம்‌. எனவே உங்கள்‌ இருசாராரையும்‌ 
அழைத்தவன்‌ உங்களிடத்ததில்‌ வந்து, “நீ உட்கார்ந்திருக்கும்‌ 
இடத்தை இந்த மனிதனுக்குக்‌ கொடு' என்று உங்களிடம்‌ 
சொல்லக்கூடும்‌. அப்பொழுது நீங்கள்‌ மதிப்புக்‌ குறைந்த 
இடத்தில்‌ போய்‌ உட்கார நேரிடும்‌” - இயேசு 


1] 


ன்றைய நாட்களில்‌ தலைமைத்துவம்‌ ஒரு பரபரப்பான பேசு 

பொருளாக இருக்கிறது. தலைமைத்துவம்‌ என்ற வார்த்தையை 
கூகுள்‌ தேடுபொறியில்‌ தேடினேன்‌. பதினொரு வினாடிக்குள்‌ ஏறக்குறைய 
பதினைந்துகோடியே முப்பது இலட்சம்‌ தரவுகள்‌ வந்து குவிந்தன. 
திரும்புகிற இடமெங்கும்‌, “தலைமைத்துவம்‌ குறித்த, இந்தப்‌ புத்தகத்தை 
நீங்கள்‌ வாசித்திருக்கிறீர்களா ? “இந்தப்‌ புத்தகத்தைப்‌ படித்தால்‌ நீங்கள்‌ 
தலைமைத்துவத்தை அடைந்துவிடலாம்‌” என்ற வாசகங்களையே 
காணமுடிகிறது. எல்லாருமே தலைமைதாங்கி வழிநடத்த வேண்டும்‌ 
என்று விரும்புகிறார்கள்‌. நான்‌ ஒரு தலைவராக ஆக வேண்டும்‌, நான்‌ 
தலைமைப்‌ பொறுப்பை ஏற்க வேண்டும்‌ என்னும்‌ ஆசையின்‌ வித்து 
எல்லாருக்குள்ளும்‌ முளைவிட்டுக்கொண்டிருக்கிறது. 
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வார இறுதி நாட்களில்‌ ஒரு சபையில்‌ பிரசங்கம்‌ செய்ய அழைக்கப்‌ 
பட்டிருந்தேன்‌. அப்பொழுது அச்சபையாரிடம்‌, ஏன்‌ வழிநடத்த 
வேண்டும்‌ என்று விரும்புகிறீர்கள்‌? எப்படியாயினும்‌ தலைமைப்‌ 
பொறுப்பை அடைந்துவிட வேண்டும்‌ என்பதற்கான காரணம்‌ என்ன? 
இந்தக்‌ கேள்விக்கணைகளை அந்தக்‌ கூட்டத்தாருக்கு நேராக வீசினேன்‌. 
உரத்த சத்தத்துடன்‌ அவர்களிடமிருந்து கீழ்க்காணும்‌ பதில்கள்‌ வந்து 
சேர்ந்தன. 

ஸ தன்முனைப்பு (ஈகோ) 
முக்கியத்துவம்‌ பெறுதல்‌ 
அதிகாரப்‌ பசி 
செல்வாக்கு செலுத்துதல்‌ 
கட்டுப்படுத்தும்‌ உரிமை 


x Xx x x x 


“என்ன செய்ய வேண்டும்‌” என்று கேட்பதற்குப்‌ பதில்‌ 
“இதைச்‌ செய்‌” என பிறருக்குக்‌ கட்டளையிடும்‌ தகுதி 


* தங்கள்‌ சொந்த வழியில்‌ காரியங்களைச்‌ செய்வதற்கான ஆசை 


இவை நான்‌ எதிர்பர்த்த பதில்கள்‌ அல்ல. நாம்‌ தலைமைதாங்கி 
வழி நடத்துவதற்குச்‌ சொல்லப்படும்‌ பொதுவான காரணங்கள்‌ இவை 
என்றாலும்‌, நாம்‌ தலைமையை நேசிப்பதற்கு வேறு சில காரணங்களும்‌ 
இருக்கின்றன. இவை என்னுடைய உள்ளத்தில்‌ உதித்த சிந்தனை: “நான்‌ 
பிறருடைய கனவை நிறைவேற்றுவதற்கு பாடுபடுவதற்குப்‌ பதிலாக, 
ஒரு தலைவராக நான்‌ மற்றவர்களைப்‌ பயன்படுத்தி, என்னுடைய 
ஆசைகளை நிறைவேற்றிக்கொள்வது'”. 

“மற்றவர்களைப்‌ பயன்படுத்தி” என்ற வார்த்தை உங்களுக்குச்‌ 
சற்று நெருடலாகத்‌ தோன்றலாம்‌. ஆயினும்‌ இந்தச்‌ சொற்றொடரை 
நான்‌ பயன்படுத்தியே ஆக வேண்டியிருக்கிறது, இது எனக்கு ஒன்றும்‌ 
கடினமாகத்‌ தோன்றவில்லை. இவ்வாக்கியத்தை எழுதும்போது இச்‌ 
சொற்றொடர்‌ இயல்பாகவே வந்துவிட்டது. 


நான்‌ அமேசான்‌ தளத்துக்குச்‌ சென்று, “தலைமைத்துவம்‌” 
என்ற தலைப்பில்‌ புத்தகங்களைத்‌ தேடினேன்‌, ஆயிரக்கணக்கான 
புத்தகங்கள்‌ வந்து திரையில்‌ விரிந்துகிடந்தன. அவற்றுள்‌ முதலாவது 
வந்தது, “தலைமைத்துவத்தில்‌ தவிர்க்கமுடியாத இருபத்தோரு 
சட்டங்கள்‌: நீங்கள்‌ இவற்றைப்‌ பின்பற்றுங்கள்‌, மக்கள்‌ உங்களைப்‌ 
பின்பற்றுவார்கள்‌”. 

அந்தப்‌ புத்தகத்தில்‌ சொல்லப்பட்டுள்ள தலைமைத்துவம்‌ சார்ந்த 
அடைப்படையான பொருள்‌ யாதெனில்‌, அது மக்கள்‌ உங்களைப்‌ 


34 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


பின்பற்றுவது பற்றியதுதான்‌. அது ஒரு காரியத்தை உங்களுக்கு உணர்த்து 
கிறதல்லவா? நான்‌ மேலே சொன்னது உண்மையல்லவா 9 

சமீபத்தில்‌, அமெரிக்க துணை அதிபர்‌ ஜோ பைடன்‌', முன்னாள்‌ 
அதிபர்‌ ஜார்ஜ்‌ புஷ்‌ உடனான சந்திப்பின்‌ போது நடந்த உரையாடலைப்‌ 
பகிர்ந்துகொண்டார்‌. இந்தச்‌ சந்திப்பு வெள்ளை மாளிகையின்‌ 
அதிபரின்‌ தனி அலுவலகத்தில்‌ நடைபெற்றது. அப்பொழுது ஜார்ஜ்‌ 
புஷ்‌ பைடனிடம்‌, “நன்றாகத்‌ தொடங்கியுள்ளீர்கள்‌, ஒரு தலைவர்‌ என்ற 
முறையில்‌ உங்களுக்கு என்‌ வாழ்த்துகள்‌, ” என்றார்‌. நான்‌ அவரிடம்‌, 
“உங்களைச்‌ சுற்றிப்‌ பாருங்கள்‌, உங்களுக்குப்‌ பின்னாகத்‌ திரும்பிப்‌ 
பாருங்கள்‌, ஒருவரும்‌ உங்களைப்‌ பின்பற்றவில்லையே” என்றேன்‌. 

ஜோ பைடனின்‌ இந்த நினைவுகூருதலை “ஆக்கபூர்வமானவை” 
என்று பலர்‌ அழைத்தாலும்‌, “மக்கள்‌ பின்பற்றினால்‌ மட்டுமே 
தலைவர்களாக இருக்க முடியும்‌” என்ற சிந்தனையையே இது 
சுட்டிக்காட்டுகிறது. ஒரு தலைவராக நீங்கள்‌ எவ்வளவு இறமைமிக்கவராக 
இருக்கிறீர்கள்‌ என்பதையே இது வலியுறுத்துகிறது. 

இப்பொழுது தர்க்கரீதியிலான ஒரு கேள்வியைக்‌ கேட்கிறேன்‌. 
உங்களை எத்தனைபேர்‌ பின்தொடருகிறார்கள்‌? “தலைவர்‌” மற்றும்‌ 
“பின்பற்றுபவர்‌” இருவரும்தவிர்க்கமுடியாத வகையில்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ 
இணைக்கப்‌ பட்டிருக்கிறார்கள்‌ என்ற தோற்றத்தை இது உண்டாக்குகிறது. 
ஒருவரும்‌ உங்களைப்‌ பின்பற்றவில்லையா? அவ்வாறாயின்‌, “நீங்கள்‌ 
ஒரு தலைவராக இருக்கவே தகுதியற்றவர்‌”. இதுவே இந்த உலகத்தின்‌ 
மொழியில்‌ உங்களைப்‌ பற்றிக்கூறப்படும்‌ வர்ணனை. 

நான்‌ கூகுள்‌ தேடுபொறியில்‌ தேடினேன்‌, அமேசான்‌ தளத்தில்‌ 
தேடினேன்‌. இவையெல்லாம்‌ தொழில்‌ நுட்ப மற்றும்‌ சமயம்‌ சாராத 
வகையைச்‌ சார்ந்தவை. “தலைவர்‌”, “தலைமைத்துவம்‌” என்ற 
வார்த்தைகளைத்‌ தேடினால்‌ இவை எல்லாவகையானதுறையைச்சார்ந்த 
தீர்வுகளையும்‌ அது நமக்கு முன்பாகக்‌ கொண்டுவந்துவிடும்‌. 


சற்றுப்‌ பொறுங்கள்‌. நம்முடைய தலைவர்‌ இயேசுவைப்‌ பற்றியும்‌ 
நாம்‌ தேடிவிடுவோம்‌. நான்‌ என்னிடமிருக்கிற வேதாகம அகராதி 
மென்பொருளில்‌, தலைவர்‌ என்ற வார்த்தையைப்‌ பதிவிட்டேன்‌. 


“த-லை-வ-ர்‌” என்று நான்‌ தட்டச்சு செய்தேன்‌. 


அதிர்ச்சி காத்திருந்தது. 


1. இந்தப்‌ புத்தகம்‌ எழுதப்பட்ட காலத்தில்‌ ஒபாமா அதிபராகவும்‌ ஜோ பைடன்‌ துணை 
அதிபராகவும்‌ இருந்தனர்‌. இப்பொழுது இப்புத்தகம்‌ தமிழில்‌ மொழிபெயர்க்கிற நேரத்தில்‌ ஜோ 
பைடன்‌ அதிபராக இருக்கிறார்‌. 
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கூகுளில்‌ 15,30, 00,000, 

அமேசானில்‌, 3,24, 28, 

ஆனால்‌ அகராதியில்‌ இயேசுவை தலைவர்‌ என்று தேடியபோது 

வந்த பதிவுகள்‌ அதிகபட்சம்‌ இரண்டு மட்டுமே. 

தலைமைத்துவத்தைக்‌ குறித்து கிறிஸ்துவின்‌ பார்வை என்ன? 
அவர்‌ சொல்வதைக்‌ கேளுங்கள்‌: “மக்கள்‌ உங்களைத்‌ தலைவர்கள்‌ என்று 
அழைக்காதபடி பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. மேசியா (கிறிஸ்து) ஒருவரே 
உங்கள்‌ தலைவர்‌. உங்களிடையே பெரியவனாயிருப்பவன்‌ உங்களுக்குப்‌ 
பணியாளாக இருக்கட்டும்‌. தன்னை உயர்த்துகிறவன்‌ தாழ்த்தப்படுவான்‌; 
தன்னைத்‌ தாழ்த்துறெவனோ உயர்த்தப்படுவான்‌” (மத்‌. 23:10-12 ராஜரீகம்‌ 
மொழிபெயர்ப்பு). 


இயேசு கிறிஸ்து என்ன சொன்னார்‌? நீங்கள்‌ ஒருவரும்‌ தலைவர்‌ 
என்று அழைக்கப்படாதிருங்கள்‌. தலைமைத்துவம்‌ குறித்த உலகத்‌ 
தத்துவங்களுக்கு எதிரானதாக இது இருக்கிறதே. மனிதர்களாகிய நாம்‌ 
எப்போதும்‌ தலைவராக இருக்கவும்‌ வழிநடத்தவுமே ஆசைப்படுகிறோம்‌. 
நமக்கு ஒரு தலைவர்‌ இருக்கிறார்‌ அல்லவா? அவர்‌ கிறிஸ்துவல்லவா ௦ 
அவரைப்‌ பின்பற்றுகிற நாம்‌ உலக முறையிலான தலைமைத்துவத்துக்கு 
ஆசைப்படலாமா? இதற்குப்‌ பதிலாக நாம்‌ மற்றவர்களுக்குச்‌ 
சேவை செய்வதே நம்முடைய விருப்பமாக இருக்கவேண்டாமா? 
பணியாளர்களாக இருக்க வேண்டாமா? இவ்வாறு செய்வதற்கும்‌ அதில்‌ 
தொடர்ந்திருப்பதற்குமான வழி இயேசு கிறிஸ்துவிடம்‌ உள்ளது. 

“மக்கள்‌ எங்களை அல்ல, மாறாக மக்கள்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ பின்பற்றும்‌ 
வகையிலேயே ஊழியம்‌ செய்கிறோம்‌; இதுவே எங்கள்‌ வாழ்க்கையின்‌ 
குறிக்கோள்‌” என தற்காலத்திய போதகர்களால்‌ சொல்லக்கூடுமா ௦ 

தலைமைத்துவத்தைக்‌ குறித்து ஆண்டவர்‌ மேலும்‌ என்ன சொல்ல 
விரும்புகிறார்‌? 


அப்பொழுது ௮வர்களிடையே, தங்களுள்‌ எவன்‌ மற்றெல்லாரையும்‌ 
விடப்‌ பெரியவன்‌ என எண்ணப்படூவான்‌ என்ற விவாதமும்‌ எழுந்தது. 
இயேசு அவர்களிடம்‌, “உலக மக்கள்மீது அரசர்கள்‌ இறுமாப்புடன்‌ 
ஆட்சி செலுத்துவதுண்டு. அதிகாரம்‌ செலுத்துகிறவர்கள்‌ வள்ளல்கள்‌ 
என்னும்‌ பட்டம்‌ பெறுவதுமுண்டு. ஆனால்‌ உங்களிடையே அப்படி 
இருத்தலாகாது. உங்களுள்‌ பெரியவன்‌ சிறியவனாயும்‌ தலைவன்‌ 
பணியாளனாயும்‌ இருக்க வேண்டும்‌” னூக்கா 22:24-26 ராஜரீகம்‌ 
மொழிபெயர்ப்பு. 


36 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


சீடர்களுக்குள்‌ யார்‌ சிறந்த தலைவர்‌ என்ற வாக்குவாதம்‌ உண்டா 
யிற்று. அவர்கள்‌ ஆண்டவரின்‌ கூற்றுக்கு நேர்‌ எதிரான எண்ணத்தைக்‌ 
கொண்டிருந்தார்கள்‌. 

ஓர்‌ எஜமானன்‌ அல்லது ஒரு கொடைவள்ளல்‌ தனக்குக்‌ கீழாக 
உள்ளவரிடமிருந்து எதையும்‌ பெறுகிறவராக இருக்கக்கூடாது. மாறாக, 
தலைவர்களே தங்களுக்குக்‌ கழே இருப்பவர்களுக்கு கொடுப்பவர்களாக 
அல்லது பயனுள்ளவர்களாக இருக்க வேண்டும்‌ என்பதை ஆண்டவர்‌ 
நினைவூட்டினார்‌. 


சவுலைப்‌ பொருத்தவரை அவன்‌ அரசனாகப்‌ பொறுப்பேற்ற 
பிறகே “சவுலின்‌ நோய்க்குறி ஏற்பட்டது. நம்மைப்‌ பொறுத்தவரை அது 
தலைவராக இருந்து வழிநடத்த வேண்டும்‌ என்ற விருப்பம்‌ உள்ளத்தில்‌ 
உண்டாகிறபோதே உண்டாகிறது. மரியாதைக்குரியவராக விளங்க 
வேண்டும்‌, ஒரு சிறந்த மெச்சப்படுகிற மாணவனாக இருக்க வேண்டும்‌, 
சிறந்த மனிதராக விளங்க வேண்டும்‌, “தலைவர்‌” என்று அழைக்கப்பட 
வேண்டும்‌ என ஓவ்வொரு விஷயத்திலும்‌ உயர்ந்தவர்களாக இருக்க 
வேண்டும்‌ என்றே விரும்புகிறோம்‌. அல்லது குரு, அருட்தந்தை, 
அருட்திரு, டாக்டர்‌, தலைமைச்‌ செயல்‌ அதிகாரி, இயக்குநர்‌, தலைவர்‌, 
அதிபர்‌, அரசர்‌ போன்ற எந்தப்‌ பெயரிலாவது ஒன்றால்‌ அழைக்கப்பட 
விரும்புகிறோம்‌. 


நாம்‌ முதலில்‌ கிரீடத்தைத்‌ தேடுகிறோம்‌. பின்னர்‌ அதைப்‌ பெற்றுக்‌ 
கொண்டவுடன்‌ அதைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்ளப்‌ போராடுகிறோம்‌. 
இப்போராட்டத்திலிருந்து நம்மைத்‌ தடுப்பது எது? அதைவிட்டுக்‌ 
கொடுக்க நாம்‌ எவ்வளவு விருப்பமுடையவர்களாக இருக்கிறோம்‌? 

நாம்‌ இவ்வாறு விளக்கம்‌ கொடுப்போம்‌: 

தலைவர்‌: மக்களால்‌ பின்பற்றப்படுகிற ஒரு நபர்‌ 

சேவகர்‌: பிறருடைய நலனுக்காக சேவகம்‌ செய்கிற ஒரு நபர்‌ 


இத்தகைய விளக்கத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ நம்முடைய வேதாகமத்தில்‌ 
சொல்லப்பட்டிருக்கிற சில கதாநாயகர்களைக்‌ குறித்துச்‌ சிந்திப்போம்‌. 
அவர்கள்‌ எப்படிப்பட்ட நபர்களாக இருந்தார்கள்‌ என்பதைக்‌ 
கண்டறிவோம்‌. 


திருமுழுக்கு யோவான்‌: கீழ்க்காணும்‌ காரியங்களை அவன்‌ பெற்றி 
ருந்தான்‌: எல்லாத்‌ திசைகளிலிருந்தும்‌ மக்கள்‌ அவனைத்‌ தேடிவந்தார்கள்‌, 
அவனுக்கென்று சீடர்கூட்டம்‌ இருந்தது, அவன்‌ ஒரு சிறந்த ஆளுமைமிக்க 
மனிதன்‌. இப்படியிருக்கும்போது சில புதிய நிகழ்வுகள்‌ அங்கே தோன்‌ 
றின. வேறொரு நபர்‌ காட்சியில்‌ தோன்றுகிறார்‌. மக்கள்‌ கூட்டம்‌ 


வழிநடத்துவதற்கான ஆவலே நோய்க்குறிக்கான மூலகாரணம்‌ 37 


திசைமாறிப்‌ பயணிக்கிறது. அவர்கள்‌ யோவானைப்‌ பின்பற்றுவதை 
விட்டு, இடையில்‌ வந்த அந்த மனிதரைப்‌ பின்பற்றுகிறார்கள்‌. 
யோவானுடைய நெருங்கிய சீடர்களும்கூட அவனை விட்டுப்‌ பிரிந்து 
அவரிடம்‌ செல்லத்‌ தொடங்குகிறார்கள்‌. 


உங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ இளையவரும்‌, உங்கள்‌ உறவினரும்‌, 
உங்களால்‌ சுட்டிக்காட்டப்பட்டவருமாகிய இயேசுவின்‌ பின்னே 
நீங்கள்‌ நேசித்த உங்களுடைய சீடர்கள்‌ செல்கிறார்களே இது உங்களைக்‌ 
காயப்படுத்தவில்லையா என்று யாராவது கேட்டிருக்கலாம்‌. 


ஆனால்‌ யோவான்‌ சொல்வதைக்‌ கேளுங்கள்‌: “அவர்‌ பெருகவும்‌ 
நான்‌ சிறுகவும்‌ வேண்டும்‌”. 


யோனத்தானைப்‌ போலவே யோவானும்‌ எதார்த்தத்தைப்‌ புரிந்து 
கொண்டார்‌. மக்கள்‌ தன்னைப்‌ பின்பற்றுவது பற்றியல்ல, இயேசுவைப்‌ 
பின்பற்றுவது பற்றியே யோவான்‌ கருத்துடையவராக இருந்தார்‌. 
இறுதியில்‌ இவர்‌ சிறையில்‌ தனியாக அமர்ந்திருந்தார்‌. அவரைப்‌ 
பின்பற்றுவதற்கு இனிமேல்‌ யாரும்‌ அவருக்கு இல்லை. 

நம்முடைய உல£ய வரையறைகளின்படி யோவானைக்‌ குறித்துச்‌ 
சிந்திப்போமானால்‌, இவர்‌ ஒரு மோசமான தலைவர்‌, ஆனால்‌ 
வேதாகம வரையறைகளின்படியோ இவர்‌ ஓர்‌ அற்புதமான சேவகர்‌ 
(சேவகத்‌ தலைவர்‌). அவர்‌ தனது கிரீடத்தைப்‌ பிடித்துக்கொள்வதற் 
காகப்‌ போராடவில்லை, மாறாக அதைப்‌ பிறருக்கென்று விட்டுக்‌ 
கொடுத்துவிட்டார்‌. ஆனால்‌ ஆண்டவரோ, யோவானை, “மனிதர்களில்‌ 
மிகப்‌ பெரியவன்‌” எனப்‌ புகழ்ந்தார்‌. 


இயேசு கிறிஸ்து: மக்களால்‌ பின்பற்றத்தக்க நியாயமான தார்மீகத்‌ 
தகுதியைப்‌ பெற்ற ஒருவர்‌ இருப்பாரானால்‌ அவரே “தலைவர்‌” 
என அழைக்கப்பட வேண்டியவர்‌. கிறிஸ்து ஒருவரே இத்தகுதியை 
முழுமையாகக்‌ கொண்டிருப்பவர்‌. ஆனால்‌ திருமுழுக்கு யோவானுக்கு 
நேரிட்டதைப்‌ போன்றே இவருக்கும்‌ நேரிட்டது. கிறிஸ்துவினுடைய 
மிகப்‌ பெரிய தேவையின்‌ நேரத்தின்போது சீடர்கள்‌ அவரைக்‌ கைவிட்டு 
ஓடி விட்டனர்‌. கெத்செமனே தோட்டத்தில்‌ அவர்‌ மிகுந்த வியாகுலத்தில்‌ 
இருக்கையில்‌, என்னோடுகூட நீங்களும்‌ ஜெபியுங்கள்‌ என தன்னுடைய 
சீடர்களிடம்‌ கேட்டுக்கொண்டார்‌. அவர்களோ அந்நேரத்தில்‌ தூங்கிக்‌ 


கொண்டிருந்தனர்‌. அவர்தன்னந்‌ தனியாகவே கொல்கதா மலைக்குன்றில்‌ 
நடந்து சென்றார்‌. யோவானையும்‌ சில பெண்களையும்‌ தவிர அங்கே 
வேறு யாரும்‌ இல்லை. 


இந்த உலகத்தின்‌ கண்ணோட்டத்தில்‌ இயேசு யார்‌? ஒரு மோசமான 
தலைவர்‌; ஆனால்‌ இவர்‌ ஓர்‌ அற்புதமான சேவகர்‌. 
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இவர்‌ தன்னுடைய இரீடத்தைப்‌ பிடித்துக்கொள்ளவில்லை. தன்னு 
டைய ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்துவிட்டார்‌. 

இயேசு இப்பூமியில்‌ வாழ்ந்தபோது, தன்னுடைய சொந்த ஆதாயத்‌ 
துக்காக பூமிக்குரிய ஆதரவாளர்களைக்‌ கொண்டிருக்கவில்லை. “என்னு 
டைய ராஜ்யம்‌ இப்பூமிக்குரியதல்ல” என்று அவர்‌ சொன்னார்‌. அவர்‌ 
இப்பூமிக்கு வந்தது மற்றவர்களுக்குச்‌ சேவை செய்வதற்காகவே ஆகும்‌. 
மற்றவர்களை நரகத்தின்‌ குழியிலிருந்து தூக்கியெடுப்பதற்காக அதில்‌ 
இறங்குகிற பணியைச்‌ செய்யவந்தார்‌ அவர்‌. சேவகர்களே சேற்றுக்குள்‌ 
இறங்குகிறார்கள்‌, அசுத்தத்துக்குள்‌ இறங்குகிறார்கள்‌, நெருப்புக்குள்‌ 
இறங்குகிறார்கள்‌. சேற்றிலிருந்தும்‌, குப்பையிலிருந்தும்‌, நெருப்பிலி 
ருந்தும்‌ மக்களைக்‌ தூக்கியெடுத்து மகிமையின்‌ வெளிச்சத்துக்குள்‌ 
அவர்களைக்‌ கொண்டுவருவதற்காக தங்களை மகிமையின்‌ வெளிச்சத்‌ 
திலிருந்து மறைத்துக்கொள்கிறார்கள்‌. 

பவுல்‌ அப்போஸ்தலன்‌: பவுல்‌ சிறையில்‌ மரணத்தை எதிர்நோக்கி 
அமர்ந்திருக்கிறார்‌. இந்த நேரத்தில்‌ தன்‌ சகோதரன்‌ தீமோத்தேயுவுக்கு 
அவர்‌ சொன்னதைச்‌ சற்று வாசியுங்கள்‌: “நீ சீக்ரெமாய்‌ என்னிடத்தில்‌ 
வரும்படி ஜாக்கிதைப்படு. ஏனென்றால்‌, தேமா இப்பிரபஞ்சத்தின்மேல்‌ 
ஆசைவைத்து, என்னைவிட்டுப்‌ பிரிந்து, தெசலோனிக்கே பட்டணத்துக்குப்‌ 
போய்விட்டான்‌; கிரெஸ்கே கலாத்தியா நாட்டிற்கும்‌, தத்து தல்மாத்தியா 
நாட்டிற்கும்‌ போய்விட்டார்கள்‌. லூக்காமாத்திரம்‌ என்னோடே இருக்‌ 
கிறான்‌. மாற்குவை உன்னோடே கூட்டி கொண்டுவா; ஊழியத்தில்‌ 
அவன்‌ எனக்குப்‌ பிரயோஜனமுள்ளவன்‌” (8 தீமோ. 4:9-11). 

பவுலைச்‌ சுற்றிலும்‌ பாருங்கள்‌. ஒருவரும்‌ அவரைப்‌ பின்பற்ற 
வில்லை. இந்த உலகத்தின்‌ பார்வையில்‌ பவுல்‌ ஒரு மோசமான தலைவர்‌. 
ஆயினும்‌ அவர்‌ ஓர்‌ அற்புதமான சேவகர்‌. 

இவர்‌ தன்னுடைய திரீடத்தைப்‌ பிடித்துக்கொள்ளவில்லை. 
தன்னுடைய ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்துவிட்டார்‌. 

மற்றவர்‌ விடுதலைக்‌ காற்றைச்‌ சுவாசிப்பதற்காக அவர்‌ 
சிறைக்‌ கம்பிகளுக்குப்‌ பின்னால்‌ புழுங்கிக்கொண்டிருந்தார்‌. அவர்‌ 
கொண்டிருந்த இந்த தலைமைத்துவம்கூட கொரிந்து சபையாரால்‌ 
தாக்குதலுக்கு உள்ளாக்கப்பட்டது. நட்சத்திரப்‌ பிரசங்கியார்கள்‌ வந்து 
தங்களுடைய சொற்பொழிவுத்‌ திறமையினால்‌ ராஜாவாக வேண்டும்‌ 
என்ற தங்கள்‌ மனவிருப்பத்தை வெளிப்படுத்தினார்கள்‌. அவ்வாறே 
தங்களைத்‌ தாங்களே உச்சநட்சத்திர அப்போஸ்தலர்கள்‌ என்ற 
ராஜாக்கள்‌ அந்தஸ்துக்கு உயர்த்திக்‌ கொண்டார்கள்‌. ஆனால்‌ பவுலோ 
இத்தகைய ராஜாக்களிடமிருந்தும்‌, இவர்களைப்‌ பின்பற்றிச்‌ சென்ற 
மக்களிடமிருந்தும்‌ கிறிஸ்துவிடம்‌ கொண்டிருந்த அர்ப்பணிப்பிலிருந்து 
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விலகியவர்களிடமிருந்தும்‌ உடனடியாக விலகிச்‌ சென்றார்‌: 
“என்‌ புத்தியீனத்தை நீங்கள்‌ சற்றே சகித்தால்‌ நலமாயிருக்கும்‌ என்‌ 
னைச்‌ சகித்துமிருக்கிறீர்களே. நான்‌ உங்களைக்‌ கற்புள்ள கன்னிகை 
யாகக்‌ கிறிஸ்து என்னும்‌ ஒரே புருஷனுக்கு ஒப்புக்கொடுக்க நீயமித்த 
படியால்‌, உங்களுக்காகத்‌ தேவவைராக்கீயமான வைராக்கியங்‌ 
கொண்டிருக்கிறேன்‌. ஆகிலும்‌, சர்ப்பமானது தன்னுடைய தந்தீரத்தீ 
னாலே ஏவளை வஞ்சித்ததுபோல, உங்கள்‌ மனதும்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ 
பற்றிய உண்மையினின்று விலகும்படி கெடுக்கப்படுமோவென்று 
பயந்திருக்கிறேன்‌. நீங்கள்‌ உயர்த்தப்படூம்படி நான்‌ என்னைத்தானே 
தாழ்த்தி, தேவனுடைய சுவிசேஷத்தை இலவசமாய்‌ உங்களுக்குப்‌ 
பிரசங்கித்ததினாலே குற்றஞ்சய்தேனோ?' (2 கொரி. 11:1-3,29. 
பவுல்‌ தனக்கு ஆதாயம்‌ உண்டாகும்படி எந்தவோர்‌ இடத்திலும்‌ 
நீண்ட நாட்கள்‌ தங்கியிருக்கவில்லை. தம்மைத்‌ தாழ்த்தி, பிறரை உயர்த்தி, 
அவர்களுடைய கால்களை உறுதிப்படுத்தி, அவர்களை இயேசுவோடு 
நடக்கும்படி செய்துவிட்ட பின்னர்‌ அங்கிருந்து அவர்‌ நகர்ந்துவிடுவார்‌. 
மக்கள்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌ என்பதே அவருடைய 
உயரிய நோக்கமாக இருந்தது. எளிய மாசில்லாத பக்தியை கிறிஸ்துவிடம்‌ 
காண்பிப்பதே அவருடைய இலக்கு ஆகும்‌. அவர்‌ இதை தன்னிடத்‌ 
திலோ, அல்லது நட்சத்திர அப்போஸ்தல ராஜாக்களிடத்திலோ ஒரு 
போதும்‌ காண்பித்ததில்லை. 
பழைய ஏற்பாட்டுச்‌ சவுலுக்கும்‌ புதிய ஏற்பாட்டுச்‌ சவுலுக்கும்‌ 
இடையேயுள்ள பெரிய வேறுபாடுகளைக்‌ கவனியுங்கள்‌: 


அப்போஸ்தலன்‌ பவல்‌ (சவுல்‌) 


விவசாயியாக இருந்து பெருந்தகைப்‌ 
பிரபுவாக 

ஏழையாயிருந்து தனவந்தராக 
பலவீனத்திலிருந்து போர்‌ வீரராக 
தேவ சேவையிலிருந்து தேவனுக்கு 
விரோதியாக 

தாழ்மையிலிருந்து பெருமை, பின்னர்‌ 
மீண்டும்‌ தாழ்நிலை 
வேலைக்காரனிலிருந்து தலைவராக 


கிரீடத்தைப்‌ பற்றிப்பிடித்தவண்ணமாக 
மரணமடைதல்‌ 


உயர்‌ அந்தஸ்திலிருந்து சிறைவாசம்‌ 


செல்வந்தனாயிருந்து வறியவராதல்‌ 
மாவீரனிலிருந்து பெலவீனராக 

தேவ எதிர்ப்பாளியிலிருந்து தேவ 
சேவகராக 

பெருமையிலிருந்து மனத்தாழ்வும்‌, 
பணிவும்‌ 

தலைவராக இருந்து அடிமைச்‌ சேவக 
ராக 


ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்தவராக 
மரணமடைதல்‌ 
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நம்மைப்‌ பின்பற்றுபவர்களிடமிருந்து நாம்‌ ஆதாயத்தைத்‌ தேடு 
வோமானால்‌, நம்முடைய குறிக்கோளைத்‌ தவறவிடுவது மட்டுமின்றி, 
முழுச்‌ சுவிசேஷத்தின்‌ உள்ளான மெய்ப்பொருளையும்‌ இழந்துவிடு 
கிறவர்களாவோம்‌. நாம்‌ “தலைவர்களாகும்படி” அழைக்கப்படவில்லை. 
நாம்‌ சேவகர்களாகவே அழைக்கப்பட்டுள்ளோம்‌. இது என்னுடைய 


சொந்தக்‌ கருத்து அல்ல, கிறிஸ்துவே இதைச்‌ சொல்லியிருக்கிறார்‌. 


சேவகர்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ தங்களை அல்ல, பிறரை மேன்மைப்‌ 
படுத்துவதையே பிரதானமாகக்‌ கொண்டிருப்பார்கள்‌. கிறிஸ்துவின்‌ 
ராஜ்யத்தைக்‌ கட்டுகிறவர்களாகிய நாம்‌ எப்பொழுதும்‌ மக்களை 
கிறிஸ்துவுக்கு நேராக வழிநடத்த வேண்டும்‌. அதாவது அவர்களை 
நம்மிடமிருந்தும்‌, நம்முடைய ஆளுமையிலிருந்தும்‌ அவர்களை 
விலக்கி, கிறிஸ்துவைப்‌ பின்பற்ற வைக்க வேண்டும்‌. இதுவே கிறிஸ்து 
போதித்தவற்றின்‌ மெய்யான பொருளாகும்‌. 


“தலைவர்‌ என்பவர்‌ தன்னைப்‌ பின்பற்றுகிறவர்களை சம்பாதித்‌ 
துக்கொள்ள வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ என்ன செய்ய வேண்டும்‌ என்பதைக்‌ 
குறித்துக்‌ கட்டளையிட வேண்டும்‌, அதே வேளையில்‌ இவர்‌ எத்தகைய 
பெரியவராகவும்‌, கனத்துக்குரியவராகவும்‌, பலவழிகளிலும்‌ வரம்‌ 
பெற்றவராகவும்‌ இருந்தாலும்‌, விருந்து நேரங்களில்‌ மக்களுக்குச்‌ சேவை 
செய்கிறவராகவும்‌, உபசரிப்பவராகவும்‌, அங்கே சாப்பாட்டு மேசையை 
ஒழுங்குபடுத்துகிறவராகவும்‌, அழுக்குத்‌ தட்டுகளை எடுத்துக்‌ கழுவு 
கஇறவராகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌” என்பதே ஒரு சேவகத்‌ தலைவரைப்‌ 
பற்றி நான்‌ கொண்டிருந்த என்னுடைய முந்தைய கருத்தாக இருந்தது. 


ஒரு மெய்யான தலைவரின்‌ அடையாளம்‌ என்பது எவ்வளவு 
பெரிய மக்கள்‌ சேனை அவரைப்‌ பின்பற்றுகிறார்கள்‌ என்பதில்‌ 
காணப்படுவதில்லை. மாறாக தங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ தன்னைப்‌ 
பின்பற்றுகிவர்களை உந்தித்‌ தள்ளி முன்னேற்றுவதிலும்‌, 


தங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ பெரிய காரியங்களைச்‌ செய்யும்படி 
அவர்களை ஊக்குவிக்கும்‌ சிலரிலேயே இந்த அடையாளம்‌ 
காணப்படுகிறது. எதிர்காலச்‌ சந்ததியினரின்‌ வாழ்க்கையில்‌ 
நன்மையான தாக்கத்தை உண்டாக்குகிற சிறந்த சேவகத்‌ 
தலைவர்கள்‌ இவர்களே ஆவர்‌. 


இவர்கள்‌ அழுக்குத்‌ தட்டுகளை கழுவுகிறது நல்ல காரியமாக 
இருந்தாலும்‌ வேதம்‌ கூறுகிற “சேவகத்‌ தலைமைத்துவம்‌” என்பது இது 
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வன்று. ஒரு சேவகத்‌ தலைவர்‌ என்பவர்‌ யோனத்தானைப்‌ போன்றவர்‌. 
இவர்தனக்கென்று ஒரு ராஜ்யத்தைக்‌ கட்டமைக்கப்‌ பிரயாசப்படுகிறவர்‌ 
அல்லர்‌, என்ன விலை கொடுத்தாயினும்‌ அதைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்ள 
வேண்டும்‌ என்பதற்காகப்‌ போராடுகிறவரும்‌ அல்லர்‌. மாறாக, பரிசுத்த 
ஆவியானவர்‌ எவர்மேல்‌ தங்கியிருக்கிறாரோ அவரைக்‌ கண்டறிந்து, 
தன்னுடைய பொறுப்புகளை அவரிடம்‌ கையளிக்கிறவரே அவர்‌. இவர்‌ 
தன்னுடைய ராஜ்யத்தை மனபூர்வமாகப்‌ பிறருக்கு விட்டுக்கொடுக்கிறார்‌. 


ஒரு சேவகத்‌ தலைவர்‌ என்பவர்‌ இருமுழுக்கு யோவான்‌ போன்றவர்‌. 
இவர்‌ தான்‌ சிறுகவும்‌ கிறிஸ்து பெருகவும்‌ வேண்டும்‌ என்று கூறி 
தன்னுடைய ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுக்கிறார்‌. 


ஒரு சேவகத்‌ தலைவர்‌ என்பவர்‌ இயேசுவைப்‌ போன்றவர்‌. 
நரகத்திலிருந்து மற்றவர்களைக்‌ காப்பாற்றும்பொருட்டு தான்‌ அதில்‌ 
இறங்குகிறார்‌. மற்றவர்கள்‌ நீதியின்‌ கிரீடத்தைத்‌ தரித்துக்கொள்ளும்படி 
அவர்‌ தன்னுடைய கிரீடத்தை விட்டுக்‌ கொடுக்கிறார்‌. இவருடைய 
ராஜ்யம்‌ இவ்வுலகத்துக்குரியதன்று. இவர்‌ தன்னுடைய ராஜ்யத்தை 
விட்டுக்கொடுக்கிறார்‌. 

ஒரு சேவகத்‌ தலைவர்‌ என்பவர்‌ புதிய ஏற்பாட்டுச்‌ சவுலைப்‌ 
போன்றவர்‌. இவர்‌ மக்களைத்‌ தன்னிடம்‌ அல்ல, கிறிஸ்துவிடம்‌ திருப்பு 
கிறார்‌. அவர்‌ தன்னுடைய வாழ்க்கையையே பானபலியாக வார்த்தார்‌ 
- மக்கள்‌ தன்னைப்‌ பின்பற்றுவதற்காக அல்ல. மாறாக மக்கள்‌ கிறிஸ்து 
வைப்‌ பின்பற்றும்படியாக தன்னையே ஒப்புக்கொடுத்தார்‌. இவர்‌ 
தன்னுடைய ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்தது மட்டுமின்றி, மற்றவர்களும்‌ 
இவ்விதமாகவே செய்ய வேண்டுமென போதிக்கவும்‌ செய்தார்‌. ர்‌ 


தலைைத்திவம்‌ பாணி: 
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இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ ஊழியம்‌ தெளிவாக வரையறுக்கப்பட்டிருந் 
தது. அவர்‌ வனாந்தரத்தில்‌ சோதிக்கப்பட்டபோது போலியான 
நம்பிக்கை மற்றும்‌ சபலம்‌ ஆகிய இரண்டுக்கும்‌ மாற்றான ஒன்றை 
வெளிப்படையாக உச்சரித்தார்‌. எல்லோருக்கும்‌ கிடைக்கக்கூடிய 
முழுமையானதும்‌, நிறைவானதும்‌, சுதந்தரமானதுமான 
ஒன்றையே அவர்‌ தெரிந்துகொண்டார்‌. அவர்‌ பிசாசினால்‌ 
சந்தேகத்துக்கும்‌ கேள்விக்கும்‌ உள்ளாக்கப்பட்டபோது அவர்‌ 
தெரிந்துகொண்ட முடிவைக்‌ குறித்து நாம்‌ தவறேதும்‌ செய்து 
விட வேண்டாம்‌. இவர்‌ தேவாலயத்தில்‌ இருந்த ஒரு நாளில்‌, 
ஏற்கனவே தனக்கு நியமிக்கப்பட்டிருந்த வாழ்க்கையை 
முத்திரையிட்டு உறுதிப்படுத்தினார்‌. தனக்கு வழங்கப்பட்ட 
அதிகாரத்தையும்‌, ஆளுகையையும்‌ புறக்கணித்த ஒருவரை 
இந்த உலகம்‌ எவ்வாறு புரிந்துகொள்ளும்‌? - ஜோன்‌ கேம்பெல்‌ 


றிஸ்துவைப்‌ பின்பற்றுகிற நாம்‌, அவர்‌ கொண்டிருந்த தலை 

மைத்துவத்தை தவறான முறையில்‌ பயன்படுத்துவதற்கு சாத்தி 
யம்‌ இருக்கிறதா? அதுவும்‌ அவர்‌ கொண்டிருந்த முறைக்கு முற்றிலும்‌ 
மாறான வகையில்‌ பயன்படுத்த முடியுமா? ஒரு நாள்‌ ஒரு பெரிய சபையில்‌ 
நடைபெற்ற விழாவுக்குச்‌ சென்றிருந்தேன்‌. அங்கே நான்‌ நடைவெளிப்‌ 
பகுதியில்‌ நடந்துகொண்டிருந்தபோது, அச்சபையின்‌ ஊழியர்களின்‌ 
படங்களைக்‌ கண்டேன்‌. அவர்களின்‌ ஒளிப்படங்கள்‌ பிரமிடு போன்ற 
வடிவத்தில்‌ அமைக்கப்பட்டிருந்தன. கீழ்வரிசையில்‌ அநேகப்‌ படங்கள்‌. 
அவற்றுள்‌ ஒரேயொரு பெரிய படம்‌ எல்லாவற்றுக்கும்‌ மேலாக வைக்கப்‌ 
பட்டிருந்தது. அது பார்ப்பதற்கு பாலின்‌ செழுமையான கிரீம்‌ போன்று 
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இருந்தது. அது கழே இருக்கிற யாவர்மேலும்‌ அதிகாரம்‌ செலுத்தும்‌ 


ஒருவர்‌ என்பதைச்‌ சுட்டிக்காட்டியது. 


அதைக்‌ கண்ட யாவருக்கும்‌ பார்த்த எல்லாருக்கும்‌ அது ஒரு 
விஷயத்தைச்‌ சொல்லியது: அது கீழே இருக்கிற எல்லாரும்‌ அவருக்குச்‌ 
சேவை செய்கிறார்கள்‌. 


சமீபத்தில்‌ நான்‌ ஒரு நிறுவனத்தில்‌ பார்த்த படத்தை இது எனக்கு 
நினைவூட்டியது. அங்கே நிறுவனத்தின்‌ அனைத்து உயர்‌ அதிகாரிகள்‌ 
மற்றும்‌ மேலாளரின்‌ படங்கள்‌, இவர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ மேலாக 
உச்சியில்‌ தலைமைச்‌ செயல்‌ அதிகாரியின்‌ படம்‌. சபையில்‌ பார்த்ததற்கும்‌ 
இதற்கும்‌ எவ்வித வேறுபாடும்‌ இருக்கிறதாக எனக்குத்‌ தோன்றவில்லை. 


எவ்வாறு நீங்கள்‌ மட்டுமே வெற்றியாளராக இருக்க முடியும்‌ 
என்பதை ஊக்குவிக்கிற, “அமெரிக்கன்‌ ஜடல்‌” என்ற தொலைக்காட்சி 
நிகழ்ச்சியை எனக்கு நினைவூட்டியது. 


இது எனக்கு அமெரிக்க அதிபரையும்‌, அவருடைய அலுவலகத்தை 
யும்‌ ஞாபகப்படுத்தியது. 

நம்முடைய கலாச்சாரத்திலுள்ள பல காரியங்களையும்‌ எனக்கு 
நினைவூட்டியது. 

இந்த விதமான தலைமைத்துவம்‌ நம்மைச்‌ சுற்றியிருக்கிற பெரும்‌ 
பாலானசபைகளிலும்‌ பின்பற்றப்படுகிறதை சபை வரலாற்றுச்சான்றுகள்‌ 
நமக்குக்‌ கோடிட்டுக்‌ காட்டுகின்றன. இஸ்ரவேல்‌ மக்கள்‌ தங்களுக்கு 
ஓர்‌ அரசன்‌ வேண்டும்‌ என்று கதறினார்கள்‌. ஏன்‌ இப்படிக்‌ கூறினார்கள்‌. 
தங்களுக்கு அருகாமையிலுள்ள பிற நாடுகளைப்‌ போல எங்களுக்கும்‌ 
ஓர்‌ அரசன்‌ வேண்டும்‌ எனக்‌ கேட்டார்கள்‌ என்று வேதாகமம்‌ கூறுகிறது. 
அவர்கள்‌ சுற்றிலும்‌ பார்த்தார்கள்‌, அவ்வண்ணமாகவே தங்களுக்கும்‌ 
வேண்டும்‌ என்று உணர்ந்தார்கள்‌. அவர்களைப்‌ போலவே தாங்களும்‌ 
இருக்க வேண்டும்‌ என்று விரும்பினார்கள்‌. தலைமைத்துவத்தைக்‌ 
குறித்த காரியத்தில்‌ இன்றைக்குச்‌ சபையும்‌ இவ்வண்ணமாகவே நடந்து 
கொள்கிறது. 


ஆப்பிரிக்காவில்‌ எந்தப்‌ பகுதியை எடுத்துக்கொண்டாலும்‌, என்ன 
விதமான தலைமைத்துவம்‌ அங்கே நிலவுகிறதோ அதேவிதமான தலை 
மைத்துவம்‌ சபைகளிலும்‌ காணப்படுகிறது. 


கிழக்கு ஐரோப்பாவிலும்‌ ரஷ்யாவிலும்‌ எவ்விதமாக கம்யூனிஸ்டு 
கள்‌ இரும்புக்கரம்‌ கொண்டு அடக்கி ஆண்டார்களோ, அவ்விடங்களி 
லுள்ள சபைகளில்‌ சபைத்‌ தலைவர்களும்‌ இதேவிதமாகவே நடந்துகொள்‌ 
கிறார்கள்‌. 
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ஆசியாவில்‌ பேரரசர்களும்‌, அரசர்களும்‌ எவ்விதமாக அதிகாரத்துடன்‌ 
நாட்டை ஆட்சி செய்தார்களோ அவ்வண்ணமாகவே சபைகளிலும்‌ 
அனைத்து அம்சங்களிலும்‌ சபைத்‌ தலைவர்களும்‌ அரசத்‌ தோரணையி 
லேயே நடந்துகொள்கிறார்கள்‌. 


லத்தீன்‌ அமெரிக்க நாடுகளில்‌ ஒரு சர்வாதிகாரி மற்றொரு சர்வாதி 
காரியை வெளியே அனுப்புகிறார்‌. அங்குள்ள சபைத்‌ தலைவர்களிடத்‌ 
திலேயும்‌ இது பிரதிபலிக்கிறதைக்‌ காண முடிகிறது. பெரும்பாலும்‌ 
அவர்கள்‌ ஒருவித சித்தப்பிரமைகளிலேயே வாழ்க்கிறார்கள்‌. தன்னைக்‌ 
காட்டிலும்‌ வலிமையானவர்‌ வரும்வரை அவர்கள்‌ அதிகாரத்தைத்‌ 
தக்கவைத்துக்‌ கொள்ளப்‌ போராடுகிறார்கள்‌. 


அமெரிக்கச்‌ சபைகளில்‌ தலைமைச்‌ செயல்‌ அதிகாரி பாணி 
அல்லது பிரபலங்கள்‌ பாணியிலான தலைவர்கள்‌ உள்ளார்கள்‌. நாங்கள்‌ 
உண்மையிலேயே அதிர்ஷ்டசாலிகளாக இருந்தால்‌ இவ்விரண்டு புத்தி 
சாலித்தனங்களும்‌ ஒரே நபரில்‌ கலந்த தலைவரை சபைகளில்‌ பெற்றிருப்‌ 
போம்‌. 


ஆனால்‌ தலைமைத்துவப்‌ பாணி எத்தகையதாயினும்‌, ஒவ்வொரு 
கலாச்சாரமும்‌ எங்களுக்கு ஒர்‌ அரசன்‌ வேண்டும்‌ என்று கதறுகிறது. 
வழிநடத்த வேண்டும்‌ என்ற ஆவலைக்‌ கொண்டிருக்கிற வெற்று 
மனிதர்களாகிய நாமோ மிகுந்த சந்தோஷத்துடன்‌ அவர்களுடைய 
அழுகைக்குப்‌ பதிலளித்துவிடுகிறோம்‌. 


அதிகத்‌ திறமையான தலைவர்‌, பேராசையுடைய கட்சி உறுப்பினர்‌, 
ஆக்ரோஷமான நாவன்மை மிக்க பேச்சாளர்‌, உயரிய அதிகாரமுடைய 
தலைமைச்‌ செயல்‌ அதிகாரி, அல்லது மிகவும்‌ பிரியமான பிரபலம்‌ - 
இத்தகைய தகுதிகளைக்‌ கொண்ட ஆண்களும்‌ பெண்களுமே தலைவர்‌ 
களாக மேலே உயருகிறார்கள்‌. இவர்கள்‌ அப்பதவியைக்‌ கெட்டி 
யாகப்‌ பிடித்துக்கொள்கிறார்கள்‌. அங்கே இருந்துகொண்டு இது 
இப்படித்தான்‌ என்று ஆணையிடுகிறார்கள்‌, கேட்கிறவர்களும்‌ அதற்குக்‌ 
கழ்ப்படிகிறார்கள்‌. இவர்களுடைய பேச்சைக்‌ கேட்காதவர்களும்‌ 
கீழ்ப்படியாதவர்களும்‌ அங்கிருந்து வெளியேறி இன்னும்‌ சிறப்பான 
வகையில்‌ கேட்டுக்‌ கீழ்ப்படியத்தக்க ஒரு ராஜாவைக்‌ கண்டுபிடிக்க 
முயற்சி செய்கிறார்கள்‌. தாங்கள்‌ இருக்கிற இடங்களில்‌ ஏற்கனவே 
கனத்துக்குரிய தலைமைத்துவம்‌ நிரப்பப்பட்டபடியால்‌ தாங்கள்‌ மேலே 
வரக்கூடிய இடத்தைக்கண்டுபிடிக்கும்படி சிலர்‌ புறப்பட்டுவிடுகிறார்கள்‌. 
தலைவர்‌ அமரக்கூடிய சிம்மாசனம்‌ ஒன்று மட்டுமே உள்ளது. 
மேன்மைக்குரிய அவ்விடத்தை நாம்‌ எந்தளவுக்கு நேசிக்கிறோம்‌ என்பது 
நமக்கு நன்றாகவே தெரியும்‌. 
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நாம்‌ ஆசிக்கிற தலைமைத்துவத்தின்‌ முறைமை இவ்வாறுதான்‌ 
இருக்கிறது. இவற்றுள்‌ வித்தியாசங்கள்‌ இருந்தாலும்‌ எப்பொழுதும்‌ 
உள்நோக்கம்‌ இதுவாகவே இருக்கிறது. ஒருவர்‌ ஏணிப்படியின்‌ உச்சியில்‌ 
இருக்கிறார்‌, மற்றவர்கள்‌ ஏணியின்‌ அடித்தட்டில்‌ இருக்கிறார்கள்‌: ஒரு 
பிரபலம்‌, அவரைத்‌ தொடரும்‌ விசிறிகள்‌; ஒரு தலைவர்‌, அவரைப்‌ 
பின்பற்றும்‌ தொண்டர்கள்‌; மூத்த போதகர்‌, அவருக்குக்‌ தமான இளம்‌ 
மந்தைகள்‌; ஒரு அரசன்‌, அவரின்‌ பராமரிப்பில்‌ இருக்கும்‌ அடிமைகள்‌. 
“இந்த உலகத்தின்‌ எந்தப்‌ பகுதியில்‌ இருக்கும்‌ திருச்சபைகளிலும்‌ இதுதான்‌ 
நிலைமையாக இருக்கிறது.” இது அந்தந்த இடம்‌ சார்ந்த, கலாச்சாரம்‌ 
சார்ந்த தெரிந்தெடுப்பு என்று சிலர்‌ கூறுவதைக்‌ கேட்டிருக்கிறேன்‌. இது 
உண்மையா? இந்த வகையில்தான்‌ தலைமைத்துவம்‌ சபைகளில்‌ இருக்க 
வேண்டுமா? 


இதிலிருந்து வேறுபட்ட முறைமையை இயேசு கிறிஸ்து போதிக்க 
வில்லையா? நாமும்‌ உலகத்தாரைப்‌ போலவே செயல்பட வேண்டும்‌, 
நம்மைச்‌ சுற்றியிருக்கிற தலைமைத்துவ மாதிரிகளைப்‌ பின்பற்ற 
வேண்டும்‌ என்றுதான்‌ வேதாகமம்‌ நமக்குப்‌ போதிக்கிறதா ௦ 


இயேசு கிறிஸ்து முற்றிலும்‌ வேறுபட்ட புதிய முறையைக்‌ கொண்டி 
ருந்தார்‌. அதிலும்‌ குறிப்பாக தலைமைத்துவத்தைப்‌ பொருத்தமட்டில்‌ 
முற்றிலும்‌ மாறுபட்ட முறையைக்‌ கொண்டிருந்தார்‌. ஒவ்வொரு 
கலாச்சாரத்திலும்‌ காணப்படுகிற பிரமிடு வடிவ தலைமைத்துவம்‌ 
கிறிஸ்துவினால்‌ அப்படியே தலைகீழாகப்‌ புரட்டிப்‌ போடப்பட்டது. 


ராஜ்யம்‌ ஒரு கடுகுவிதை போன்றது. அது பூமியில்‌ விதைக்கப்படு 
கிறது. இந்த விதை தரையில்‌ புதைந்து இறந்துவிடுகிறது. பின்னர்‌ அதிலி 
ருந்து ஒரு முளை தளிர்‌ விடுகிறது, ஒரேயொரு தண்டு வெளியே வருகிறது. 
பின்பு அது ஒரு கிளையாகிறது, அந்தக்‌ கிளை இரண்டாகி, மூன்றாக, 
நான்காக, எட்டாகி பதினாறாகதி, பின்பு அது பன்மடங்காகிறது. அதிலி 
ருந்து பசுமையான இலைகள்‌ தளிர்த்து செழித்து வளருகிறது. அது ஒரு 
பெரிய மரமாகி பறவைகள்‌ வந்த அதில்‌ ஒஓய்வெடுக்கின்றன. 


மரம்‌ ஒரு தலைக&ழ்‌ பிரமிடு. இயேசு கிறிஸ்து இந்த உலக முறை 
பிரமிடு தலைமைத்துவத்தை அப்படியே தலை€ழாக்கிவிட்டார்‌. 


தலைவர்கள்‌ அதிகாரத்தின்‌ உச்சியில்‌ இருப்பதற்குப்‌ பதிலாக, 
தங்களுடைய வரங்கள்‌, தாலந்துகள்‌, ஆளுமைகள்‌ ஆகியவற்றின்‌ மூல 
மாக மக்களைக்‌ கவர்ந்து பாதுகாத்து வளர்க்கவும்‌, பின்னர்‌ நம்முடைய 
குறிக்கோள்கள்‌ மற்றும்‌ பார்வைகள்‌ ஆகியவற்றை நிறைவேற்றுவதற்காக 
சிப்பாய்களைப்‌ போல அவர்களை நகர்த்தவும்‌ முடியும்‌. இயேசு கிறிஸ்து 
ஒவ்வொருவரையும்‌ மேலே தூக்கிவிடும்படியாக ழே இறங்கிச்‌ 
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சென்றதைப்‌ போல நாம்‌ இக்காரியத்தில்‌ செயல்பட வேண்டும்‌. 
நமக்கு அளிக்கப்பட்ட வரங்கள்‌ நாம்‌ மேலே இருந்து மற்றவர்களுக்குச்‌ 
காட்சிப்‌ பொருளாகக்‌ காண்பிப்பதற்கு அல்ல, மாறாக, நாம்‌ கழே 
இறங்கி நம்முடைய வரங்களின்‌ முலமாக அவர்களை நமக்கும்‌ மேலாக 
உயர்த்துவதற்கே ஆகும்‌. நம்முடைய இடம்‌ ஏணியின்‌ அடிப்பகுதி ஆகும்‌. 
இங்கேயிருந்து மக்களை கிறிஸ்துவில்‌ பரிபூரணம்‌ அடையும்படி மேலே 
தூக்கிவிட வேண்டும்‌. நமக்கு மேலாக இருக்கும்‌ மரத்தின்‌ நிழலின்‌ 
குளிர்ச்சியினால்‌ நாம்‌ மகிழ்ச்சியடைறெவர்களாக இருக்க வேண்டும்‌. 
இதன்‌ பொருள்‌, நம்முடைய கிரீடத்தை விட்டுக்கொடுப்பதும்‌, நம்மு 
டைய ராஜ்யத்தை விட்டுவிடுவதும்‌ ஆகும்‌. 


அன்பின்‌ அதிகாரம்‌, அதிகாரத்தின்‌ மீதான அன்பை மாற்றி 
யமைப்பதற்கான நேரத்தை நாம்‌ எதிர்நோக்கியிருக்கிறோம்‌. 
இது நடந்தபின்னரே சமாதானத்தின்‌ ஆசீர்வாதங்களை இந்த 
உலகம்‌ அறிந்துகொள்ளும்‌. - வில்லியம்‌ கிளாட்சன்‌ 

1 


“நீ ராஜாவாயிருப்பாய்‌, நான்‌ உனக்கு அடுத்து இரண்டாவதாக 
இருப்பேன்‌ - யோனத்தான்‌ 


“நீர்‌ பெருகவும்‌ நான்‌ சிறுகவும்‌ வேண்டும்‌” - இருமுழுக்கு யோவான்‌ 


“மெய்யாகவே மெய்யாகவே நான்‌ உங்களுக்குச்‌ சொல்லுகிறேன்‌: 
நான்‌ என்‌ பிதாவினிடத்திற்குப்‌ போகிறபடியினால்‌, என்னை விசு 
வாசிக்கிறவன்‌ நான்‌ செய்கிற கிரியைகளைத்‌ தானும்‌ செய்வான்‌, 
இவைகளைப்பார்க்கிலும்‌ பெரிய கிரியைகளையும்‌ செய்வான்‌” 
(யோவான்‌ 14:12). - இயேசு 


“நான்‌ உங்களுக்கு உண்மையைச்‌ சொல்லுகிறேன்‌; நான்‌ போகிறது 
உங்களுக்குப்‌ பிரயோஜனமாயிருக்கும்‌; நான்‌ போகாதிருந்தால்‌, 
தேற்றரவாளன்‌ உங்களிடத்தில்‌ வரார்‌; நான்‌ போவேனேயாகில்‌ அவரை 
உங்களிடத்திற்கு அனுப்புவேன்‌” (யோவான்‌ 16:7). - இயேசு 


“நீங்கள்‌ உயர்த்தப்படும்படி நான்‌ என்னைத்தானே தாழ்த்தி, தேவ 
னுடைய சுவிசேஷத்தை இலவசமாய்‌ உங்களுக்குப்‌ பிரசங்கித்ததினா லே 
குற்றஞ்‌ செய்தேனோ” (2 கொரி. 11:7).- பவுல்‌ 


அதிகாரத்தையும்‌, ஆளுகையையும்‌ கொண்டிருக்கிற நம்முடைய 
சிம்மாசனத்திலிருந்து நாம்‌ இறங்கி, மற்றவர்களை கிறிஸ்துவின்‌ 
சாயலிலும்‌ நிறைவிலும்‌ வளர்க்கும்படி முன்னோக்கித்‌ தள்ள வேண்டும்‌ 
என்பதே நற்செய்தியின்‌ இயல்பான தன்மையாகும்‌. இதையே செய்ய 
வேண்டும்‌ என்று அது வலியுறுத்தவும்‌ செய்கிறது. 


தலைமைத்துவப்‌ பாணி: கலாச்சாரம்‌ தொடர்புடையதா? 47 


“ஒன்றையும்‌ வாதினாலாவது வீண்பெருமையினாலாவது செய்யா 
மல்‌, மனத்தாழ்மையினாலே ஒருவரையொருவர்‌ தங்களிலும்‌ 
மேன்மையானவர்களாக எண்ணக்கடவீர்கள்‌. அவனவன்‌ தனக்‌ 
கானவைகளையல்ல, பிறருக்கானவைகளையும்‌ நோக்குவானாக. 
கிறிஸ்து இயேசுவிலிருந்த சிந்தையே உங்களிலும்‌ இருக்கக்‌ கடவது; 
௮வர்‌ தேவனுடைய ரூபமாயிருந்தும்‌, தேவனுக்குச்‌ சமமாயிருப்‌ 
பதைக்‌ கொள்ளையாடின பொருளாக எண்ணாமல்‌, தம்மைத்தாமே 
வெறுமையாக்கி, அடிமையின்‌ ரூபமெடுத்து, மனுஷர்‌ சாயலானார்‌. 
௮வர்‌ மனுஷரூபமாய்க்‌ காணப்பட்டு, மரணபரியந்தம்‌, அதாவது 
சிலுவையின்‌ மரணபரியந்தமும்‌ கீழ்ப்படிந்தவராகி, தம்மைத்தாமே 
தாழ்த்தினார்‌. ஆதலால்‌ தேவன்‌ எல்லாவற்றிற்கும்‌ மேலாக அவரை 
உயர்த்தினார்‌ ” (பிலி. 2:3-9). 
நாம்‌ கிரீடத்தைப்‌ பற்றிப்‌ பிடித்துக்கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ என்பது 
வேதாகமம்‌ கூறும்‌ தெரிவு அல்ல. இந்தக்‌ கிரீடத்தை நாம்‌ எவ்வாறு 
பிடித்தக்கொண்டிருக்கிறோம்‌? நாம்‌ என்‌ அவ்வாறு செய்கிறோம்‌? 
ராஜ்யத்தை விட்டு விடுவது என்றால்‌ அதன்‌ பொருள்‌ என்ன? % 


டுபி6ஷகம்‌ செய்யப வர்‌ யார்‌? 


ஏறத்தாழ அனைவருமே தன்மீது கறைபடாதபடி எதிர்த்து 
நின்று தற்காத்துக்கொள்ள முடியும்‌. ஆனால்‌ ஒருவருடைய 
உண்மையான குணாதிசயம்‌ எத்தகையது என்பதை நீங்கள்‌ 
சோதித்துப்‌ பார்க்க விரும்பினால்‌ அவருக்கு அதிகாரத்தைக்‌ 
கொடுத்துப்‌ பாருங்கள்‌. - ஆபிரகாம்‌ லிங்கன்‌ 


வுல்‌ அரசராக அபிஷேகம்பண்ணப்பட்டார்‌. அந்த அபிஷேகம்‌ 

தீர்க்கன்‌ சாமுவேலிடம்‌ இருந்து அவருக்கு வந்தது. சவுல்‌ 
வல்லமையுடன்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரைப்‌ பெற்றுக்கொண்டார்‌. 
மக்களை வழிநடத்தும்படி தேவன்‌ அவரைத்‌ தெரிந்துகொண்டார்‌. 


தேவனால்‌ அபிஷேகம்பண்ணப்பட்டதற்கான எல்லா அடையாளங்‌ 
களும்‌ தாவீதிடம்‌ வெளிப்பட்டபோது, சவுல்‌ அவரைத்‌ தடுத்து 
நிறுத்தும்படி தனக்குத்தானே நிர்ப்பந்திக்கப்பட்டார்‌. தேவனால்‌ 
அபிஷேகம்‌ செய்யப்பட்ட ஒருவரைத்‌ தடுக்க முற்பட்டதன்‌ வாயிலாக 
நேரடியாகவே சவுல்‌ தேவனுக்கு விரோதமாகப்‌ பாவஞ்செய்தார்‌. மறு 
புறம்‌, சவுல்‌ தேவனால்‌ அபிஷேகம்‌ செய்யப்பட்டவராகையால்‌, தாவீது 
ஒருபோதும்‌ அவருக்கு விரோதமாக கையை நீட்டத்‌ துணியவில்லை. 


கிறிஸ்தவத்‌ தலைவர்கள்‌, போதகர்கள்‌, நிறுவனங்களின்‌ அதிகாரிகள்‌, 
தலைமைச்‌ செயல்‌ அதிகாரிகள்‌, துறைத்தலைவர்கள்‌ ஆகிய இவர்களை 
அபிஷேகம்‌ செய்பவர்கள்‌ யார்‌? 

எங்களுடைய சபையில்‌ எங்களுடன்‌ இணைந்து பணியாற்றும்‌ 
மேய்ப்பர்களில்‌ ஒருவரிடம்‌, தேசிய அளவில்‌ பிரசித்திபெற்ற ஒரு 
முக்கியமான ஒரு கிறிஸ்தவத்‌ தலைவர்‌ இவ்விதமாகச்‌ சொன்னார்‌: 


அபிஷேகம்‌ செய்யப்பட்டவர்‌ யார்‌? 49 


“நீங்கள்‌ ஒரு மூத்த போதகராக மாறும்பொழுது நீங்கள்‌ தேவனால்‌ 
அபிஷேகம்‌ பண்ணப்பட்டவராக இருக்கிறீர்கள்‌. தேவனால்‌ அபிஷேகம்‌ 
பண்ணப்பட்ட உங்களுக்கு, நீங்கள்‌ விரும்புகிறபடி பிரசங்கிக்கும் படி 
பிரசங்கமேடை சொந்தமானதாக இருக்க வேண்டும்‌”. 


இந்த ஆலோசனையைக்‌ கேட்ட என்னுடைய நண்பருக்கு இதை 
முழுமையாகப்‌ புரிந்துகொள்ள முடியாவிட்டாலும்கூட, ஏதோ இது தவ 
றானஆலோசனை என்று அவருடைய உள்ளுணர்வு உணர்த்தியிருக்கிறது. 


மக்கள்‌ ராஜாக்களைப்‌ பற்றிப்‌ பேசுவதுபோலவே இந்தக்‌ கிறிஸ்தவத்‌ 
தலைவரோடும்‌ ஒரு மேய்ப்பரைப்‌ பற்றி, “நீங்கள்‌ அபிஷேகம்‌ 
பண்ணப்பட்ட ஒருவர்‌” என்ற பொருவில்‌ பேசியிருக்கிறார்‌. ஒரு போதகர்‌ 
தன்னை ஒரு குறிப்பிட்ட மக்கள்‌ அரங்கத்துக்கு தன்னை ராஜா என்று 
கருதுவது முற்றிலும்‌ தவறானது மட்டுமின்றி, அது விஷம்‌ நிறைந்த 
கருத்தாக்கமும்‌ ஆகும்‌. 

இருப்பினும்‌ மக்கள்‌ தங்களுக்கு ஒரு ராஜா வேண்டும்‌ என்று கதறிக்‌ 
கொண்டிருக்கிறார்கள்‌. அவர்கள்‌ ஒரு ராஜாவுக்காக அழும்போது, 
தலைவர்களாகிய நாம்‌ அக்கூக்குரலுக்குச்‌ செவிகொடுக்கும்போது, 
அங்கே ஒரு சவுல்‌ ராஜா வெளிப்படுவார்‌. இதன்‌ விளைவாக சவுல்‌ ராஜா 
மட்டுமின்றி மக்களும்‌ சேர்ந்து துன்பத்தை அனுபவிப்பார்கள்‌. 


“மேய்ப்பர்‌” என்பவர்‌ ஒரு பதவிக்குரிய நபர்‌ அல்லர்‌. அவர்‌ 
ஒரு வரம்‌. அவ்வரத்தைப்‌ பெற்றிருக்கிற நாம்‌ ஒரு பொருட்டே 


அல்ல. அது மற்றவர்களுக்குப்‌ பணி செய்வதற்காக நமக்கு 
அளிக்கப்பட்ட வரம்‌ அது. 
விடட 


புதிய ஏற்பாட்டின்‌ அடிப்படைச்‌ சாராம்சத்தைத்‌ தருகிறேன்‌: 
கிறிஸ்துவின்‌ மேல்‌ விசுவாசம்‌ வைத்திருக்கிற ஒவ்வொருவரையும்‌ 
தேவன்‌ அபிஷேகம்‌ பண்ணியிருக்கிறார்‌. கிறிஸ்துவுக்குள்‌ இருக்கிற 
ஒவ்வொருவரும்‌ ராஜபதவியைக்‌ கொண்டிருக்கிறார்கள்‌. நாம்‌ அனை 
வரும்‌ ராஜாவின்‌ பிள்ளைகளும்‌, அவருடைய சேவைக்கென அபிஷேகம்‌ 
பண்ணப்பட்டவர்களுமாயிருக்கிறோம்‌. அப்போஸ்தலன்‌ யோவான்‌ 
இதை தெள்ளத்‌ தெளிவாகக்‌ கூறுகிறார்‌: “நீங்கள்‌ பரிசுத்தராலே அபிஷே 
கம்‌ பெற்றுச்‌ சகலத்தையும்‌ அறிந்திருக்கிறீர்கள்‌” (1 யோவான்‌ 2:20). 


தேவனை விசுவாசிக்க ஒவ்வொருவரிடத்திலும்‌, உடன்‌ மக்களி 
டத்தில்‌ அன்பான சேவை செய்யும்படி பரிசுத்த ஆவியானவரையும்‌, 
அவருடைய வரங்களையும்‌ அருளிச்‌ செய்திருக்கிறார்‌. இதுவே ஆண்ட 
வரால்‌ அருளப்படுகிற அபிஷேகம்‌. 


50 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


“நீங்கள்‌ அவராலே பெற்ற அபிஷேகம்‌ உங்களில்‌ நிலைதிருக்கிறது, 
ஒருவரும்‌ உங்களுக்குப்‌ போதிக்க வேண்டுவதில்லை; அந்த 
அபிஷேகம்‌ சகலத்தையுங்குறித்து உங்களுக்குப்‌ போதிக்கிறது; அது 
சத்தியமாயிருக்கிறது, பொய்யல்ல, ௮து உங்களுக்குப்‌ போதித்தபடியே 
அவரில்‌ நீலைத்திருப்பீர்களாக” ( யோவான்‌ 2:27). 


“அயர்‌ என்பவர்‌ ஒரு பதவிக்குரிய நபர்‌ அல்லர்‌; அவர்‌ ஒரு 
வரம்‌. அதைப்‌ பெற்றிருக்கிற நாம்‌ ஒரு பொருட்டானவர்கள்‌ அல்லர்‌ 
அதாவது அதைப்‌ பெற்றிருக்கிற நாம்‌ பெருமைக்குரியவர்கள்‌ அல்லர்‌. 
மற்றவர்களுக்குச்‌ சேவகம்‌ செய்வதற்காக தேவனால்‌ அளிக்கப்பட்ட 
வரம்‌ அது. “நாம்‌ சேவை செய்யும்படி ஆண்டவரால்‌ நமக்குக்‌ 
கையளிக்கப்பட்டிருக்கிற விசுவாச மக்களைக்‌ காட்டிலும்‌ அதிகமான 
அபிஷேகத்தைப்‌ பெற்றிருக்கிறோம்‌” என்று நாம்‌ எண்ணுவோமானால்‌ 
சுவிசேஷத்தின்‌ உண்மைச்‌ செய்தியை இழந்துவிடுகிறவர்களாவோம்‌. 

ஆவிக்குரிய காரியங்களில்‌ வழிநடத்துவதற்காக இப்பூமிக்குரிய 
வகையில்‌ ஒரு “ராஜா” வேண்டும்‌ என மக்கள்‌ கதறுவதற்கு மற்றொரு 
முக்கியமான காரணமும்‌ இருக்கிறது. அது விசுவாச மக்களின்‌ “சோம்‌ 
பேறித்தனம்‌” மற்றும்‌ “மந்தநிலை” ஆகும்‌. எளிமையாகச்‌ சொல்வோ 
மாயின்‌, அது “எளிதான வழி”. அதாவது உங்கள்‌ வாழ்க்கைக்காக 
தேவனையும்‌, அவருடைய சித்தத்தையும்‌ நீங்கள்‌ சிரமப்பட்டு தேடுவதைக்‌ 
காட்டிலும்‌, நீங்கள்‌ என்ன செய்ய வேண்டும்‌ என்பதை ஒரு மனிதன்‌ 
உங்களுக்குச்‌ சொல்வது. இது மக்களுக்கு எளிதானது, அதே நேரத்தில்‌ 
அதிக ஏற்புடையதாகவும்‌ இருக்கிறது. தேவனுடைய குரலைக்‌ கேட்பது 
எளிதானதன்று. அதற்குக்‌ கீழ்ப்படிவது அதைக்‌ காட்டிலும்‌ கடினமானது. 
இஸ்ரவேல்‌ மக்கள்‌ தேவனை நோக்கி, நீர்‌ எங்களிடத்தில்‌ நேரடியாகப்‌ 
பேச வேண்டாம்‌, மோசே மூலமாகப்‌ பேசும்‌ என்று கெஞ்சினார்கள்‌. 
தேவனுடைய குரலைக்‌ கேட்பது அவர்களுக்கு அவ்வளவு கடினமாக 
இருந்தது மட்டுமின்றி, மோசேயின்‌ வாயிலாகப்‌ பெற்றுக்கொள்வது 
அவர்களுக்கு வசதியாகவும்‌ இருந்தது. காரியங்கள்‌ மோசமாக நடக்கும்‌ 
போது, தங்களையே குறைபட்டுக்கொள்வதற்குப்பதில்‌ மோசேயைக்‌ 
குற்றஞ்சாட்டலாம்‌ அல்லவா? உண்மையில்‌ அங்கே நடந்தது அதுதான்‌. 
அவர்கள்‌ எல்லாவற்றுக்காகவும்‌ மோசேயையே குற்றஞ்சாட்டினார்கள்‌. 


வேதாகமத்தைத்‌ திறந்து அதை உற்சாகமாகக்‌ கற்றுக்கொள் 
வதைக்‌ காட்டிலும்‌ தங்களுக்குப்‌ போதிக்கிற ஒரு போதகருக்கு 


வாரத்துக்கு ஒருமுறை காணிக்கை கொடுப்பது எளிதான 
காரியம்‌ அல்லவா? 
வவ படட. 
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ஆனால்‌ இயேசுவின்‌ சீடர்களாகிய நம்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ தனிப்பட்ட 
முறையில்‌ தேவனுடைய முகத்தைத்‌ தேடும்படி அவர்‌ அழைத்திருக்கிறார்‌. 
தனிப்பட்ட முறையிலும்‌ சபையாகவும்‌ இணைந்து நாம்‌ தேவனுடைய 
சித்தத்தைத்‌ தேட வேண்டும்‌. வேதாகமத்தைத்‌ இறந்து அதை உற்சாகமாகக்‌ 
கற்றுக்கொள்வதைக்‌ காட்டிலும்‌ தங்களுக்குப்‌ போதிக்கிற ஒரு 
போதகருக்கு வாரத்துக்கு ஒருமுறை காணிக்கை கொடுப்பது எளிதான 
காரியம்‌ என்பதை நான்‌ ஒத்துக்கொள்கிறேன்‌. அதுபோலவே நாம்‌ 
ஜெபிக்கக்‌ கற்றுக்கொள்வதற்குப்‌ பதில்‌ ஒரு தேவபக்தியுள்ள மனிதர்‌ 
என்னை வழிநடத்துவது எளிதான செயல்தான்‌. எனக்காகவும்‌ 
என்னுடைய சபைக்காகவும்‌ ஒரு மனிதன்‌ தேவனுடைய சமுகத்தில்‌ 
நிற்பது எளிதானதுதான்‌. அவ்வாறே என்னுடைய வாழ்க்கைக்கான தேவ 
சித்தத்துக்காகவும்‌, அன்றாடம்‌ அவருடைய வழிநடத்துதலுக்காகவும்‌ 
நான்‌ தேவனைத்‌ தேடுவதற்குப்‌ பதில்‌ ஒரு மனிதன்‌ என்‌ வாழ்க்கைக்கான 
தேவ சித்தத்தைக்‌ கண்டுபிடித்துச்சொல்லக்‌ கேட்பதும்‌ எளிதானதே. 
இப்படியிருக்க, என்‌ வாழ்க்கையும்‌, என்னுடைய திருச்சபையும்‌ 
புளிப்பானதாக மாறும்போது அவர்களுடைய தலைமைத்துவத்தைக்‌ 
குறைகூறுவது மிகவும்‌ வேடிக்கையானதல்லவா? உடனே எவ்விதச்‌ 
சங்கோஷமழும்‌ இராமல்‌ வேறு ஒருவரை மாதச்‌ சம்பளத்துக்கு அமர்த்து 
வதற்காக நாம்‌ நம்முடைய வரியை (தசமபாகத்தை) செலுத்தவும்‌ 
ஆயத்தமாகிவிடுகிறோம்‌. இவ்விதமான அணுகுமுறை முற்றிலும்‌ சோம்‌ 
பேறித்தனமாகவும்‌ தவறானதாகவும்‌ இருக்கிறது. இதைக்‌ காட்டிலும்‌, 
ஒரு தலைவராக நான்‌ மக்களின்‌ ஆவிக்குரிய சோம்பேறித்தனத்தை 
பூர்த்தி செய்வதற்காக போதகராகும்படி சம்மதிப்பதும்‌, சோம்பேறியான 
மக்களின்மேல்‌ என்னை ஒரு ராஜாவாக ஏற்படுத்திக்‌ கொள்வதும்‌ மிகவும்‌ 
பாவமான செயல்களல்லவா 9. 

தலைவர்களாகிய நாம்‌ நம்மை மெய்யான அபிஷேகம்‌ பெற்றவர்கள்‌ 
என்று நம்புகிறோமா? அவ்வாறு நம்புவோமானால்‌, “இறுமாப்பாய்‌ 
ஆளுகிறவர்கள்‌” (மத்‌. 20:25) என்று ஆண்டவர்‌ குறிப்பிட்ட புறவின 
அதிகாரிகளைப்போலவே நாம்‌ இருக்கிறோம்‌. “இறுமாப்பாய்‌ ஆளுகிற 
வர்கள்‌” என்பதை இன்றைய தற்கால மொழிநடையில்‌ கூறுவோமாயின்‌, 
“மற்றவர்களைக்‌ கட்டுப்படுத்தும்‌ அதிகாரத்தைத்‌ தேடுதல்‌” என்பதே 
ஆகும்‌. 

தங்களை, “அபிஷேகம்‌ பெற்றவர்கள்‌” என்று கூறிக்கொள்பவர்கள்‌ 
சவுல்‌ ராஜாவைப்‌ போலவே இருக்கிறார்கள்‌. இத்தகைய போதகர்கள்‌ 
தங்கள்‌ எல்லையை மீறுகிறார்கள்‌, சிறந்த தாலந்துகளைப்‌ கொண்டி 
ருக்கிற சபை மக்களை, தங்களுக்கு அச்சுறுத்தலாகக்‌ கருதி மான 
நிலைமையிலேயே வைத்துக்கொள்கிறார்கள்‌. அவர்களை ஊழியத்துக்குப்‌ 
பயிற்சியற்றவர்களாகவே வைத்துக்கொள்கிறார்கள்‌. அவர்களுக்கு 


52 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


மேலதிகமான எந்தச்‌ சுதந்தரமும்‌ கொடாமல்‌, அவர்களை ஒருவித 
இறுக்கமான மனநிலையிலும்‌, உபயோகமற்றவர்கள்‌ என்ற போர்வையின்‌ 
கீழும்‌ வைத்துக்கொள்கிறார்கள்‌. 

கிறிஸ்துவைப்‌ பின்பற்றுகிற ஒவ்வொரு விசுவாசியும்‌ அதாவது 
கிறிஸ்துவின்‌ சரீரத்தின்‌ அனைத்து அங்கத்தினர்களும்‌ அபிஷேகம்‌ 
பெற்றவர்களே என்று புதிய ஏற்பாடு போதிக்கிறது. இத்தகைய மக்களுக்‌ 
குப்‌ பயன்படுத்துவதற்காகவே தங்களுக்கு வரங்கள்‌ அளிக்கப்பட்டிருக்‌ 
கின்றன என்று கருதும்‌ தலைவர்களே விசுவாசிகளுக்குச்‌ சேவை 
செய்கிறார்கள்‌, அவர்களைக்‌ கட்டியெழுப்புகிறார்கள்‌, கிறிஸ்துவின்‌ முழு 
சபையையும்‌ சுதந்தரமானதாக வைத்திருக்கிறார்கள்‌. 

இதற்கு மாறாக, தாங்கள்‌ மட்டுமே அபிஷேகம்‌ பெற்றிருக்கிற 
தலைவர்கள்‌ என்று விசுவாசிப்பவர்கள்‌ அந்தத்‌ திருச்சபைக்கோ 
அல்லது அந்த நிறுவனத்துக்கோ தங்களை ஒரு ராஜாவாகப்‌ பாவித்து 
அதற்கேற்றபடி செயல்படுகிறார்கள்‌. இவர்கள்‌ தங்களுடைய கட்டுப்‌ 
பாட்டுக்கு அப்பால்‌ யாராவது எதையாவது செய்தால்‌ அதை வலுக்‌ 
கட்டாயமாக நிறுத்துகிறார்கள்‌. இவைமட்டுமின்றி சவுல்‌ அரசன்‌ 
செய்ததைப்‌ போலவே மற்றவர்களின்‌ மேல்‌ காணப்படுகிற பரிசுத்த 
ஆவியானவர்களின்‌ செயல்களை, நசுக்கிப்போடுகிறார்கள்‌. 

இந்தக்‌ கேள்வியைக்‌ கருத்தாய்ச்‌ சிந்தியுங்கள்‌: பரிசுத்த ஆவியான 
வரைக்‌ கட்டுப்படுத்தும்‌ உரிமை யாருக்காவது இருக்கிறதா? அல்லது 
தங்கள்‌ கையில்‌ இருக்கும்‌ (சபை) வணிகத்துக்காக தாங்கள்‌ மட்டுமே 
“அபிஷேகம்‌ பெற்றவர்கள்‌” என்று கருதுகிறார்களா ௦ 

தலைவர்களாகிய நாம்‌ பெரும்பாலும்‌ சவுலைப்‌ போலவே நம்‌ 
முடைய ராஜ்யத்திற்கென்று ஒரு வரையறையை வைத்துக்கொள்கிறோம்‌. 
ராஜ்யம்‌ நிரம்பி வழிகிறது. ஆயினும்‌ வரம்பெற்ற தலைவர்களாகிய 
நாமோ நாம்‌ உண்டாக்கிய வரையறைகளை மேலும்‌ கடினமாக்கி, 
கிறிஸ்துவின்‌ ராஜ்யத்திலிருந்தும்‌, அவருடைய சரீரமாகிய சபையிலிருந்து 
பொங்கி வழியும்‌ ஆவியைத்‌ தடுத்துவிடுகிறோம்‌. 

நாம்‌ இந்த வரையறைகளை எவ்விதம்‌ செயல்படுத்துகிறோம்‌? 
கீழ்க்காணும்‌ வார்த்தைகள்‌ அதை மெய்ப்பிக்கின்றன: “நான்‌ மட்டுமே 
வரம்பெற்ற ஒரு சிறந்த பிரசங்கி, எனவே எல்லா நேரங்களிலும்‌ நான்‌ 
மட்டுமே பிரசங்கம்‌ செய்வது அவசியமானது என்று போதகர்கள்‌ கூறு 
கிறதை நான்‌ பல முறை கேட்டிருக்கிறேன்‌. நானும்கூட சில நேரங்களில்‌ 
இவ்வாறு சிந்திக்குமளவுக்கு எனக்குள்ளே கர்வம்‌ கொண்டிருக்கிறேன்‌. 
இங்கு எனக்குள்‌ சில கேள்விகள்‌ எழுகின்றன. முதலாவது, “என்னைச்‌ 
சிறந்த பிரசங்கியார்‌ என்று அபிஷேகம்‌ பண்ணியது யார்‌?”. இரண்டாவது, 
“நான்‌ உண்மையிலேயே ஒரு சிறந்த வரம்பெற்ற போதகராக இருந்தால்‌, 
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என்னைக்‌ காட்டிலும்‌ வரம்பெற்ற இளையவர்களை என்னால்‌ ஏன்‌ 
வளர்க்க முடியவில்லை?” வேதம்‌ போதிக்கும்‌ ராஜ்யம்‌ என்பது, நாம்‌ 
எந்தளவுக்கு அதைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்கிறோம்‌ என்பதில்‌ அல்ல, 
அதை நாம்‌ எந்தளவுக்கு விட்டுக்‌ கொடுக்கிறோம்‌ என்பதிலேயே 
அடங்கியிருக்கிறது. இதுவே இப்பொழுது நமக்குமுன்‌ இருக்கிற 
உண்மையான அறைகூவல்‌. 

விசுவாசிகளை வழிநடத்தும்படி தேவன்‌ எனக்குப்‌ பொறுப்பைக்‌ 
கொடுத்திருப்பாரானால்‌, நான்‌ என்னுடைய ராஜ்யத்தின்மேல்‌ ஒரு 
வரையறையைப்‌ போடாமலும்‌, நானே உச்ச பதவில்‌ இருக்கும்படி, 
ஒரு நட்சத்திரப்‌ பிரசங்கியாராக புகழ்‌ வெளிச்சத்தில்‌ இருந்து மக்களை 
என்‌ பக்கம்‌ கவர்ந்திழுப்பதை (உண்மையில்‌ மக்கள்‌ கிறிஸ்துவின்‌ பக்கம்‌ 
நெருங்கிச்‌ சேர வேண்டும்‌) நாடாமலும்‌, என்னுடைய தாலந்துகளையும்‌ 
வரங்களையும்‌ பயன்படுத்தி, என்னுடைய திறமைக்கும்‌ மேலானவர்களாக 
அவர்களை மேலே கொண்டுவர வேண்டும்‌. இதற்கு மாறான வகையில்‌ 
நான்‌ செய்வேனாகில்‌ உண்மையில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரை எனக்குக்‌ 
தீழானவராகவும்‌, என்னையோ உயர்வானவனாக வைத்திருக்கிறேன்‌. 
இவ்வாறு செய்வதன்‌ மூலம்‌ உண்மையில்‌, ஒரு நிரந்தரமான தோல்விக்கு 
நேராக என்னை நானே அழைத்துச்‌ செல்கிறேன்‌. 

தலைமைத்துவம்‌ குறித்த இரண்டு மாதிரிகள்‌ உள்ளன: ஒன்று, நான்‌ 
என்னுடைய வரங்களையும்‌ தாலந்துகளையும்‌ பயன்படுத்தி மக்களை 
என்‌ பக்கமாக ஈர்த்து அவர்களை என்னைச்சுற்றியே இருக்கச்‌ செய்யவும்‌, 
தேவன்‌ அருளிய வரங்களை எனக்காகவே பயன்படுத்திக்கொள்ளவும்‌ 
முடியும்‌. அல்லது என்னுடைய வரங்களைத்‌ தாழ்மையுடன்‌ பயன்படுத்தி, 
என்னுடைய சபையில்‌ இருக்கிற ஒவ்வொரு ஆண்களும்‌ பெண்களும்‌ 
தாங்கள்‌ பெற்றிருக்கிற வரங்களை பயன்படுத்துவதற்கு பரிசுத்த ஆவியான 
வருக்கு சுதந்திரம்‌ இருக்கிறபடியால்‌ நான்‌ அவர்களை உற்சாகப்படுத்தி 
என்னைக்‌ காட்டிலும்‌ மேலான நிலைமைக்கு முன்னேற்ற முடியும்‌. 

இவ்விரண்டு மாதிரிகளுக்கும்‌ நான்‌ இரண்டு பெயர்களைச்‌ சூட்டு 
கிறேன்‌. 

ஒன்று, பாராட்டப்படுவதற்காக வருகிறவர்கள்‌ 

இரண்டு, பயிற்றுவிக்கப்பட்டுச்‌ செல்கிறவர்கள்‌ 

சபை அமைப்புகளில்‌ இவையிரண்டும்‌ எவ்வாறு வித்தியாசமாகச்‌ 
செயல்படுகின்றன என்பதைப்‌ பார்ப்போம்‌. 

பாராட்டப்படுவதற்காக வருகிறவர்கள்‌ 


ஒரு சபையில்‌ ஒருவரே பிரதான பிரசங்கியார்‌. அவர்‌ மக்களைக்‌ 
கவரக்கூடிய சிறந்த பேச்சாளர்‌. ஒவ்வொரு வாரமும்‌ அவரே பிரசங்கத்தை 
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நிகழ்த்துவார்‌. அவர்‌ நல்லவரும்‌, புகழ்பெற்றவருமாய்‌ இருப்பதால்‌ 
அநேக மக்கள்‌ அவருடைய சபைக்கு வருகிறார்கள்‌. மக்கள்‌ ஏன்‌ இங்கே 
வருகிறார்கள்‌ என்பதை அவரும்‌ நன்றாய்‌ அறிவார்‌. இவர்‌ இச்சபையை 
விட்டு வெளியேறும்‌ நாட்கள்‌ வருகின்றன. தொடர்ந்து மக்கள்‌ வருவதை 
(காணிக்கை வருவதையும்‌) தக்கவைத்துக்கொள்வதற்காக அவர்கள்‌ 
மக்கள்‌ விரும்புகிற மற்றொரு நட்சத்திரப்‌ பிரசங்கியாரைக்‌ கொண்டுவர 
வேண்டியது அவசியமா கிறது. 


கற்றறிந்த தொழில்முறை இசைக்‌ கலைஞர்களுக்கு மட்டுமே 
அங்கே இடமிருக்கிறது. ஐந்து அல்லது ஆறு நபர்களே இசைக்கான 
இடத்தை எப்போதும்‌ நிரப்பிக்கொள்கிறார்கள்‌. இச்சூழலில்‌ இசை 
ஞானமும்‌ தாலந்தும்‌ பெற்றிருக்கிற வேறு நபர்களுக்கு அங்கே இட 
மளிக்கப்படுவதில்லை. இவர்கள்‌ தாங்கள்‌ பெற்றிருக்கிற தாலந்து 
களையும்‌ திறமைகளையும்‌ பயன்படுத்தவும்‌ அதை மென்மேலும்‌ 
வளர்த்துக்கொள்ளவும்‌ அங்கே வாய்ப்புகள்‌ இல்லாமற்‌ போகின்றன. 


மேற்கத்திய நாடுகளில்‌ நாங்கள்‌ “புகழில்‌ பிரபலமாகுதல்‌” என்‌ 
னும்‌ கலாச்சாரத்தில்‌ வாழ்கிறோம்‌. மக்கள்‌ கொண்டாட்ட மனநிலை 
யில்‌ சபைக்கு வருகிறார்கள்‌. தேவனுடைய மகிமைக்காக மக்கள்‌ பெற்றி 
ருக்கிற அற்புதமான தாலந்துகளும்‌ திறமைகளும்‌ சபைகளில்‌ காட்சிப்‌ 
பொருளாக்கப்படுகின்றன. இப்படியிருக்க, ராஜ்யத்தை விட்டுக்‌ 
கொடுத்தல்‌ எங்கே நிகழ்கிறது என்னும்‌ கேள்வி நம்முன்‌ எழுகிறது. மேலும்‌ 
வரங்களைச்‌ செயல்படுத்துதல்‌ காட்சிப்பொருளாக்கப்படும்போது அது 
எந்த வகையில்‌ தேவனுக்கு மகிமையை உண்டாக்குகிறது? 


பயிற்சியளித்து அனுப்புதல்‌ 


விசுவாசிகளுக்குப்‌ பயிற்சியளித்து அவர்களை மேலேகொண்டுவந்து, 
அவர்களைச்‌ சிறந்த சொற்பொழிவாளர்களாக மாற்ற வேண்டும்‌ 
என்பதில்‌ அக்கறை ஒரு தலைவரை ஒரு சபை பெற்றிருக்கிறது. ஞாயிறு 
ஆராதனைகளில்‌ தான்‌ பிரசங்கிப்பவர்‌ மட்டுமின்றி, வரம்‌ பெற்றிருக்கிற 
மற்றவர்களும்‌ தங்கள்‌ வரங்களை வளர்த்துக்கொள்ளும்பொருட்டு 
பிரசங்கம்‌ செய்வதற்கான வாய்ப்பை வழங்குகிறார்‌. தன்னைக்‌ 
காட்டிலும்‌ அவர்கள்‌ வளர்ந்து வருவதைக்‌ காணும்போதும்‌ மிகுந்த 
மகிழ்ச்சியடைகிறார்‌. இதுவே இவருடைய குறிக்கோளாகவும்‌ இருக்‌ 
கிறது. இவர்‌ இங்கே இல்லாதபோதோ, அல்லது இங்கிருந்து புறப்பட்டு 
வேறு எங்கும்‌ செல்லும்போதோ தன்னைக்‌ காட்டிலும்‌ வளர்ந்து 
வந்திருக்கிற மக்களுக்குத்‌ தன்னுடைய ராஜ்யத்தைக்‌ கொடுத்துவிட்டுச்‌ 
செல்கிறார்‌. மேலும்‌ இங்கே பயிற்சி பெற்றவர்கள்‌ இப்பொழுது வேறு 
புதிய இடங்களுக்குச்‌ சென்று உழைத்து புதிய சபைகளை உருவாக்குவதற்கு 
ஆயத்தயிருக்கிறார்கள்‌. அவ்வாறே இவர்கள்‌ அனுப்பப்படுகிறார்கள்‌. 
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முன்பிருந்ததைக்‌ காட்டிலும்‌ இப்பொழுது ராஜ்யம்‌ விரிவாகவும்‌ 
பலமுள்ளதாகவும்‌ மாறுகிறது. 


இசைஞானம்‌ பெற்ற இசைக்கலைஞர்களால்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்ட 
இசைக்குழுவினர்‌ பாடல்களைப்‌ பாடுகின்றனர்‌. இந்தக்குழு மென்‌ 
மேலும்‌ சிறப்பாகவும்‌, சிறந்ததாகவும்‌ வளருகிறது. இன்னும்‌ பல 
இளைஞர்கள்‌ வாய்ப்புகளைப்‌ பெறுகிறார்கள்‌, வளர்ச்சியடைகிறார்கள்‌, 
பயனுள்ளவர்களாக விளங்குகிறார்கள்‌. இவர்கள்‌ தங்கள்‌ சபையில்‌ 
மட்டுமல்ல, வேறு வேறு இடங்களில்‌ உள்ள சபைகளுக்கும்‌ செல்கிறார்‌ 
கள்‌. இதன்‌ மூலம்‌ பல சபைகள்‌ வலுப்படுத்தப்படுகின்றன, ராஜ்யம்‌ 
வளருகிறது. இதுவே ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்தல்‌. 

“ஒரு சபை” வளர வேண்டும்‌ என்று நீங்கள்‌ விரும்புவீர்களானால்‌ 
அதாவது உங்களுக்கான ஒரு சிறிய ராஜ்யத்தை உடனடியாக உருவாக்க 
வேண்டும்‌ என விரும்புவீர்களானால்‌ நீங்கள்‌ “முதலாவது சபைக்குச்‌” 
செல்லுங்கள்‌ என்று ஆலோசனை கூறுகிறேன்‌. அங்கே எப்போதும்‌ 
பாடலும்‌ ஆடலும்‌ நிறைந்த கொண்டாட்டமாகவே இருக்கும்‌. 
மக்களுடைய வாய்‌ அங்கே ஆச்சரியமான காரியங்களைப்‌ பேசும்‌. 
உங்களால்‌ பெரிதும்‌ மதிக்கப்டுகிற, நீங்கள்‌ கேட்க வேண்டும்‌ 
என்று நினைத்துக்கொண்டிருக்கிறவருடைய பிரங்கத்தை அங்கே 
எவ்விதச்‌ செலவும்‌ இல்லாமல்‌ கேட்பீர்கள்‌. நீங்கள்‌ பணம்‌ 
கொடுத்து வரவழைக்கக்கூடிய புகழ்பெற்ற தொழில்‌ முறை இசைக்‌ 
கலைஞர்களையும்‌ பாடகர்களையும்‌ நீங்கள்‌ அங்கே காணமுடியும்‌. 
ஆம்‌ அங்கே உண்மையாகவே இவர்களுடைய பங்களிப்பு நன்றாகவும்‌ 
வேலையும்‌ செய்கிறது. நான்‌ சமீபத்தில்‌ புதியதாகத்‌ தொடங்கப்பட்ட 
ஒரு சபையைக்‌ குறித்த உண்மையைக்‌ கேள்விப்பட்டேன்‌. இது 
நாட்டினுடைய மிகச்‌ சிறந்த பாடல்‌ ஆசிரியர்களைக்‌ கொண்டது. 
தொடங்கப்பட்ட முதல்வாரத்தில்‌ இச்சபைக்கு மூவாயிரம்‌ பேர்‌ வந்தனர்‌, 
அடுத்த வாரத்தில்‌ ஆறாயிரம்‌ பேர்‌. ராக்‌ இசைக்‌ கலைஞர்கள்‌, மக்களைக்‌ 
கவரும்‌ பல்துறை தாலந்து கொண்டவர்கள்‌. இவற்றைக்‌ காணவே மக்கள்‌ 
அங்கே கூட்டம்‌ கூட்டமாய்ச்‌ செல்வார்கள்‌. அங்கே தேவராஜ்யம்‌ 
வளருவதற்குப்‌ பதில்‌, புழ்பெற்ற, பிரபலமான ஒரு ராஜாவை மக்கள்‌ 
பார்த்துக்கொண்டிருக்கிறார்கள்‌. 

கிறிஸ்துவின்‌ பெரிய ராஜ்யமாகிய “இருச்சபை” வளர வேண்டும்‌ 
என்று நீங்கள்‌ விரும்பினால்‌, நீங்கள்‌ இரண்டாவது இடத்துக்குச்‌ 
(பயிற்சியளித்து அனுப்பும்‌ சபைக்கு) செல்லுங்கள்‌ எனக்‌ கூறுகிறேன்‌. 
அங்கு நீங்கள்‌ பிறரை உயர்வான இடத்துக்கு உந்தித்‌ தள்ள வேண்டும்‌. 
நீங்களும்‌ இவ்விதமாகவே செய்யுங்கள்‌ என்று அவர்களுக்குப்‌ 
போதிக்க வேண்டும்‌. வரங்களையும்‌ தாலந்துகளையும்‌ பெற்றிருக்கிற 
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ஒவ்வொருவரும்‌ தங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ மேலான இடத்துக்கு வரும்‌ 
படி அவர்களை முன்னேற்ற வேண்டும்‌. இதன்‌ வாயிலாக, வரங்களும்‌, 
தாலந்துகளும்‌, இருதயங்களும்‌ முதலில்‌ மெதுவாகவும்‌ பிற்பாடு 
பலமுள்ளதாகவும்‌ வளரும்‌, ஆயினும்‌ கடைசியாக அவை விரைவாகவும்‌ 
அதிகமாகவும்‌ பலன்களைக்‌ கொடுக்கும்‌. இதுவே ராஜ்யம்‌. இது 
மக்களை எப்படியாவது ஆராதனைக்கு வரவழைத்துவிடவேண்டும்‌ 
என்று பிரதானமாக அக்கறை காட்டுவதைப்‌ பற்றியது அல்ல, 
மாறாக, இது அவர்களை வளர்த்து, அவர்களைச்‌ சுற்றுப்‌ புறங்களிலும்‌, 
பணியிடங்களிலும்‌, பூமியின்‌ கடைசி எல்லை வரைக்கும்‌ அவர்களை 
பயனுள்ளவர்களாக இருக்கும்படி அவர்களை அனுப்பிவிடுவது பற்றியது. 
இது தேவனுடைய ராஜ்யத்தைப்‌ பற்றிய கிறிஸ்துவின்‌ உவமையைப்‌ 
போன்றது. முதலில்‌ கடுகு விதையாகத்‌ தொடங்கி, பின்பு மிகப்பெரிய 
மரமாக வளருவதைப்போன்றது. இது சிறியதாகத்‌ தொடங்குகிறது, 
மனத்தாழ்மையுடன்‌ ஆரம்பிக்கிறது, மதிப்புக்குரிய முதன்மையான 
இடத்தை அல்ல, கீழானதும்‌ கடைசியானதுமான இடத்தை எடுத்துக்‌ 
கொள்வதில்‌ கவனம்‌ செலுத்துகிறது. இது ஒரு விதை மண்ணில்‌ போட்டு 
முடப்பட்டு மக்கிப்போவதைப்‌ போன்றது. இது நம்முடைய கிரீடத்தை 
கீழே இறக்கிவைத்துவிட்டு, ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுப்பதிலிருந்து 
தொடங்குகிறது. 
மேற்கண்ட இரண்டு சூழல்‌ காட்சியின்‌ கண்ணோட்டத்தில்‌ மீண்டு 
மாக இந்த வசனங்களை கருத்தில்‌ கொள்வோம்‌: 
“ஒன்றையும்‌ வாதினாலாவது வீண்‌ பெருமையினாலாவது செய்யா 
மல்‌, மனத்தாழ்மையினாலே ஒருவரையொருவர்‌ தங்களிலும்‌ மேன்‌ 
மையானவர்களாக எண்ணக்கடவீர்கள்‌. அவனவன்‌ தனக்கானவை 
களையல்ல, பிறருக்கானவைகளையும்‌ நோக்குவானாக. கீறிஸ்து 
இயேசுவிலிருந்த சிந்தையே உங்களிலும்‌ இருக்கக்கடவது. அவர்‌ 
தேவனுடைய ரூபமாயிருந்தும்‌, தேவனுக்குச்‌ சமமாயிருப்பதைக்‌ 
கொள்ளையாடின பொருளாக எண்ணாமல்‌, தம்மைத்தாமே வெறு 
மையாக்கீ, அடிமையின்‌ ரூபமெடுத்து , மனுஷர்‌ சாயலானர்‌. அவர்‌ 
மனுஷரூபமாய்க்‌ காணப்பட்டு, மரணபரியந்தம்‌, அதவது சினுவை 
யின்‌ மரணபரியந்தமும்‌ கீழ்ப்படிந்தவராகி, தம்மைத்தாமே தாழ்த்தி 
னார்‌. ஆதலால்‌ தேவன்‌ எல்லாவற்றிற்கும்‌ மேலாக அவரை 
உயர்த்தி, இயேசுவின்‌ நாமத்தில்‌ வானோர்‌ பூதலத்தோர்‌ பூமியின்‌ 
கீழானோருடைய முழங்கால்‌ யாவும்‌ முடங்கும்படிக்கும்‌, பிதாவாகிய 
தேவனுக்கு மகிமையாக இயேசு கிறிஸ்து கர்த்தரென்று நாவுகள்‌ 
யாவும்‌ அறிக்கை பண்ணும்படிக்கும்‌, எல்லா நாமத்திற்கும்‌ மேலான 
நாமத்தை அவருக்குத்‌ தந்தருளினார்‌ ' (பிலி. 2:5-1]. 
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தன்னுடைய கிரீடத்தைப்‌ பிரஸ்தாபப்படுத்தவும்‌, தன்னுடைய 
வல்லமையின்‌ செயல்களை பகிரங்கப்படுத்தவும்‌ எவருக்காவது 
உரிமை இருக்குமானால்‌ அவ்வுரிமை இயேசு கிறிஸ்துவுக்கு மட்டுமே 
உள்ளது. அவர்‌ தேவனாக வீற்றிருக்றெவர்‌. தன்னுடைய மகுமையிலும்‌ 
அதிகாரத்திலும்‌ உன்னத ஸ்தானத்தில்‌ இருந்துகொண்டு, தனக்குக்‌ 
கொடுக்கப்பட்ட மக்களின்மேல்‌ அதிகாரம்‌ செலுத்தி ஆளுகை 
செய்யும்படியான தகுதி எவருக்காவது இருக்குமானால்‌ அது கிறிஸ்து 
ஒருவருக்கு மட்டுமே உள்ளது. எல்லாவற்றையும்‌ சிருஷ்டிப்பதற்கு 
மட்டுமல்லாமல்‌ அவற்றை முதல்‌ முறையாக சிருஷ்டிப்பதற்கு 
தன்னியல்பில்‌ வரத்தை உடைய எவராது இருப்பாரானால்‌ அவர்‌ 
கிறிஸ்து மட்டுமே. இவை எல்லாவற்றையும்‌ பெற்றிருந்த பரிபூரண 
அரசர்‌, உடைந்துபோன மக்களினத்துக்குச்‌ சேவை செய்வதற்காக 
எல்லாவற்றையும்‌ விட்டுவிட்டு வந்தவர்‌. அதிகாரமற்றவர்களுக்கு 
அதிகாரமளிப்பதற்காகவும்‌, பலவீனர்களை பலவான்களாக்குவதற் 
காகவும்‌ அவர்‌ பலவீனராக மாறினார்‌. நாம்‌ அனைவரும்‌ நித்திய 
காலமாய்‌ அவருடன்‌ இருக்கவும்‌, ஆட்சி செய்யவும்‌ தன்னுடைய 
அதிகாரத்தையும்‌ ஸ்தானத்தையும்‌ விட்டுக்கொடுத்தார்‌. இதுதான்‌ 
வேதாகமத்தின்‌ செய்தி, இது ஏதோ நம்முடைய சொந்த மூளையில்‌ 
உதித்த செய்தி அல்ல, அல்லது வேதாகம கண்ணோட்டத்தின்படி 
உருவாக்கப்பட்ட வெறும்‌ கட்டுக்கதையும்‌ அல்ல. இந்தப்‌ பிரபஞ்சத்தின்‌ 
அரசர்‌ ஒரு குற்றவாளியைப்‌ போல நம்முடைய சார்பாக இறந்தார்‌. அவர்‌ 
தன்னுடைய இரீடத்தைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்ளப்‌ போராடவில்லை, 
அவர்‌ அதை விட்டுக்கொடுத்துவிட்டார்‌. 

இப்படியிருக்க, நம்மால்‌ உருவாக்கப்பட்ட ராஜ்யங்களின்‌ கற்ப 
னைக்‌ இரீடங்களை விடாப்பிடியாய்‌ பற்றிக்கொண்டிருப்பதற்கு நாம்‌ 
யார்‌? ர்‌ 


விச்வாசிகளை வழிந த்திவத! யார்‌? 
6141 ளைகஸிம்‌ கட்டுபரடுகணிமா அல்ல்நு 


பரிசுக்கு ஆலியானவரா? 


ஒரு மனிதன்‌ அரிதாகப்‌ பெற்றிருக்கிற சிறப்பான வரங்கள்‌ 
அவனுடைய குணாதிசயத்தால்‌ தக்கவைக்கமுடியாத நிலைக்கு 
அவனை உயர்த்துவது அடிக்கடியாக நிகழ்கிறது. - எட்‌ ஹோல்‌ 


லைமைத்துவம்‌ குறித்த பின்வரும்‌ இரு கண்ணோட்டங்களைச்‌ 
சிந்திப்போம்‌. 
முதலாவது கண்ணோட்டம்‌: ஒரு நல்ல நோக்கத்துக்காக 
நான்‌ உயர்ந்த இடத்தில்‌ அமர்த்தப்பட்டுள்ளேன்‌. தொலைநோக்குப்‌ 
பார்வையுடன்‌ ஊழியம்‌, சிறந்த சொற்பொழிவாற்றல்‌, பன்முகத்‌ திறமை 
கள்‌ ஆகியவற்றை சிறப்பான வகையில்‌ தேவன்‌ எனக்கு அருளியிருக்‌ 
கிறார்‌. அவர்‌ எனக்குக்‌ கொடுத்த தரிசனம்‌ மற்றும்‌ நோக்கத்தை நிறை 
வேற்றுவதற்காக, எனக்குக்‌ கீழாக இருக்கிற ஒவ்வொரு நபரையும்‌ 
என்னுடைய தகுதி மற்றும்‌ அதிகாரத்தின்‌ மூலமாகப்‌ பயன்படுத்துவதே 
எனக்குக்‌ கொடுக்கப்பட்ட வேலையாக இருக்கிறது. இதுவே தேவன்‌ 
நியமித்த தலைமைத்துவம்‌. 
இரண்டாவது கண்ணோட்டம்‌: ஒரு நல்ல நோக்கத்துக்காக நான்‌ 
உயர்ந்த இடத்தில்‌ அமர்த்தப்பட்டுள்ளேன்‌. தொலைநோக்குப்‌ பார்வை, 
சிறந்த சொற்பொழிவாற்றல்‌, பன்முகத்‌ திறமைகள்‌ ஆகியவற்றை சிறப்‌ 
பான வகையில்‌ தேவன்‌ எனக்கு அருளியிருக்கிறார்‌. தேவன்‌ எனக்குக்‌ 
கொடுத்த தரிசனம்‌ மற்றும்‌ நோக்கத்தை எட்டுவதற்காக, எனக்கு 
கீழேயுள்ள ஒவ்வொரு நபரையும்‌ எனக்குக்‌ கையளிக்கப்பட்டுள்ள தகுதி 
மற்றும்‌ அதிகாரம்‌ ஆகியவற்றின்‌ மூலம்‌ மேலே கொண்டுவந்து அவர்‌ 
களுக்கும்‌ அதிகாரமளித்துப்‌ பயன்படுத்துவது என்னுடைய பிரதான பணி. 
இதுவே தேவன்‌ நியமித்த தலைமைத்துவம்‌. 
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இவ்விரண்டில்‌ எது சரியான தலைமைத்துவம்‌? இவற்றில்‌ எதை 
நாம்‌ தெரிந்துகொள்கிறோம்‌ என்பதைப்‌ பொருத்தே தலைமைத்துவம்‌ 
அமைந்துள்ளதா? இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ வார்த்தைகளை மீண்டும்‌ உற்றுக்‌ 
கவனியுங்கள்‌: 


“உலக மக்கள்மீது அரசர்கள்‌ இறுமாப்புடன்‌ ஆட்சி செலுத்து 
வதுண்டு. அதிகாரம்‌ செலுத்துகிறவர்கள்‌ வள்ளல்கள்‌ என்னும்‌ பட்டம்‌ 
பெறுவதுமுண்டு. ஆனால்‌ உங்களிடையே அப்படி இருத்தலாகாது. 
உங்களுள்‌ பெரியவன்‌ சிறியவனாயும்‌ தலைவன்‌ பணியாளனாயும்‌ 
இருக்க வேண்டும்‌. பந்தியில்‌ இருப்பவனோ பணிவிடை செய்ப 
வனோ எவன்‌ பெரியவன்‌? பந்தியில்‌ இருப்பவன்‌ ௮ல்லவா? ஆனால்‌ 
நானோ உங்களிடையே பணிவிடை செய்பவனாகவே இருக்‌ 
கிறேன்‌.” (லூக்கா 22:25-27 ராஜரீகம்‌ மொழிபெயர்ப்பு. 

“தன்னுடைய தலைமைத்துவ மாதிரி எத்தகையது” என்பதை இயேசு 

கிறிஸ்து தெளிவாகக்‌ கொண்டிருந்தார்‌. 


பவுல்‌ கூறுவதைக்‌ கேளுங்கள்‌: 


“ஏறினார்‌ என்பதினாலே அவர்‌ அதற்கு முன்னே பூமியின்‌ தாழ்விடங்‌ 
களில்‌ இறங்கினார்‌ என்று விளங்குகிறதல்லவா? இறங்கினவரே 
எல்லாவற்றையும்‌ நீரப்பத்தக்கதாக, எல்லா வானங்களுக்கும்‌ 
மேலாக உன்னதத்தீற்கு ஏறினவருமாயிருக்கிறார்‌. மேலும்‌ நாம்‌ 
அனைவரும்‌ தேவனுடைய குமாரனைப்‌ பற்றும்‌ விசுவாசத்தீலும்‌ 
அறிவிலும்‌ ஒருமைப்பட்டவர்களாகி, கிறிஸ்துவினுடைய நீறைவான 
வளர்ச்சியின்‌ அளவுக்குத்தக்க பூரண புருஷராகும்வரைக்கும்‌, பரி 
சுத்தவான்‌௧ள்‌ சீர்பொருந்தும்பொருட்டு, சுவிசேஷ ஊழியத்தின்‌ 
வேலைக்காகவும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ சரீரமாகிய சபையானது பக்திவிருத்தி 
அடைவதற்காகவும்‌, அவர்‌, சிலரை ௮ப்போஸ்தலராகவும்‌, சிலரைத்‌ 
தீர்க்கதரிசிகளாகவும்‌, சிலரை சுவிசேஷகராகவும்‌, சிலரை மேய்ப்ப 
ராகவும்‌ போதகராகவும்‌ ஏற்படுத்தினார்‌” (எபே. 4:9-13). 
தலைமைத்துவத்தைக்‌ குறித்து பவுலுக்கு ஒரு தெளிவான பார்வை 
இருந்தது. அவர்‌ சரியானதைத்‌ தெரிந்தெடுத்தார்‌. 
பேதுரு கூறுவதைக்‌ கேளுங்கள்‌: 
உங்களிலுள்ள மூப்பருக்கு உடன்‌ மூப்பனும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ பாடூ 
களுக்குச்‌ சாட்சியும்‌, இனி வெளிப்படும்‌ மகிமைக்குப்‌ பங்காளியுமா 
யிருக்கிற நான்‌ புத்திசொல்லுகிறதென்னவென்றால்‌, உங்களிடத்தி 
லுள்ள தேவனுடைய மந்தையை நீங்கள்‌ மேய்த்து, கட்டாயமாய்‌ 
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அல்ல, மனப்பூர்வமாயும்‌, அவலட்சமான ஆதாயத்துக்காக ௮ல்ல, 
உற்சாக மனதோடும்‌, சுதந்தரத்தை இறுமாப்பாய்‌ ஆளுகிறவர்‌ 
களாக அல்ல, மந்தைக்கு மாதிரிகளாகவும்‌ கண்காணிப்பு செய்யுங்‌ 
கள்‌. அப்படிச்‌ செய்தால்‌ பிரதான மேய்ப்பர்‌ வெளிப்படும்போது, மகி 
மையுள்ள வாடாத கிரீடத்தைப்‌ பெறுவீர்கள்‌. அந்தப்படி, இளைஞரே, 
மூப்பருக்குக்‌ கீழ்ப்படியுங்கள்‌. நீங்களெல்லாரும்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ 
கீழ்ப்படிந்து மனத்தாழ்மையை அணிந்துகொள்ளுங்கள்‌. பெருமை 
யுள்ளவர்களுக்குத்‌ தேவன்‌ எதிர்த்து நிற்கிறார்‌, தாழ்மையுள்ளவர்‌ 
களுக்கோ கிருபை அளிக்கிறார்‌. ஆகையால்‌ ஏற்ற காலத்திலே 
தேவன்‌ உங்களை உயர்த்தும்படிக்கு அவருடைய பலத்த கைக்குள்‌ 
அடங்கியிருங்கள்‌ ( பேதுரு 5:1-6). 


பேதுரு சரியானதைத்‌ தெரிந்தெடுக்கக்கூடிய தெளிவைப்‌ பெற்றிருந் 
தார்‌. 

தலைமைத்துவப்‌ பாணி (Leadership Style) என்பது நாம்‌ தெரிந்து 
கொள்ளக்கூடிய தெரிவோ அல்லது கலாச்சார அடிப்படையிலான 
ஒன்றோ அல்ல. கிறிஸ்தவத்‌ தலைவர்கள்‌ தங்களுக்கான உன்னத 
ஸ்தானத்தை தூக்கி எறிந்துவிட்டு, தாழ்மையைத்‌ தரித்துக்கொண்டு 
மற்றவர்களை மேலே கட்டியெழுப்ப வேண்டியது அவசியமாயிருக்கிறது. 
மேலும்‌ மற்றவர்களும்‌ இதையே செய்யும்படி கற்றுக்கொடுக்கவும்‌ 
வேண்டும்‌. நாம்‌ அனைவரும்‌ மற்றவர்களின்‌ மேல்‌ ஏறி, நம்முடைய 
தரிசனங்களையும்‌, வரங்களையும்‌ அவர்கள்மேல்‌ திணிப்பதன்‌ மூலம்‌ 
உயர்ந்த இடத்தைப்‌ பெற முயற்சிக்கும்‌ ஓர்‌ அமைப்பாக இருப்பதற்குப்‌ 
பதில்‌, எல்லாரும்‌ எல்லாரையும்‌ கட்டியெழுப்ப விரும்பும்‌ இடத்தை 
நாம்‌ கொண்டிருப்பதே உண்மையான தலையைத்துவம்‌. 


கிறிஸ்தவத்‌ தலைவர்கள்‌ தங்களுக்கான உன்னத 
ஸ்தானத்தை தாக்கி எறிந்துவிட்டு, தாழ்மையைத்‌ தரித்துக்‌ 


கொண்டூ மற்றவர்களை மேலே கட்டியெழுப்ப வேண்டியது 
அவசியமாயிருக்கிறது. மேலும்‌ மற்றவர்களும்‌ இதையே 
செய்யும்படி கற்றுக்கொடுக்கவும்‌ வேண்டும்‌. 

2, 


மூத்த போதகரே எல்லா ஞாயிற்றுக்‌ கிழமைகளிலும்‌ பிரசங்கித்து, 
முதன்மை ஸ்தானத்தையும்‌, மைய இடத்தையும்‌ பெற்றவராக இருப்பா 
ரானால்‌ இது என்ன வகையான தலைமைத்துவ மாதிரியாக இருக்கிறது 9 


அல்லது மூத்த போதகர்‌ ஞாயிறு ஆராதனையில்‌ முற்பகுதியில்‌ 
தோன்றி சிறிது நேரம்‌ தன்னுடைய பங்களிப்பை நிறைவேற்றிவிட்டு, ஓர்‌ 
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இளைஞருக்கு வாய்ப்பளித்துவிட்டு, அவர்‌ எடுக்கிற வேதபோதனையை 
பின்வரிசையில்‌ அமர்ந்து மகிழ்வுடன்‌ கேட்டுக்கொண்டிருப்பாரானால்‌ 
இது என்ன வகையான தலைமைத்துவ மாதிரியாக இருக்கும்‌? 
ஒரு கிறிஸ்தவ நிறுவனத்தின்‌ தலைவர்‌, அடுத்த ஆண்டுக்கான 
தன்னுடைய தரிசனங்களையும்‌ இலக்குகளையும்‌ பிற உறுப்பினர்களும்‌ 
கொண்டிருக்கிறார்களா என்பதை உறுதிப்படுத்திக்கொள்வதற்காக 
அவர்களுடன்‌ கலந்தாலோசிப்பது என்ன மாதிரியான தலைமைத்துவம்‌ 
அல்லது ஒரு கிறிஸ்தவ நிறுவனத்தின்‌ தலைவர்‌, அதன்‌ உறுப்பினர்கள்‌ 
அனைவருடனும்‌ தனித்தனியே சந்தித்து, உங்கள்‌ வாழ்க்கையைக்‌ 
குறித்தும்‌, இந்த நிறுவனத்தைக்‌ குறித்தும்‌ அடுத்த ஆண்டுக்கான 
உங்களுடைய தரிசனமும்‌ குறிக்கோளும்‌ என்னவென்பதைக்‌ கேட்டறிந்து, 
ஆலோசனைகளைக்‌ சர்தூக்கிப்‌ பார்த்து இதன்‌ அடிப்படையில்‌ தலைவர்‌ 
காரியங்களை முன்னெடுப்பது என்ன மாதிரியான தலைமைத்துவம்‌ 
யார்‌ தொலைநோக்குப்‌ பார்வையாளர்‌? 
சபையாகிய சரீரத்துக்கு ஒரே சிரசே உள்ளது. அவர்‌ கிறிஸ்துவே. 
வேதவாக்கியம்‌ சொல்வதைக்‌ கவனியுங்கள்‌: 
“எல்லாவற்றையும்‌ அவருடைய பாதங்களுக்குக்‌ கீழ்ப்படூத்தி, எல்லா 
வற்றையும்‌ எல்லாவற்றாலும்‌ நீரப்புகிறவருடைய நீறைவாகிய சரீர 
மான சபைக்கு ௮வரை எல்லாவற்றிற்கும்‌ மேலான தலையாகத்‌ 
தந்தருளினார்‌ (எபே. 1:22-23). 
“அன்புடன்‌ சத்தியத்தைக்‌ கைக்கொண்டு, தலையாகிய கிறிஸ்துவுக்‌ 
குள்‌ எல்லாவற்றிலேயும்‌, நாம்‌ வளருகிறவர்களாயிருக்கும்படியாக 
அப்படிச்செய்தார்‌. அவராலே சரீரம்‌ முழுவதும்‌, அதற்கு உதவியாயி 
ருக்கிற சகல கணுக்களினாலும்‌ இசைவாய்க்‌ கூட்டி இணைக்கப்‌ 
பட்டு, ஒவ்வொரு ௮வயவமும்‌ தன்தன்‌ அளவுக்குத்தக்கதாய்க்‌ 
கிரியை செய்கிறபடியே, ௮து அன்பினாலே தனக்கு பக்திவிருத்தி 
உண்டாக்குகிறதற்கேதுவாகச்‌ சரீரவளர்ச்சியை உண்டாக்குகிறது” 
எபே. 4:22-23). 
“கணுக்களாலும்‌ கட்டுகளாலும்‌ உதவிபெற்று இணைக்கப்பட்டு, 
தேவவளர்ச்சியாய்‌ வளர்ந்தேறுகிற சரீரமுழுவதையும்‌ ஆதரிக்கிற 
தலையைப்‌ பற்றிக்கொள்ளாமல்‌, மாயமான தாழ்மையிலும்‌, தேவ 
தூதர்களுக்குச்‌ செய்யும்‌ ஆராதனையிலும்‌ விருப்பமுற்று, காணா 
தவைகளிலே துணிவாய்‌ நுழைந்து, தன்‌ மாம்சசிந்தையினாலே 
வீணாய்‌ ஒறுமாப்புக்கொண்டிருக்கிற எவனும்‌ உங்கள்‌ பந்தயப்‌ 
பொருளை நீங்கள்‌ இழந்துபோகும்படி உங்களை வஞ்சியாதிருக்கப்‌ 
பாருங்கள்‌” (கொலோ. 2:18-19). 
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மேற்கண்ட வசனங்கள்‌ எல்லாவற்றிலிருந்தும்‌ நாம்‌ தெளிவாகக்‌ 
காணக்கூடிய செய்தி என்னவென்றால்‌, சரீரத்துக்கு ஒரேயொரு தலை 
யானவர்‌ மட்டுமே உள்ளார்‌, அவர்‌ கிறிஸ்துவே ஆவார்‌. ஒவ்வொரு 
தனிப்பட்ட உறுப்பினர்‌ உட்பட சபையின்‌ அனைவருக்குள்ளும்‌ கிறிஸ்து 
வாசம்பண்ணுகிறார்‌, ஒவ்வொருவரையும்‌ தன்னுடைய பிரசன்னத்தால்‌ 
நிரப்புகிறார்‌. நீங்கள்‌ இவ்வாறு நடந்துகொள்ள வேண்டும்‌ என்று வழி 
நடத்துகிற ஒரேயொரு நபரிடம்‌ மட்டும்‌ அவர்‌ தங்கியிருக்கிறதில்லை. 
இச்சரீரம்‌ தனக்குத்தானே அன்பினால்‌ கட்டியெழுப்பப்படுகிறது. இது 
தனிப்பட்ட ஒரு நபருடைய வேலையோ அல்லது தெரிந்தெடுக்கப்பட்ட 
சிலருடைய வேலையோ அன்று. இது முழுச்‌ சரீரத்தின்‌ வேலையாக 
இருக்கிறது. 


இச்சரீரம்‌ தனக்குத்தானே அன்பினால்‌ கட்டியெழுப்பப்‌ 
படுகிறது. இது தனிப்பட்ட ஒரு நபருடைய வேலையோ 


அல்லது தெரிந்தெடுக்கப்பட்ட சிலருடைய வேலையோ 
அன்று. இது முழுச்‌ சரீரத்தின்‌ வேலையாக இருக்கிறது. 


சபையைக்‌ குறித்த ஒரு துயரமான சொல்லாடலை நான்‌ சமீபத்‌ இல்‌ 
கேட்க நேரிட்டது, அது முற்றிலும்‌ உண்மையாகும்‌. ஓர்‌ அருட்பணிப்‌ 
போதகர்‌ இவ்விதமாகச்‌ சொன்னார்‌: “சபையின்‌ மூத்தபோதகரும்‌, 
அவருடைய தரிசனமுமே நூறு விழுக்காடு சபையின்‌ ஊழியங்களுக்குப்‌ 
பின்னால்‌ இருக்க வேண்டும்‌. இல்லாவிட்டால்‌ நீங்கள்‌ நினைப்பது 
போல சபையில்‌ நடக்க வேண்டிய ஊழியங்கள்‌ நடைபெறாது”. இப்‌ 
பிரச்சினைக்கு அவ்வருட்பணிப்‌ போதகர்‌ கூறிய தீர்வு என்னவென்றால்‌: 
“உங்கள்‌ மூத்த மேய்ப்பரைஅருட்பணியாளராக மாற்றுவதற்கு உங்களால்‌ 
முடிந்த யாவைற்றையும்‌ செய்யுங்கள்‌” என்பதே ஆகும்‌. 


என்னுடைய தீர்வு சற்று வேறுபட்டது. அந்த மூத்த போதகர்‌ 
யாரென்று கண்டுபிடித்து, அவரை மென்று துப்பவேண்டுமென விரும்பு 
திறேன்‌ (என்னுடைய மனித சுபாவம்‌ வெளியே எட்டிப்பார்க்கிறது). 
சபையைக்‌ குறித்த தரிசனம்‌ தனக்கு மட்டுமே உள்ளதாக நினைப்பதற்கு 
அவர்‌ யார்‌? இந்தச்‌ சபை எனக்குச்‌ சம்பளம்‌ கொடுத்து என்னைப்‌ 
போதகராக நியமித்தது. இதற்குக்‌ காரணம்‌ தலைப்‌ போதகர்‌ ஸ்டுவர்ட்‌ 
என்பாரே ஆவார்‌. வேதாகமத்தில்‌ அருட்பணியைக்‌ குறித்துச்‌ சொல்‌ 
லப்‌ பட்டுள்ளது என்று இவர்‌ கண்டாரேயொழிய, அதைக்‌ குறித்த 
பார்வை ஏதுமற்றவராக இருந்தார்‌. நான்‌ அதைச்‌ செய்தேன்‌. ஆகவே 
அவர்‌ என்னைப்‌ பணியில்‌ அமர்த்தினார்‌. மற்றவர்களுக்கு அதிகார 
மளிப்பதற்காகவும்‌ சுதந்தரமளிப்பதற்காகவும்‌ எனக்குச்‌ சுதந்திரம்‌ 
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கொடுத்திருக்கிறார்‌, அதாவது என்‌ மூலமாக அதைச்‌ செயல்படுத்த 
விரும்புகிறார்‌. இந்த மூத்த போதகர்கள்‌ அருட்பணியைக்‌ குறித்த 
பார்வையுள்ளவர்களைக்‌ கண்டுபிடிக்க வேண்டும்‌, பின்பு அவர்களுக்குப்‌ 
பின்னாக இருந்துகொண்டு அதிகாரத்தை அளித்து அருட்பணிக்‌ குழு 
வுக்குள்‌ கொண்டுவர வேண்டும்‌. நம்முடைய சபைகளில்‌ நூற்றுக்‌ 
கணக்காக வாஞ்சையுள்ள தொலைநோக்குப்‌ பார்வை கொண்ட 
இளைஞர்கள்‌ இருக்கிறார்கள்‌. இவர்கள்‌ சீஷத்துவத்தைக்‌ கற்றவர்களா, 
உபதேசத்தில்‌ நிலைத்திருக்கிறவர்களா, சுயாதீனம்‌ உள்ளவர்களா 
என்பதை உறுதிப்படுத்திக்கொள்வதே போதகர்களின்‌ வேலையாக 
இருக்கிறது. தேவனின்‌ இருதயம்‌ பெரியது, ஒரு தலைவராக எனது 
கனவும்‌ தரிசனங்களும்‌ தேவனின்‌ கனவையும்‌, தரிசனங்களையும்‌ 
பூரணமாகக்‌ கொண்டிருக்கிறது என்று சிந்திப்பது ஆணவத்தின்‌ உச்சம்‌. 
சரீரம்‌ அன்பினால்‌ தன்னைக்‌ கட்டமைத்துக்கொள்கிறது. இது ஒருவரு 
டைய வேலையோ அல்லது தெரிந்தெடுக்கப்பட்ட சிலருடைய 
வேலையோ அல்ல. இது முழுச்சரீரத்தினுடைய வேலையாக இருக்கிறது. 
தேவனுடைய கனவின்‌ பல்வேறு அம்சங்களைக்‌ குறித்து பெரிய 
இருதயங்களைக்‌ கொண்டவர்களைக்கண்டுபிடித்து, அவருடைய கனவை 
நனவாக்கும்படி அவர்களுக்கு அதிகாரமளிக்கிற தலைவர்களையே 
அவர்விரும்புகிறார்‌. இதுவே தாழ்மை, இதுவே சேவகம்‌, இவரே புதிய 
ஏற்பாட்டுத்‌ தலைவர்‌. 

எனவே, யார்‌ அபிஷேகம்‌ பெற்றவர்கள்‌? தலைவரா? அல்லது 
மக்களா? எல்லா விசுவாசிகளும்‌ ஆசாரியர்கள்‌ என்று அழைக்‌ 
கப்படுகிற சத்தியம்‌ ஒன்று இருக்கிறது. ஆம்‌, விசுவாசிகள்‌ அனை 
வரும்‌. தலைவர்கள்‌ மட்டுமல்ல, எல்லா விசுவாசிகளும்‌ அபிஷேகம்‌ 
பண்ணப்பட்டிருக்கிறார்கள்‌. “நீங்களோ, உங்களை அந்தகாரத்தினின்று 
தம்முடைய ஆச்சரியமான ஒளியினிடத்துக்கு வரவழைத்தவருடைய 
புண்ணியங்களை அறிவிக்கும்படிக்குத்‌ தெரிந்துகொள்ளப்பட்ட 
சந்ததியாயும்‌, ராஜரீகமான ஆசாரியக்கூட்டமாயும்‌, பரிசுத்த ஜாதியாயும்‌, 
அவருக்குச்‌ சொந்தமான ஜனமாயும்‌ இருக்கிறீர்கள்‌” (1 பேதுரு. 2:9). 


ஒரு மேப்பனின்‌ நோக்கம்‌ என்னவாக இருக்க வேண்டும்‌? 
ஆடுகளுக்கு உணவளிக்க வேண்டுமா? அல்லது எங்கே உணவு 
கிடைக்குமோ அங்கே அழைத்துச்‌ செல்ல வேண்டுமா? வேதாகம 
நாட்களில்‌, மேய்ப்பர்கள்‌ மந்தையை பசுமையான புல்வெளி இருக்கிற 
இடங்களுக்கு அழைத்துச்‌ சென்று, தங்களுக்கு வேண்டிய ஆகாரங்களை 
மேய்ந்துகொள்ளும்படி விட்டுவிடுவார்கள்‌. வளர்ச்சியடைந்த இன்றைய 
நாட்களில்‌ நடைமுறையில்‌ இருப்பதுபோல்‌ அன்றைக்கு தானியங்களை 
புட்டிகளில்‌ அடைத்துக்கொடுப்பதில்லை. “ஒரு மனிதனுக்கு பசியாற்ற 
ஒரு மீனைக்‌ கொடுக்கலாம்‌, அல்லது தினந்தோறும்‌ பசியாறும்படி 
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மீன்பிடிக்கக்‌ கற்றுக்கொடுக்கலாம்‌” என்ற பழமொழி சபைத்‌ தலைவர்‌ 
களுக்கும்‌ பொருந்தும்‌. ஆடுகளாகிய நீங்கள்‌ எங்களுடைய கிரேக்க 
விவரணை மற்றும்‌ ஆழமான சிந்தனைகள்‌ இல்லாமல்‌ வேதாக 
மத்தைப்‌ புரிந்துகொள்ள முடியாது என்ற சமிக்கையுடன்‌ சபை 
மக்களை அனுப்பிவிடுவது ஒரு தவறான செய்தியாகும்‌. “இந்தப்‌ புத்த 
கத்தை உங்களாலும்‌ புரிந்துகொள்ள முடியும்‌, ஆகவே தைரியமாய்‌ 
தொடங்குங்கள்‌” என்னும்‌ உற்சாகப்படுத்தும்‌ வார்த்தையோடு மக்களை 
அனுப்பிவிடுங்கள்‌. வேதத்தைப்‌ புரிந்துகொள்ளும்படி அவர்களும்‌ தேவ 
ஆவியானவரைப்‌ பெற்றிருக்கிறார்கள்‌. 


மக்கள்‌ ஆவிக்குரிய போஷாக்குக்காகவும்‌, தேவ வழிநடத்து 
தலுக்காவும்‌, எதிர்காலத்‌ தரிசனத்தைப்‌ பெற்றுக்கொள்ளும்படியாகவும்‌ 
தலைவர்களாகிய நம்மிடத்தில்‌ வருகிறார்கள்‌. ஆகவே நாம்‌ அவர்‌ 
களை முழுவதுமாய்‌ நம்மையே சார்ந்துகொள்ளும்படி இழுத்துக்கொள் 
ளக்கூடாது. ஆவியானவருடைய வழிநடத்துதலையும்‌, தங்களுடைய 
வாழ்க்கை மற்றும்‌ ஊழியத்துக்கான தரிசனங்களையும்‌ சுயமாய்ப்‌ 
புரிந்துகொண்டு, பகுத்தறியும்படி அவர்களை வளர்த்து ஆளாக்க 
வேண்டும்‌. எங்கள்‌ சபை உறுப்பினர்களின்‌ வாழ்க்கையின்‌ சிறிய 
காரியங்களைக்கூட - யாரோடு பழக வேண்டும்‌, யாரைத்‌ திருமணம்‌ 
செய்ய வேண்டும்‌ - கட்டுப்படுத்துகிறோம்‌ என்று ஒரு போதகர்‌ கூறக்‌ 
கேட்டேன்‌. இது போதகர்களுடைய வேலையன்று. வேதாகம போதனை 
தொடர்பான முடிவுகளை எவ்வாறு எடுப்பது, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
ஏவுதலின்படி எவ்வாறு நடப்பது என்பதைக்‌ குறித்து விசுவாசிகளுக்குக்‌ 
கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. தலைவர்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவராக 
விளங்க வேண்டும்‌ என்று ஒருபோதும்‌ வேதத்தில்‌ சொல்லப்படவில்லை. 

பீட்டர்‌ மற்றும்‌ ஜேன்‌ இளம்‌ தம்பதியினர்‌. என்னுடைய வாழ்க்கை 
யின்‌ பெரும்பகுதியை அவர்களுடைய முன்னேற்றத்துக்காகச்‌ செலவிட்டி 
ருக்கிறேன்‌. சமீபத்தில்‌ தங்களுடைய அருட்பணியைக்‌ குறித்த தேவ 
வழிநடத்துதலைப்‌ பற்றிக்‌ கலந்தாலோசிக்கும்படியாக என்னிடத்தில்‌ 
வந்தார்கள்‌. நான்‌ ஊழியம்‌ செய்கிற மத்திய ஆசியாவில்‌, இஸ்லாமியர்‌ 
நடுவில்‌ என்னோடுகூட சேர்ந்து அவர்களும்‌ பணியாற்ற வேண்டும்‌ 
என்பதே என்னுடைய இயல்பான விருப்பமாக இருந்தது. ஆனால்‌ 
அவர்களோ, தேவன்‌ எங்களை ஆஸ்திரேலியாவில்‌ ஊழியம்‌ செய்யும்படி 
அழைக்கிறார்‌ என்று நம்புவதாக என்னிடம்‌ கூறினார்கள்‌. அவர்களுடைய 
இந்த முடிவு முதலில்‌ எனக்கு வருத்தமாக இருந்தது. தேவன்‌ உங்களை 
எவ்விதம்‌ வழிநடத்தினார்‌, எவ்வாறு இந்த முடிவுக்கு வந்தீர்கள்‌ என்று 
அவர்களிடம்‌ வினவினேன்‌. பல்வேறு சிறப்பான வழிகள்‌ மூலம்‌ 
தேவன்‌அவர்களுடன்‌ பேசியிருக்கிறார்‌ என்பதைப்‌ புரிந்துகொண்டேன்‌. 
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இது நடைபெற்று சில காலம்‌ கடந்த பின்னர்‌, நம்முடைய வாழ்க்கையில்‌ 
எல்லாக்‌ காரியத்திலும்‌ தேவனுடைய வழிநடத்துதல்‌ எவ்வாறு உள்ளது 
என்பது பற்றி பீட்டருடன்‌ பல மணி நேரங்கள்‌ பேசும்படி வாய்ப்புக்‌ 
கிடைத்தது. அவனுடைய அனுபவம்‌ மிகவும்‌ வியப்பாக இருந்தது, 
அவர்கள்‌ தேவ வழிநடத்துதலை தங்கள்‌ வாழ்க்கையின்‌ ஒவ்வொரு 
அம்சத்திலும்‌ அனுபவித்திருக்கிறார்கள்‌. தேவ வழிநடத்துதலைப்‌ 
பற்றிய என்னே ஓர்‌ இனிமையான அனுபவம்‌. ஆனால்‌ ஆஸ்திரேலியா 
மிகவும்‌ செலவுமிக்க தேசமாயிற்றே? அவனுடைய கண்காணி என்ற 
முறையில்‌ இப்படிப்பட்ட தேசங்களுக்குச்‌ செல்ல நான்‌ ஒருபோதும்‌ 
பரிந்துரைத்திருக்கமாட்டேன்‌. இப்படிப்பட்ட செலவுமிக்க தேசங்களில்‌ 
ஊழியம்‌ செய்வதற்கு எனது ஆதரவை அளிப்பது என்பது என்னுடைய 
தனிப்பட்ட மோசமான கனவாகவே இருந்திருக்கும்‌. ஆனால்‌ 
தேவனுடைய வழிநடத்துதல்‌ இப்படியிருக்க நாம்‌ ஆமோதித்துதானே 
ஆக வேண்டும்‌/ 

நானும்‌ என்னுடைய குழுவினரும்‌ அவர்கள்‌ இப்படிப்பட்ட 
செலவுமிக்க நாட்டுக்குச்‌ செல்வற்குப்‌ பச்சைக்‌ கொடி காட்டினோம்‌. 
ஒரு நாள்‌, எங்கள்‌ சபையிலுள்ள ஒரு தொழில்‌ அதிபர்‌ கோபத்துடன்‌ 
என்னிடம்‌ வந்து, “மக்கள்‌ எங்கே செல்ல வேண்டும்‌ என்பதை நாமே 
தீர்மானிக்க வேண்டும்‌. நாம்‌ எங்கே அனுப்புகிறோமோ அங்கே அவர்கள்‌ 
செல்ல வேண்டும்‌. அவர்களை இயக்குகிற சாவி நம்மிடம்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌; அவர்கள்‌ நம்முடைய கட்டளைக்கும்‌ கட்டுப்பாட்டுக்கும்‌ 
அடங்கி நடக்க வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ விரும்புகிற இடத்துக்கே அவர்களை 
அனுப்ப முடியாது” என்று கூறினார்‌. 

ஆண்டவர்‌ பீட்டரையும்‌, ஜேனையும்‌ ஆஸ்திரேலியாவுக்கு 
அனுப்புகிறார்‌ என்பது எனக்குத்‌ தெளிவாகத்‌ தெரிந்தது. அவர்கள்‌ எங்கே 
செல்ல வேண்டும்‌ என்பதைத்‌ தீர்மானிப்பது என்னுடைய பணி அல்ல, 
அவர்களைக்‌ கிறிஸ்துவிடம்‌ வழிநடத்துவதே என்னுடைய இலக்கு. தேவ 
வழிநடத்துதலின்படி அவர்களாகவே வழியைத்‌ தெரிந்துகொள்ளும்‌ 
படி அவர்களை சுதந்திரமாக விட்டுவிட வேண்டும்‌. இன்னும்‌ சில 
வாரங்களுக்கு பிறகு அவர்கள்‌ பயிற்சிக்காக செல்லவிருக்கிறார்கள்‌, 
அதன்பின்பு அவர்கள்‌ ஆஸ்திரேலியா புறப்பட்டுச்‌ செல்வார்கள்‌. பின்னர்‌ 
என்னாலும்‌ அஸ்திரேயாவாலும்‌ மகிழ்சியாக இருக்க முடியாது. 


சபை கூடிவரும்போது எவ்வாறு நடந்துகொள்ள வேண்டும்‌ 
என்று கொரிந்து சபைக்கு பவுல்‌ எழுதும்போது (1 கொரி. 12-14 அதி.), 
விசுவாசிகள்‌ தங்கள்‌ வரங்களை சுயாதீனமாகப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌ 
என்பதில்‌ அக்கறையுடன்‌ இருந்தார்‌. அவர்‌ இவ்வாறாகச்‌ சொன்னார்‌: 


66 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


இவைகளையெல்லாம்‌ அந்த ஒரே ஆவியானவர்‌ நடப்பித்து, தமது 
சித்தத்தின்படியே ௮வனவனுக்குப்‌ பகீர்ந்துகொடுக்கிறார்‌ 0 கொரி. 
12:119. 


நீங்கள்‌ கூடிவந்திருக்கிறபோது, ஒருவன்‌ சங்கீதம்‌ பாடூகிறான்‌, 
ஒருவன்‌ போதகம்பண்ணுகீறான்‌, ஒருவன்‌ அந்நீயபாஷையைப்‌ 
பேசுகிறான்‌, ஒருவன்‌ இரகசியத்தை வெளிப்படூத்துகிறான்‌, ஒருவன்‌ 
வியாக்கியானம்‌ பண்ணுகிறான்‌. சகோதரரே, இது என்ன, சகலமும்‌ 
பக்திவிருத்திக்கேதுவாகச்‌ செய்யப்படக்கடவது (1 கொரி. 14:26). 


கர்த்தருடைய சபையும்‌ தேவராஜ்யமும்‌ ஒரு மனிதன்‌ தன்னுடைய 
வித்தைகளைக்‌ காட்டுவற்கான இடமன்று. 


சபையானது நீண்ட காலமாக, மேய்ப்பர்‌ அல்லது போதக வரம்‌ 
பெற்றவர்களின்‌ மேம்பாட்டுக்காக மக்களின்‌ தியாகமான பணத்தை 
செலவு செய்து வந்திருக்கிறது. “நீங்கள்‌ ஒரு தொழில்‌ அதிபராக 
இருந்தால்‌, தேவன்‌ அருளிய வரங்களை அவருடைய ஊழியத்தில்‌ நல்ல 
முறையில்‌ பயன்படுத்தும்‌ ஊழியர்களுக்கு கொடுப்பதன்‌ மூலமாக 
அவர்களை அதிகாரப்படுத்தலாம்‌”. தேவனால்‌ அழைக்கப்பட்டு 
ஊழியத்தில்‌ ஈடுபட்டிருக்கிற நாங்கள்‌ ஊழியம்‌ செய்வதற்கு மக்களாகிய 
நீங்கள்‌ உங்களுடைய உதாரத்துவ வெகுமதிகளால்‌ தாங்க வேண்டியது 
அவசியம்‌. தலைவர்களாகிய நாங்கள்‌ பிறர்‌ அளிக்கும்‌ வெகுமதி 
களையும்‌, உதவிகளையும்‌ பெற்றுக்கொண்டு, எங்களையும்‌, எங்கள்‌ 
ஸ்தானத்தையும்‌, எங்கள்‌ தன்முனைப்பையும்‌ (ஈகோ) புதிய உச்சத்துக்கு 
உயர்த்திக்கொள்வதற்காக பயன்படுத்திக்கொள்வது பல நேரங்களில்‌ 
குற்ற உணர்வை உண்டாக்குகிறது.இது மிகுந்த வருத்தத்துக்குரியதும்‌, 
கடைந்தெடுத்த பாவமுமாகும்‌. 

நம்முடைய சொந்த நோக்கங்களையும்‌, குறிக்கோள்களையும்‌ 
நிறைவேற்றிக்கொள்வதற்காக விசுவாசிகளை ஆணையிடவும்‌ 
ஆளுகைசெய்யவும்‌ நமக்கு தலைமைத்துவம்‌ கொடுக்கப்படவில்லை. 
மாறாக, மற்றவர்களை உயர்த்துவதற்காக நாம்‌ கீழே இறங்கி, 
தாழ்த்திக்‌ கொள்ளும்படிக்கே ஆண்டவர்‌ நம்மைத்‌ தலைவர்‌ களாக 
அழைத்திருக்கிறார்‌. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அவர்களை ஊழியத்தில்‌ 
பெரிதும்‌ வழிநடத்தவும்‌ பயன்படுத்தவும்‌ ஆரம்பிக்க வேண்டும்‌ 
என்பதற்காகவே, நாம்‌ அவர்களைக்‌ கட்டியெழுப்புகிறோம்‌, சுயா 
தீனத்துடன்‌ செயல்படுவதற்காகக்‌ கற்பிக்கிறோம்‌ என்ற நம்பிக்‌ 
கையை நாம்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. கிறிஸ்துவின்‌ சரீரமாகிய 
சபையில்‌ இருக்கிற ஒவ்வொருவரும்‌ ஊழியக்காரர்களாக அழைக்கப்‌ 
பட்டிருக்கிறார்கள்‌. ஆகவே அவர்கள்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ அதிகார 
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மளித்து, அவர்களால்‌ எந்த அளவுக்கு முடியுமோ அந்தளவுக்கு அவர்‌ 
களைச்‌ சிறந்த ஊழியக்காரர்களாக்குவதே தலைவர்களின்‌ பணி. இதுவே 
தலைவர்களுக்கான அழைப்பு, அதாவது மற்றவர்களுக்குச்‌ சேவை 
செய்வதற்காக அழைப்பு. சபையில்‌ அங்கம்‌ வகிக்கிற ஒவ்வொருவரையும்‌ 
- ஒருவர்‌ தொழில்‌ அதிபராக இருக்கலாம்‌, ஒருவர்‌ பொறியாளராக 
இருக்கலாம்‌, ஒருவர்‌ குடும்பத்‌ தலைவியாக இருக்கலாம்‌ - தேவன்‌ 
அவர்களுக்கு அளித்த வரங்களின்‌ அடிப்படையில்‌ அதிகாரமளித்து 
அவர்களை உற்சாகப்படுத்த வேண்டும்‌, அப்பொழுதுதான்‌ தேவனுடைய 
ராஜ்யம்‌ வியத்தகு வகையில்‌ வளர்ந்து பெருகும்‌. 


சபையில்‌ நாம்‌ ஆதியில்‌ கொண்டிருந்த தரிசனத்தைப்‌ போல 
எல்லாரும்‌ ஓரே மாதிரியான தரிசனத்தைக்‌ கொண்டிருக்காததுபோலத்‌ 
தோன்றலாம்‌. ஆனால்‌ இப்படி இருப்பதுதான்‌ கிறிஸ்துவின்‌ சரீரமாகிய 
திருச்சபை. இது கிறிஸ்துவின்‌ சரீரம்‌, சபையைக்‌ குறித்து அவருக்கென்று 
ஒரு தரிசனம்‌ இருக்கிறது, இவை தான்‌ பிரதானமாகக்‌ கணக்கில்‌ 
எடுத்துக்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. நாம்‌ சபைக்குத்‌ தலை(வர்கள்‌) 
அல்லார்‌), கிறிஸ்துவே தலை(வராயிருக்கிறார்‌). தம்முடைய பரிசுத்த 
ஆவியானவர்‌ மூலமாக அவரே தம்‌ மக்களை வழிநடத்துகிறார்‌. % 


ரீழத்திலம்‌ பில்நரங்களில்‌ 
கோல்வியடைவது ஏன்‌? 


முற்றிலும்‌ வேறுபட்ட இரு வாழ்க்கை இலட்சியங்கள்‌ 
லூசிபர்‌: நான்‌ உன்னதத்துக்கு ஏறுவேன்‌ 
இயேசு: நான்‌ பூமிக்கு இறங்குவேன்‌ 


சுயாதீன அன்பு பிறரை நேசிக்கிறது. அதிகார அன்பு தன்னையே 
நேசிக்கிறது. - வில்லியம்‌ ஹாஸ்லிட்‌ 


ஷத்துவம்‌. சீஷர்களை உருவாக்குதல்‌. இதுவே உயிர்த்தெழுந்த 
கிறிஸ்துவினுடைய பெரிய ஆணையின்‌ உந்துவிசையாக 
இருக்கிறது. ஆயினும்‌ பெரும்பான்மையான சபைகளில்‌ இப்பணி 
சிறப்பாக நடைபெறுகிறதா? பெரும்பான்மையான சபைகளில்‌ 
சீஷர்களாக்குதல்‌ செயல்படுத்தப்படுகிறதா? இயேசு கிறிஸ்து நமக்குக்‌ 
கற்பித்த காரியங்களை நிறைவேற்றும்படி அதாவது இளைஞர்களை 
சீஷராக்க வேண்டும்‌ என்பதற்காக மூத்த சகோதரர்கள்‌ தங்களை 
அர்ப்பணித்திருக்கிறார்களா ? மூத்த சகோதரிகள்‌ தங்கள்‌ பொறுப்பை 
இளம்‌ சகோதரிகளுக்கு கடத்துவதன்‌ மூலமாக, தங்கள்‌ வாலிபப்‌ 
பெண்கள்‌ எவ்விதம்‌ நடந்துகொள்ள வேண்டும்‌ என்று ஆலோசனை 
கூறுகிறார்களா? மேலும்‌ வழிநடத்துவதற்கான ஆலோசனையையும்‌ 
தைரியத்தையும்‌ இளம்‌ தாய்மார்கள்‌ பெற்றுக்கொள்ளும்படி அவர்களுடன்‌ 
நேரத்தைச்‌ செலவிடுகிறார்களா 9 
ச்ஷத்துவப்பயிற்சி எல்லா இடங்களிலும்‌ நடைபெற வேண்டும்‌ என்று 
பெரும்பாலான சபைகள்‌ விரும்புகின்றன. ஆனால்‌ “உங்கள்‌ சபைகளில்‌ 
ச்ஷத்துவப்‌ பயிற்சி எவ்வாறு நடைபெறுகிறது” என்று கேட்கும்போது 
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பெரும்பாலான தலைவர்கள்‌ இந்தக்‌ குறிப்பிட்ட பகுதியில்‌ நாங்கள்‌ 
பின்தங்கியே இருக்கிறோம்‌ என்று ஓத்துக்கொள்கிகிறார்கள்‌. 
சபைகளில்‌ சீஷத்துவப்‌ பணியில்‌ ஏன்‌ தொய்வு ஏற்பட்டிருக்கெது ? 
இது தலைவர்களால்‌ முன்னெடுக்கப்படவில்லை என்பதே இதில்‌ 
ஏற்பட்ட பெருங்குறை. சவுல்‌ அரசன்‌ தனக்கு அடுத்தபடியாக எந்த 
வொரு சஷனையும்‌ உருவாக்கவில்லை. அப்படிச்‌ செய்வது அவருக்கு 
அச்சுறுத்துதலாக இருந்தது. அவர்‌, அப்படிப்பட்டவர்களை ஈட்டியால்‌ 
சுவரில்‌ வைத்துக்‌ குத்திக்‌ கொலை செய்ய முயன்றார்‌. சவுலின்‌ பராக்கிர 
மசாலிகளைப்‌ பற்றி நீங்கள்‌ எத்தனை முறை படித்திருக்கிறீர்கள்‌? சவுல்‌ 
அவர்களைக்‌ கொல்ல முயன்றதுபோல நீங்களும்‌ முயல வேண்டாம்‌. 


சீஷர்களை உருவாக்குவதில்‌ யோனத்தான்‌ பாணியிலான தலை 
மைத்துவம்‌ எந்த வகையிலாவது பங்களிப்பு செய்கிறதா? ஆம்‌, செய்‌ 
கிறது. யோனத்தான்‌ தன்னுடைய ராஜ்யத்தை தாவீதுக்கு விட்டுக்‌ 
கொடுத்தான்‌. ஒரு தலைவர்‌ என்ற முறையில்‌ தாவீதுக்கு நெஞ்சுரம்‌ 
மிக்க வீரர்கள்‌ பலர்‌ இருந்தார்கள்‌. இவர்களில்‌ பலர்‌ தாவீதைக்‌ காட்டி 
லும்‌ பலம்வாய்ந்தவர்கள்‌. இவர்கள்‌ தங்களுடைய வீரதீரச்‌ செயலுக்‌ 
கான பாராட்டையும்‌ தாவீதிடமிருந்து பெற்றிருந்தார்கள்‌. தாவீதின்‌ 
வாழ்க்கையைப்‌ பற்றிப்‌ படிக்கும்போது கூடவே அவனுடைய பாராக்கிர 
மசாலிகளைப்‌ பற்றியும்‌ படிக்கிறோம்‌. யோனத்தான்‌ எந்த மாதிரியான 
தலைமைத்துவத்தை முன்னெடுத்தானோ அவ்வகையான பாணியையே 
தாவீதும்‌ பின்பற்றி செயல்படுத்தினான்‌. 


தலைவர்‌ என்ற முறையில்‌, நாமே மிக முக்கியமானவராக, 
நாமே எல்லாவற்றையும்‌ கவனிக்கிற ஒருவராக, நாமே எல்லாவற்‌ 
றையும்‌ கேள்வி கேட்கிற ஒருவராக, நாமே கட்டளையிடுகிற ஒரு 
வராக இருப்போமானால்‌ நம்மால்‌ ஒருவரையும்‌ சீஷராக ஆக்க முடி 
யாது. ஒரு தலைவராக நாம்‌ எப்பொழுதும்‌ எல்லாருக்கும்‌ நடுமைய 
மாகவும்‌, எப்பொழுதும்‌ முன்னணியிலும்‌ இருப்போமானால்‌ மக்கள்‌ 
காணும்வண்ணம்‌ நம்மால்‌ எந்தவொரு சிறந்த சஷனையும்‌ உருவாக்க 
முடியாது. ஒரு சிறந்த பிரசங்கியார்‌ என்ற முறையில்‌, நாம்‌ இளை 
ஞர்களை ஊக்குவித்து, பக்குவப்படுத்தி, மெருகூட்டி சிறந்தவர்களாக்கு 
வோமானால்‌, ஒருநாள்‌ மக்கள்‌ நம்மிடம்‌ வந்து, “ஜயா, அவர்‌ உங்களைக்‌ 
காட்டிலும்‌ சிறந்த முறையில்‌ பிரசங்கிக்கிறார்‌” என்று கூறுவார்கள்‌. 
அதுமட்டுமின்றி, அது கிறிஸ்து உருவாக்கிய சீஷத்துவ மாதிரியாக 
விளங்கும்‌. மக்கள்‌ அதைப்‌ பார்த்து அதனால்‌ கவர்ந்திழுக்கப்படுவார்கள்‌, 
அவர்களும்‌ இதேவிதமாகச்‌ செய்யத்‌ தொடங்குவார்கள்‌. 

என்னுடைய மாமா கால்நடை மருத்துவக்‌ கல்லூரியில்‌ படித்தபோது 
கராத்தே தற்காப்புக்‌ கலையில்‌ பிளாக்‌ பெல்ட்‌ வாங்கினார்‌. அவருடைய 
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பயிற்சியாளர்‌ இந்தத்‌ தற்காப்புக்‌ கலையில்‌ சிறந்த வல்லுநராகவும்‌, 
அற்புதமான பயிற்றுநராகவும்‌ இருந்தார்‌. ஒருநாள்‌ மாலை தீவிரப்‌ 
பயிற்சிக்குப்‌ பின்னர்‌ பயிற்சியாளர்‌அவரைஅழைத்து, “பில்‌, நீநன்றாகக்‌ 
கற்றுத்‌ தேறியிருக்கிறாய்‌; ஆனாய்‌ நீ என்னைப்‌ போல தேர்ந்தவனாக 
மாறமுடியாது” என்று கூறினார்‌. 

இதைக்‌ கேட்டு அதிர்ச்சியடைந்த என்னுடைய மாமா, “என்னால்‌ 
ஏன்‌ உங்களைப்‌ போல வரமுடியாது என்று வினவினார்‌. 


அவருடைய பதில்‌ என்‌ மாமாவை மேலும்‌ அகுர்ச்சிக்குள்ளாக்கியது. 
“கராத்தேயில்‌ நான்‌ அறிந்த மேலும்‌ சில கலைகள்‌ உள்ளன; அதை நான்‌ 
உனக்குக்‌ கற்றுக்கொடுக்கவில்லை”. 

ஆகவே, “நீ ஒருபோதும்‌ என்னைப்‌ போல சிறந்த கலைஞனாக 
முடியாது” என்றார்‌. 


இந்தக்‌ காராத்தே பயிற்றுநர்‌ செய்ததுபோல, அனைத்துப்‌ பயிற்சி 
யாளர்களும்‌ தன்னிடம்‌ பயிலுபவர்களுக்கு சிறிதளவு கலையை யாவது 
கற்றுக்கொடுக்காமல்‌ விட்டுவிட்டால்‌ முடிவில்‌ என்ன நடக்கும்‌? 
அந்தக்‌ கராத்தே கலை அழிந்தே போகும்‌. என்‌ மாமா நன்றாகக்‌ 
கற்றார்‌; ஆயினும்‌ தன்‌ குருவைப்‌ போல அல்ல. என்‌ மாமாவும்‌ இதே 
அணுகுமுறையைக்‌ கடைப்‌ பிடித்தால்‌ என்ன நடக்கும்‌. இதைச்‌ சற்றுக்‌ 
கற்பனை செய்து பாருங்கள்‌: என்‌ மாமாவும்‌ தானே பெரியவராக 
இருக்கும்படி தன்னிடம்‌ பயிலுபவர்களுக்கு சிறிது நுணுக்கங்களை 
கற்றுக்கொடுக்காமல்‌ வைத்திருக்கிறார்‌. இவருடைய மாணாக்கரும்‌ 
இதே முறையைக்‌ கையாளுகிறார்கள்‌. இப்படியாக ஓவ்வொரு தலை 
முறையும்‌ இவ்விதமாகவே செய்கிறார்கள்‌. கராத்தே படிப்படியாக 
அதன்‌ மேன்மையை இழந்து மோசமானதாவும்‌, மிக மோசமானதாகவும்‌ 
ஆகிவிடும்‌. நாளடைவில்‌ கருப்பு பெல்ட்‌ பட்டத்தைப்‌ பெறுவதற்கு 
காற்றில்‌ ஓர்‌ உதை விட்டால்‌ போதும்‌ என்ற நிலைமை உண்டாகிவிடும்‌. 


தேவனுடைய ராஜ்யம்‌ ஒரு கடுகுவிதைக்கு ஒப்பானது. இது 
தரையில்‌ விழுந்து, மண்ணில்‌ புதையுண்டு பிற்பாடு மெல்ல வளரும்‌. 
படிப்படியாக வளர்ந்து ஒவ்வொரு தலைமுறைக்கும்‌ ஒவ்வொரு படியாக 
வளர்ச்சியடைந்து, ஒரு பெரிய மரமாக வளர்ந்து, பலவிதப்‌ பறவைகள்‌ 
இதன்‌ கிளைகளில்‌ கூடுகளைக்‌ கட்டி தங்குவதற்கு உரியதாக மாறும்‌. 


நான்‌ அதிகாரத்தின்‌ உச்சத்தில்‌ அமர்ந்துகொண்டு, மற்றவர்கள்‌ 
என்னைக்‌ காட்டிலும்‌ பெரியவர்களாக வளர அனுமதிக்காத வகையில்‌ 
பார்த்துக்‌ கொண்டால்‌, நான்‌ தேவனுடைய ராஜ்யத்தின்‌ வளர்ச்சியைக்‌ 
குறித்து அக்கறையுடையவன்‌ அல்லன்‌. அது என்னைக்‌ காட்டிலும்‌ 
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மேலே வளராதபடி அதை தடுத்துக்கொள்கிறேன்‌. அது என்னுடனேயே 
நின்று விடுகிறது. அவ்வாறே, நான்‌ நன்றாகக்‌ கற்றிருப்பேன்‌, ஆயினும்‌ 
பெற்றுக்கொள்ள வேண்டிய அனைத்தையும்‌ பெற்றிருக்கமாட்டேன்‌. 


இதுதான்‌ “அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியின்‌” மோசமான தன்மை. 
ன்‌௮ களை எல்லா இடங்களிலும்‌ காண்கிறோம்‌. 
த கூ லு ற 


திருவாளர்‌ பாப்‌ என்னுடைய நண்பர்‌, எங்கள்‌ சபையின்‌ மேய்ப்பர்‌ 
குழுவில்‌ அவரும்‌ ஓர்‌ அங்கத்தினர்‌. ஒரு பெரிய சபையின்‌ மேய்ப்பராக 
இருக்கிற தன்னுடைய நண்பருடனான சந்திப்பில்‌ பேசியவற்றை 
என்னிடம்‌ பகிர்ந்துகொண்டார்‌. 

பாப்‌ அவரிடம்‌, “உங்கள்‌ சபையில்‌ யாரெல்லாம்‌ பிரசங்கம்‌ 
செய்வார்கள்‌?” 


“நான்‌ மட்டுமே பிரசங்கம்‌ செய்வேன்‌” என்று பதில்‌ கூறினார்‌. 


“உங்கள்‌ சபையில்‌ பல ஆயிரக்கணக்கான மக்கள்‌ இருக்கிறார்களே, 
இவர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ நீங்கள்‌ மட்டும்தான்‌ பிரசங்கியாரா 9 


“ஆம்‌, நான்‌ மட்டுமே பிரசங்கம்‌ செய்கிறேன்‌” என்ற உண்மையைக்‌ 
கூறினார்‌. 


“நீங்கள்‌ சொல்வதைப்‌ பார்த்தால்‌, இவ்வளவு பெரிய சபையில்‌ 
பிரசங்கிக்கிற வரம்‌ பெற்றவர்கள்‌ ஒருவர்கூட இல்லையா?” என்று 
மேலும்‌ கேட்டார்‌. 


அவர்ளதுவும்‌ பேசாமல்‌ மெளனமாயிருந்தார்‌. அவருடைய அமைதிக்‌ 
குப்‌ பலவித அர்த்தங்கள்‌ உள்ளன என்பதை இது வெளிப்படுத்துகிறது. 


பாப்‌ விடாமல்‌ தொடர்ந்து மற்றொரு கேள்விளைக்‌ கேட்டார்‌: 
“நீங்கள்‌ விடுமுறைக்குச்‌ சென்றால்‌ அச்சமயத்தில்‌ யார்‌ பிரசங்கம்‌ 
செய்வார்‌. 


“வெளியிலிருந்து ஒரு பிரசங்கியாரை ஏற்பாடு செய்வேன்‌”. 


பாப்புக்கு உண்மை புரிந்துவிட்டதால்‌, ஏன்‌ என்ற கேள்வியைக்‌ 
கேட்கவில்லை. வரம்பெற்ற யாரையாவது பிரசங்கம்‌ செய்ய அனுமதித்‌ 
தால்‌ பிற்பாடு மக்கள்‌ இன்னாரைப்‌ பிரசங்கம்‌ செய்ய அனுமதியுங்கள்‌ 
என்று மீண்டும்‌ மீண்டும்‌ கேட்கத்‌ தொடங்கிவிடுவார்கள்‌. இது 
அச்சபையின்‌ அரசனுக்கு அச்சுறுத்தலாக முடிந்துவிடும்‌. இந்தப்‌ போதகரின்‌ 
சவுல்‌ பாணியைப்‌ பற்றி அறிந்துகொள்ளும்‌ பொருட்டு மேலும்‌ சில 
கேள்வி களை பாப்‌ கேட்டார்‌. தான்‌ என்ன செய்துகொண்டிருக்கிறோம்‌ 
என்பதை முதல்‌ தடவையாக அவர்‌ உணர்ந்த தருணம்‌ அது. 


72 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


பிறர்‌ தங்களுடைய முழுத்திறனையும்‌ அடை 


வதற்கு நீங்கள்‌ உதவிசெய்யவிட்டால்‌, உங்க 
ளாலும்‌ முழுத்‌ திறனையும்‌ எட்டமுடியாது. 


டடம 


இந்தச்‌ சிறிய கதை இவர்‌ ஒருவருக்கானது மட்டுமல்ல, எல்லா 
இடங்களிலும்‌ இதே நிலைமைதான்‌ உள்ளது. எங்கள்‌ நாட்டின்‌ மிகப்‌ 
பெரிய சபையின்‌ நட்சத்திரப்‌ போதகர்‌ ஒருவரின்‌ சகோதரியைச்‌ சந்திக்க 
நேரிட்டது. நான்‌ அவரிடம்‌ சில கேள்விகளைக்‌ கேட்டேன்‌. 


உங்கள்‌ சபையில்‌ எத்தனை மேய்ப்பர்கள்‌ இருக்கிறார்கள்‌? 

இருபதுக்கும்‌ மேற்பட்டவர்கள்‌ என்றார்‌ அவர்‌. 

அவ்வாறாயின்‌ உங்கள்‌ சகோதரர்‌ வெளியூர்‌ சென்றிருக்கும்போது 
இந்த இருபது நபரில்‌ யார்‌ பிரசங்கம்‌ செய்வார்கள்‌ என்று கேட்டேன்‌. 


“இவர்களில்‌ யாரும்‌ பிரசங்கம்‌ செய்யமாட்டார்கள்‌, வெளியிலிருந்து 
ஒரு போதகர்‌ வந்து செய்தியளிப்பார்‌” என்று விடையளித்தார்‌. 


என்னால்‌ இதை நம்பவே முடியவில்லை. இருபதுக்கும்‌ மேற்‌ 
பட்ட மேய்ப்பர்கள்‌, பதினைந்தாயிரம்‌ விசுவாசிகள்‌. இவர்களில்‌ 
ஒருவரையேனும்‌ நம்பி தன்னுடைய ராஜ்யத்தை கொடுத்துவிட்டுச்‌ 
செல்லமுடியவில்லையா 9 


அவரால்‌ அதை விட்டுவிட முடியாது. தன்னுடைய சொந்த 
சபையில்‌ இருந்து ஒரேயொரு ஞாயிற்றுக்‌ கிழமைகளில்‌ பிரசங்கிப்பதற்கு 
ஒருவரையும்‌ நம்பாத இவரால்‌ எங்ஙனம்‌ விசுவாசிகளைச்‌ 8ஷராக்கும்படி 
கற்றுக்கொடுக்க முடியும்‌? 

ஒரு சிறந்த இறையியலாளரும்‌, ஒரு பெரிய சபையின்‌ மூத்த 
போதகருமாகிய ஒருவருடைய கதையைக்‌ கேட்டேன்‌. அவரைக்‌ குறித்து 
ஒருவர்‌ இவ்விதமாகச்‌ சொன்னார்‌. இந்தச்‌ சபையில்‌ பாடப்படுகிற 
ஒவ்வொரு பாடலும்‌ - அது ஆராதனையானாலும்‌, வாலிபர்‌ கூட்ட 
மானாலும்‌, சிறுவர்‌ பள்ளியானலும்‌, பெண்கள்‌ கூடுகையானலும்‌ - 
அங்கே பாடப்படுவதற்கு முன்னர்‌ இந்த மூத்த போதகரின்‌ ஒப்புதலைப்‌ 
பெற வேண்டும்‌. 

பாடல்கள்‌ அனைத்தும்‌ சரியான போதனையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌ 
என்னும்‌ அவருடைய வாஞ்சையை நான்‌ ஆமோதிக்கிறேன்‌. அர்த்த 
மற்ற பாடல்களும்‌, இறையியல்‌ பிழைகள்‌ கொண்ட பாடல்களும்‌ 
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ஏராளமாய்‌ உள்ளன என்பது உண்மைதான்‌. ஆனால்‌ பத்தாயிரம்‌ சிறந்த 
விசுவாசிகளைக்‌ கொண்ட ஒரு சபையில்‌, பாடல்களில்‌ இறையியல்‌ 
பிழைகள்‌ உள்ளனவா என்பதைச்‌ சோதித்தறியத்தக்க ஒரு நபர்‌ கூடவா 
இல்லை. இக்காரியத்தைத்தான்‌ என்னால்‌ புரிந்துகொள்ள முடிய 
வில்லை. இந்தப்‌ போதகரின்‌ சீடர்கள்‌ அங்கே யாரும்‌ இல்லையா 9 
ஒவ்வொரு துறையிலும்‌ சிறந்த பயிற்சி பெற்ற நபர்கள்‌ சிலராவது 
அங்கே இருப்பார்கள்‌. பாடல்களில்‌ உபதேசப்‌ பிழைகள்‌ உள்ளனவா 
என்பதைச்‌ சோதித்தறிய அவர்களுக்கு அதிகாரமளிக்கலாம்‌. தேவன்‌ 
ஒவ்வொரு விசுவாசிக்கும்‌ அதிகாரத்தைக்‌ கொடுத்துள்ளார்‌. சாமி 
வரங்கொடுத்தாலும்‌ பூசாரி இடங்கொடுப்பதில்லை என்ற பழமொழிக்கு 
ஏற்ப இந்தப்‌ போதகர்கள்தான்‌ இத்தகைய அதிகாரத்தை விசுவாசிகளுக்குக்‌ 
கொடுக்கிறதில்லை. 

இதுபோன்ற சபைகளில்‌ காணப்படும்‌ செயல்கள்‌ சஷத்துவத்துக்கான 
மாதிரிகள்‌ அல்ல, மாறாக அங்கேகட்டுப்பாடுகளே விதிக்கப்படுகின்றன. 
தலைமைப்‌ பொறுப்பில்‌ இருப்பவர்களால்‌ இந்த ராஜ்யம்‌ இறுக்கமாக 
மூடிவைக்கப்படுகிறது. தலைவர்களா கிய நாம்‌ அவர்களுக்கு அதிகாரம்‌ 
கொடுத்து அவர்களுடைய கட்டுகளை அவிழ்த்துவிட வேண்டும்‌. 
இளைய விசுவாசிகளிடம்‌ எனக்குப்‌ பொறாமையில்லை, ஆதலால்‌ நான்‌ 
சவுல்‌ அரசனைப்‌ போன்றவன்‌ அல்லன்‌ என்று நினைத்து நம்மை நாமே 
ஏமாற்றுகிறவர்களாக இருந்துவிட முடியும்‌. உண்மை என்னவென்றால்‌ 
ஒருவகையில்‌ நாம்‌ சவுல்‌ அரசனைக்‌ காட்டிலும்‌ மிக மோசமானவர்களாக 
இருக்கிறோம்‌. நாம்‌ அவர்களுக்கு வாய்ப்புகள்‌ வழங்காததினிமித்தம்‌ 
நம்முடைய எதிர்காலத்‌ தலைவர்களைக்‌ கொல்லுகிறோம்‌. 
கோலியாத்தை எதிர்த்துப்‌ போரிடுவதற்கு சவுல்‌, தாவீதுக்கு வாய்ப்புக்‌ 
கொடுத்தார்‌. ஆனால்‌ நாமோ அவர்கள்‌ பிறக்காததற்கு முன்னமே அவர்‌ 
களைக்‌ கருவிலேயே அழித்துவிடுகிறோம்‌. 

யோனத்தான்‌, திருமுழுக்கு யோவான்‌, இயேசு, பவுல்‌ ஆகி 
யோர்களைச்சற்று நினைத்துப்‌ பாருங்கள்‌. இவர்கள்‌ அனைவருமே தங்கள்‌ 
ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்தவர்கள்‌. யோனத்தானைப்‌ போலவே, பவுல்‌ 
தன்னைக்‌ காட்டிலும்‌ இளையவராகிய தீமோத்தேயுவிடம்‌ தன்னுடைய 
பொறுப்பை முழுமையாக அர்ப்பணித்தார்‌. பவுல்‌ எனப்பட்ட 
சவுல்‌ தன்னுடைய வாழ்வின்‌ இறுதிக்‌ காலத்தில்‌ தமோத்தேயுவிடம்‌ 
பொறுப்பைக்‌ கையளிக்கும்போது கூறியதைக்‌ கவனியுங்கள்‌: “அநேக 
சாட்சிகளுக்கு முன்பாக நீ என்னிடத்தில்‌ கேட்டவைகளை மற்றவர்‌ 
களுக்குப்‌ போதிக்கத்தக்க உண்மையுள்ள மனுஷர்களிடத்தில்‌ ஒப்புவி” 
(2 தமோ. 2;2). 

சீடர்களை உருவாக்குவது என்பது ராஜ்யத்தை விட்டுக்‌ கொடுப்ப 
தாகும்‌. தலைவர்களாகிய நாம்‌ நம்முடைய சபைகளில்‌ எல்லாரும்‌ 
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அறிகிறபடி முன்மாதிரியான சீஷத்துவத்தை வளர்க்காவிடில்‌, 
வேறு எங்கோ அல்லது மற்றவர்களோ இதை சரியான முறையில்‌ 
நடைமுறைப்படுத்துவார்கள்‌ என்பதை எவ்வாறு எதிர்பார்க்க முடியும்‌? 
இவ்வாறு இருக்கையில்‌ சபைகளில்‌ சஷராக்குதலுக்கான பணி ஏன்‌ 
மிகக்‌ குறைவான இடத்தையே பிடித்திருக்கிறது என்பதில்‌ ஆச்சரியம்‌ 
ஒன்றுமில்லையே! 


அமெரிக்காவில்‌ சபை உருவாக்கம்‌ என்பது சிறந்த இசைக்‌ 
குழுவினரின்‌ பாடல்‌, சரியான விளம்பரம்‌, நல்ல செய்தியாளர்‌ 
ஆகியவற்றின்‌ மூலமாகவே சாத்தியமாகிறது என்று நம்பப்படுகிறது. 
சபை ஆராதனை, அற்புதமான முறையில்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்தப்பட 
வேண்டும்‌ என்று அமெரிக்கர்கள்‌ விரும்புகிறார்கள்‌. பவுல்‌, மக்களை 
சீஷர்களாக உருவாக்குவதன்‌ மூலமாக சபைகளை உருவாக்கினார்‌. 
நாம்‌ கீழிறங்க வேண்டும்‌, நம்முடைய கிரீடங்களை இறக்கிவைக்க 
வேண்டும்‌; நம்முடைய ராஜ்யங்களை விட்டுக்கொடுப்பதன்‌ வாயிலாக 
மற்றவர்களை சீஷராக்க வேண்டும்‌. ட்‌ 


விட்டுக்கொடும்பதரல்‌ ஏற்படும்‌ 
விலியிலிடுந்த விடுப்டுகல்‌ 


அதிகாரம்‌ அத்துமீறுகிறதில்லை, பயமே குற்றமிழைக்கத்‌ 
துண்டுகிறது. ஒருவேளை அதிகாரத்தை இழந்துவிடுவோமோ 
என்ற பயம்‌ அத்துமீறலில்‌ ஈடுபடலாம்‌. - ஜான்‌ ஸ்டெயின்பெக்‌ 


ரும்பாலான சபைத்‌ தலைவர்களால்‌, “அரசன்‌ சவுலின்‌ 

ஸு] நோய்க்குறி” தழுவிக்கொள்ளப்படுவதேன்‌? இந்தக்‌ 

கேள்வியை வேறு வகையில்‌ மீண்டும்‌ எழுப்புகிறேன்‌. இந்த நோய்‌ நம்‌ 

அனைவரையும்‌ ஏன்‌ பற்றிக்கொள்கிறது ? ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்தல்‌ 

நமக்கு மிகக்கடினமாக இருப்பதேன்‌? மற்றவர்கள்‌ தங்களுடைய 

திறமைகளை நம்மைக்‌ காட்டிலும்‌ மிஞ்சிப்‌ பயன்படுத்தும்போது அது 
நமக்கு ஏன்‌ அச்சுறுத்துதலை உண்டாக்குகிறது? 


மற்றவர்கள்‌ தங்கள்‌ திறமைகளை நம்மைக்‌ 
காட்டிலும்‌ மிஞ்சி பயன்படுத்தும்போது அது நமக்கு 
ஏன்‌ அச்சுறுத்துதலை உண்டாக்குகிறது? 


உலகிலுள்ள மிகப்பெரிய தொண்டு நிறுவனங்களின்‌ தேசிய 
இயக்குநர்கள்‌ கூடுகையொன்றில்‌ இதே கேள்வியைக்‌ கேட்டேன்‌. அவர்கள்‌ 
அனைவரும்‌ தங்கள்‌ அதிகாரத்தைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்வதற்காகப்‌ 
போராடிக்கொண்டிருப்பதாக ஓத்துக்கொண்டார்கள்‌. மேலும்‌ இத்தகைய 
“அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியே பல நாடுகளில்‌ தேவனுடைய 
வேலையை திறம்பட நிறைவேற்ற முடியாமலும்‌ முன்னேறிச்‌ செல்ல 
விடாமலும்‌ தடுத்து நிறுத்துகிறது என்று ஆமோதித்தார்கள்‌. 
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இவர்களுடைய பதில்கள்‌ யாவும்‌ இத்தலைவர்களுடைய இருதயத்‌ 
திலிருந்து வெளிவந்த பட்டவர்த்தனமான உண்மைகளாகும்‌. பாவத்தால்‌ 
வீழ்ச்சியடைந்த மனுக்குலத்தில்‌ நாம்‌ யார்‌ என்பதை இவை வெளிப்‌ 
படுத்துகின்றன. ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்தல்‌ கடினமாக இருப்பது 
ஏன்‌? தேவனுடைய ராஜ்யத்தினிமித்தம்‌ மற்றவர்கள்‌ நம்மைக்‌ காட்டிலும்‌ 
மேலே செல்வதை ஏன்‌ நாம்‌ விரும்புகிறதில்லை? இதற்கான காரணங்கள்‌ 
பலவற்றை நாம்‌ கீழே தருகிறோம்‌: 

* சுயநலம்‌ 

* பெருமை 

* சுயமதிப்பு 

* மதிப்புக்குரிய தோற்றம்‌ 

ஸ்தானம்‌ 

* பணம்‌ 

* புகழ்‌ 

* பாதுகாப்பு 

* பயம்‌ 

ஸ முடிக்கப்படாத பணி 

ஸ தனக்குத்தானே சட்டம்‌ வகுத்தல்‌ 

* தலைமைப்பதவியின்மேல்‌ ஆசை 

*ு அதிகாரப்‌ போதை 

* தன்முனைப்பு 

* சுயகெளரவம்‌ 

ஸ மதிப்பு 

ஸ சமுதாய நன்மதிப்பு 

க பிறருடைய மரியாதையைப்‌ பெறுதல்‌ 

க* அடையாளம்‌ 

% நானே சிறந்தவன்‌ என்னும்‌ அதீத நம்பிக்கை 

ஸ நான்‌ இன்றியமையாதவன்‌ என்ற எண்ணம்‌ 

* பிறரால்‌ முடியாது என்னும்‌ மமதை 

* சத்தியத்தைப்‌ சரியாகப்‌ புரிந்துகொள்ளாமை 

இந்தப்‌ பதில்கள்‌ யாவும்‌ தலைவர்களுடைய வாயிலிருந்து 
உடனடியாக வந்து விழுந்த வார்த்தைகளாகும்‌. தங்களுடைய ராஜ்யத்தை 
விட்டுக்கொடுப்பது ஏன்‌ கடினமாக இருக்கிறது என்பதை மிகச்‌ சரியாக 
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அறிந்திருந்தார்கள்‌. யோனத்தான்‌ தன்னுடைய ராஜ்யத்தை தாவீதுக்கு 
விட்டுக்கொடுத்தபோதும்‌ அது அவனுக்கு எளிதாயிருக்கவில்லை. 
இப்படிப்பட்ட பிரச்சினைகளின்‌ போது எழக்கூடிய பெரும்பாலான 
சிக்கல்களை அவனும்‌ எதிர்ககொள்ள வேண்டியிருந்தது. ஆயினும்‌ 
யோனத்தான்‌ விட்டுக்கொடுப்பதையே தேர்வு செய்தார்‌. யோவான்‌, 
இயேசு, பவுல்‌ - மூவருமே தேவ ராஜ்யத்துக்கு முக்கியத்துவம்‌ அளித்து, 
சுய அதிகாரத்துக்கு இல்லை என்று மறுப்புக்‌ கூறினர்‌. சுயத்துக்கு 
“இல்லை” என்று மறுப்பது எளிதாக வந்துவிடாது. தேவ ராஜ்யத்தின்‌ 
வளர்ச்சிக்கு “ஆம்‌” என்று சொல்வதற்கு ஒரு கிரயம்‌ இருக்கிறது. சுதந்திரம்‌ 
சரியான முடிவெடுக்கும்போது வருகிறது, அதனுடன்‌ தேவ ராஜ்யமும்‌ 
வளருகிறது. 

மேலே வரிசைப்படுத்தப்பட்டுள்ள காரணங்களை மேலும்‌ 
விவரமாகச்‌ சிந்திப்போம்‌. 


பெருமை 


அதிகாரம்‌ போதை போன்றது. இது நம்முடைய பெருமைக்குத்‌ 
தணி போடுகிறது. ராஜாவாக இரு, உயர்ந்த இடத்தை எட்டிப்பிடி, 
எப்பொழுதும்‌ முதன்மையாயிரு என்று சொல்லிக்கொண்டே இருக்கும்‌. 

பெருமை எல்லோருக்குள்ளும்‌ இருக்கிறது. இதைச்‌ சரியான 
விதத்தில்‌ கையாள வேண்டும்‌. இதுதான்‌ இப்பிரபஞ்சத்தின்‌ முதல்‌ பாவ 
மாகும்‌, மேலும்‌ இதுதான்‌ பாவத்திலேயே அசல்‌ பாவம்‌. மகிமையும்‌, 
வல்லமையும்‌ பொருந்திய தூதர்களிடம்‌ இதுவே காணப்பட்டது. இதன்‌ 
விளைவாகவே லூசிபர்‌ வானத்திலிருந்து கீழே தள்ளப்பட்டான்‌. 


பெருமையே இப்பிரபஞ்சத்தின்‌ முதல்‌ பாவ 
மாகும்‌, மேலும்‌ இதுவே பாவத்திலேயே 
அசலான பாவம்‌. 


“தி லார்ட்‌ ஆப்‌ தி ரிங்ஸ்‌” என்னும்‌ புகழ்பெற்ற நாவலில்‌ அதன்‌ 
எழுத்தாளர்‌ டோல்‌£ன்‌ இவ்விதமாக எழுதுகிறார்‌: “ஒன்பது அரசர்கள்‌ 
இருந்தார்கள்‌, அவர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ அதிகார மோதிரங்கள்‌ 
வழங்கப்பட்டன. இந்த ஒன்பது அரசர்களுமே முதலில்‌ இந்த அதிகார 
மோதிரத்தை நல்ல செயல்களுக்காகப்‌ பயன்படுத்தினார்கள்‌. நாளடைவில்‌ 
இந்த அதிகாரம்‌ அவர்களுக்குப்‌ போதையாக மாறியது. விரைவில்‌ 
அவர்கள்‌ அதிகமானதை அதனிடமிருந்து எதிர்பார்த்தார்கள்‌. இந்த 
வல்லமையைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்ள அவர்கள்‌ போராட வேண்டிய 
தாயிற்று. அவர்கள்‌ உயிரோடிருந்தும்‌ இறந்தோராய்‌ மாறினார்கள்‌. 
இவர்களைப்‌ போலவே அரசன்‌ சவுலும்‌ இருந்தான்‌. 
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விழுந்துபோன மனுஷ்கத்தில்‌ வாழுகிற நாமும்‌ இந்த அரசர்களைப்‌ 
போலவும்‌, சவுலைப்‌ போலவும்‌ ஆகிவிடுவோம்‌, தேவ ராஜ்யத்துக்‌ 
காகவே நான்‌ இவ்வாறு நடந்துகொள்கிறேன்‌ என்று நம்மை நாமே 
சமாதானப்படுத்துவதில்‌ நாம்‌ வல்லவர்கள்‌. ஆனால்‌ இது உண்மையன்று. 
என்னுடைய சொந்த ராஜ்யத்தைக்‌ கட்டமைப்பதற்காகவே இவ்வாறு 
செய்கிறேன்‌, இதுவே உண்மை. இந்த அதிகாரமயக்கம்‌ எனக்குள்ளேயே 
உள்ளது, ஆம்‌ இது எனக்குள்ளேயே உள்ளது. இது இயேசுவிடத்திலிருந்து 
வரவில்லை. 

யோனத்தானுக்கு இதற்கான பதில்‌ தெரியும்‌. கிறிஸ்துவின்‌ 
வாயிலாக நமக்கும்‌ இதற்கான பதில்‌ வெளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 
அதிகாரப்‌ போதையிலிருந்தும்‌, அதிகார அடிமைத்தனத்திலிருந்தும்‌ 
விடுபடுவதற்கான ஒரே வழி அதை விட்டுவிடுவதுதான்‌. ஒருவேளை 
நாம்‌ செய்யப்போகிற காரியங்களிலேயே இதுவே மிகக்‌ கடினமானதாக 
இருக்கலாம்‌. ஆயினும்‌ இதைச்‌ செய்யும்போது, எல்லா மனுஷ்க 
காரணங்களும்‌ அப்பாற்பட்டு மேலான விடுதலையை அனுபவிக்க 
முடியும்‌. டோல்&ன்‌ விவரிப்பதைப்போல இனி நாம்‌ இறந்த அரசர்‌ 
களைப்‌ போல வாழவேண்டியதில்லை. நாம்‌ உண்மையிலேயே 
உயிருள்ளவர்களாக இருக்கிறோம்‌. அதிகாரப்‌ பற்றிலிருந்து நாம்‌ 
நிச்சயமாகவே விடுபட முடியும்‌. இதையும்‌ மீறி அதிகாரத்தின்‌ சிறிதளவு 
தாக்கம்‌ சில நாட்களுக்கு இருந்தாலும்கூட அதிலிருந்தும்‌ நிச்சயமாக 
விடுபட்டுவிடுவோம்‌. 

நான்‌ஆப்பிரிக்காவுக்கு முதல்‌ முறை சென்றபோது, அக்கண்டத்தின்‌ 
மிகப்பெரிய தேவையை பார்த்த பின்பு ஒரு மாற்றம்‌ பெற்ற மனிதனாக 
அமெரிக்கா திரும்பி வந்ததேன்‌. என்னைப்‌ போலவே என்னுடைய 
சபையின்‌ அங்கத்தினர்களும்‌ இவ்விதமான மாற்றத்தை அடைய 
வேண்டும்‌ என்று விரும்பினேன்‌. கதைகள்‌ மூலமாக மக்களைத்‌ 
தொடர்புகொள்ளும்‌ தாலந்தை கடவுள்‌ எனக்குத்‌ தந்திருக்கிறார்‌, 
மேலும்‌ புதிய முறை படைப்பாற்றல்‌ வாயிலாகவும்‌ மக்களைத்‌ 
தொடர்புகொள்ளும்‌ கலையையும்‌ அருளியிருக்கிறார்‌. கதைகள்‌ மூலம்‌ 
தொடர்புகொள்ளுவதால்‌ மக்கள்‌ செய்தியை நல்ல முறையில்‌ பெற்றுக்‌ 
கொண்டார்கள்‌. ஆனால்‌ இது பெருவாரியாகச்‌ செயலாற்றப்பட 
வேண்டும்‌ என்று விரும்பினேன்‌, அதாவது எங்குமுள்ள மக்கள்‌ அனைவரு 
டைய இருதயங்களும்‌ மாற்றம்‌ அடைய வேண்டும்‌ என்று விரும்பினேன்‌. 
மேலும்‌ காணொளியைக் காட்டிம்‌ மனித இருதயத்தை பாதிக்குமளவுக்கு 
செய்தியைக்‌ கொண்டு சேர்க்கும்‌ ஊடகம்‌ வேறு எதுவும்‌ இல்லை. 
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திட்டமிட்டேன்‌, இது மக்கள்‌ மனதை எவ்விதமாக மாற்றும்‌ என்பதைக்‌ 
குறித்து கனவு காணத்‌ தொடங்கினேன்‌. இந்த காணொளியைப்‌ 
படமாக்கும்படி மிகுந்த மகிழ்ச்சியோடு மீண்டும்‌ ஆப்பிரிக்கா சென்றேன்‌. 

ஆயினும்‌ இதைச்‌ சாத்தியமாக்குவதில்‌ எனக்கு சில பிரச்சினைகள்‌ 
இருந்தன. காணொளியைப்‌ படமாக்கும்‌ இறன்‌ எனக்கு இல்லை. எனக்கு 
ஒரு கனவு இருந்தது, எனக்கு ஒரு தரிசனம்‌ இருந்தது, ஆனால்‌ அதைச்‌ 
செயல்படுத்துவதற்கான திறன்‌ எனக்கு இல்லை. 

இந்த நேரத்தில்‌ என்‌ மனதில்‌ தோன்றியவர்‌ திரு. சேத்‌. டிஸ்கவரி 
சேனலுக்காக இவர்‌ ஒரு குறும்படம்‌ தயாரித்திருந்தார்‌. இவருடைய 
படைப்புகளில்‌ சிலவற்றை நானும்‌ பார்த்திருக்கிறேன்‌. இவரும்‌ ஆப்பிரிக்‌ 
காவை நேசிக்றெவர்‌, அங்கு போக வேண்டும்‌ என்று விரும்புகிறவர்‌. நான்‌ 
அவரை அழைத்தேன்‌, அவர்‌ மிகுந்த மகிழ்ச்சியோடு வர ஒப்புக்கொண் 
டார்‌. திருவாளர்‌ சேத்தின்‌ உதவியுடன்‌ என்னுடைய கனவு உண்மையாகத்‌ 
தொடங்கியது. என்னுடைய கற்பனைத்‌ திறனும்‌, படைப்பாற்றலும்‌ 
ஆப்பிரிக்காவின்‌ காடுகளுக்குள்‌ சென்றன. இந்தக்‌ காணொளி என்னு 
டைய சொந்த சபை உறுப்பினர்களின்‌ இருதயங்களைத்‌ தொடுவது 
மட்டுமின்றி, அமெரிக்கா எங்குமுள்ள சபைகளின்‌ உறுப்பினர்களையும்‌ 
மாற்றும்‌ என்று நான்‌ முழு நிச்சயமாய்‌ நம்பினேன்‌.நாங்கள்‌ இருவம்‌ 
இணைந்து ஆப்பிரிக்கா செல்வதற்கான நாளைக்‌ குறித்தோம்‌. 

தாங்கள்‌ தயாரிக்கப்போகிற காணொளிக்கான ஒரு சரியான 
தலைப்பையும்‌ நான்தயாராக வைத்திருந்தேன்‌. அது மட்டுமின்றி, எங்கே 
சரியான விதத்தில்‌ அதைப்‌ படமாக்கலாம்‌ என்ற சிந்தனையும்‌ அதற்கான 
திரைக்கதையும்‌ என்னுடைய மூளையில்‌ உதித்தது. கடைசியாக 
நாங்கள்‌ பயணப்படவேண்டிய நாள்‌ வந்தது, என்னுடைய மகிழ்ச்சிக்கு 
அளவேயில்லை. உன்னுடைய உதவியினாலே என்னுடைய கனவு 
நிஜமாகப்போகிறது என்னும்‌ செய்தியை சேத்திடம்‌ பகிர்ந்துகொள்ள 
மிகுந்த ஆவலுடன்‌ இருந்தேன்‌. 

சேத்‌ தனது காரில்‌ வந்து சேர்ந்தார்‌, நான்‌ அவரைக்‌ கரம்‌ நீட்டி 
வரவேற்றேன்‌, அப்போது அவர்‌ சொன்ன கூற்று என்னால்‌ மறக்க முடி 
யாது: “நான்‌ மிகுந்த உற்சாகத்துடன்‌ இருக்கிறேன்‌, இந்த படத்தை 
எவ்விதம்‌ எடுக்க வேண்டும்‌ என்பதைக்‌ குறித்து நல்ல யோசனையோடு 
வந்திருக்கிறேன்‌”. 

அவருடைய இந்தக்‌ கூற்று என்னுடைய மகிழ்ச்சியைக்‌ குழிதோண்‌ 
டிப்‌ புதைத்தது. ஆயினும்‌ முகத்தில்‌ அதைக்காட்டிக்கொள்ளவில்லை. ஒரு 
மிகப்‌ பெரிய சிந்தனையோடு இருந்தவன்‌ நான்‌. என்னுடைய கருத்துக்கு 
நிஜ வடிவம்‌ கொடுக்கும்படி அவரை உதவிக்கு அழைத்திருந்தேன்‌. 
இதைக்‌ குறித்து அவருக்கென்று எவ்விதக்‌ கருத்தும்‌ இருக்கக்கூடாது 
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என்றே கருதினேன்‌. நான்‌ மட்டுமே தரிசனத்தோடு இருக்கிறவன்‌ 
என்று நினைத்தேன்‌. அவருக்கு என்ன மறுமொழி கூறுவது? உங்களு 
டைய சிந்தனை இப்பொழுது வேண்டாம்‌, இனியொரு நாள்‌ பயன்‌ 
படுத்திக்கொள்வோம்‌ என்றும்‌ என்னால்‌ மனபூர்வமாகச்‌ சொல்ல 
முடியவில்லை. ஆயினும்‌ அப்படிச்‌ சொல்ல வேண்டும்‌ என்றே நினைத்‌ 
தேன்‌. “முதலில்‌ என்னுடைய சிந்தனையை உன்னிடம்‌ சொல்கிறேன்‌ , 
அதை முதலில்‌ கேள்‌” என்று சொல்லத்‌ தோன்றியது. ஆயினும்‌ முரட்டுத்‌ 
தனமாக என்னுடைய கருத்தை அவரிடம்‌ திணிப்பதைப்‌ போல இது 
இருந்தது. 

இவ்விதமான இக்கட்டான சூழலில்‌ சிக்கிக்கொண்டேன்‌. 

அவர்‌ பேசத்‌ தொடங்கினார்‌. “பயணமே இலக்கு” என்று இதற்கு 
பெயரிட விரும்புகிறேன்‌. மேலும்‌ இதை இங்கிருந்தே படமாக்கப்‌ 
போகிறேன்‌ என்றார்‌. அவர்‌ தன்னுடைய சிந்தனையை தெளிவாக 
விவரித்தார்‌. நான்‌ எனக்குள்ளே பேச ஆரம்பித்தேன்‌. யார்‌ இவன்‌? 
ஆப்பிரிக்காவின்‌ பக்கம்கூட இவன்‌ வந்ததில்லையே? நான்‌ தான்‌ 
இந்தக்‌ கருத்துப்படத்துக்கு முதலாளி என்று அவனுக்குத்‌ தெரியாதா 
அவனை உதவிக்காகவே அழைத்தேன்‌. இவ்வாறு யோசித்துக்‌ கொண்டி 
ருக்கையில்‌, அவன்‌ அடுத்த கட்டத்துக்கு நகர்ந்தான்‌. நானோ போலியாகச்‌ 
சிரித்தேன்‌, அவன்‌ பேசுவதை கேட்பதுபோல்‌ பாவனை செய்தேன்‌. 

கடைசியாக, ஆனாலும்‌ நான்‌ சொல்கிறபடிதான்‌ எல்லாம்‌ நடக்க 
வேண்டும்‌ என்பதில்லை” என்று கூறி, உன்னுடைய யோசனை என்ன 
என்றான்‌. 

இந்தக்‌ காரியத்தில்‌ தனக்கென்று சொந்தக்‌ கனவும்‌ திட்டமும்‌ 
கொண்டிருக்கிற ஒருவனுடன்தான்‌ நான்‌ இணைந்துள்ளேன்‌ என்று 
எனக்குத்‌ தெரியாமற்போயிற்று. தேவனால்‌ ஒப்புதல்‌ அளிக்கப்பட்ட 
என்னுடைய யோசனைகளையும்‌ சிந்தனைகளையும்‌ படமாக்க 
யாராவது எனக்கு உதவிசெய்ய வேண்டும்‌ என்றே நான்‌ விரும்பினேன்‌. 
அவனுடைய யோசனை நன்றாகத்தான்‌ இருந்தது, ஆயினும்‌ என்னுடைய 
யோசனையே சிறந்தது என்று நான்‌ உண்மையாகவே நம்பினேன்‌. அதுவும்‌ 
மிகச்‌ சிறப்பானது என்று நம்பினேன்‌. வேறு எதையும்‌ யோசிக்காதபடி 
என்னுடைய மனது இதிலேயே உறுதியாக இருந்துவிட்டது. ஆனால்‌ 
சமீபத்தில்தான்‌ “யோனத்தான்‌ தன்னுடைய ராஜ்யத்தை விட்டுக்‌ 
கொடுத்தான்‌” என்று ஒரு சபையின்‌ ஆவிக்குரிய புத்தாக்க முகாமில்‌ பேசி 
விட்டு வந்திருக்கிறேன்‌. இந்தக்‌ காரியம்‌ என்‌ மனதைக்‌ குத்திக்‌ கிழித்தது. 

என்னுடைய திட்டமே மிகச்‌ சிறந்தது என்பதை ஒரு விற்பனையாள 
ரைப்‌ போல அவனுக்கு உணர்த்திக்காட்ட விரும்பினேன்‌. அவர்‌ 
ஆப்பிரிக்காவுக்கு வந்து அங்குள்ள மக்களைப்‌ பார்த்த பிறகு என்னுடைய 
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திட்டம்‌ இவர்களுக்கு எவ்வளவு முக்கியமானது என்பதைப்‌ புரிய வைக்க 
வேண்டும்‌ விரும்பினேன்‌. என்னுடைய கருத்தை வலியுறுத்துவதில்‌ 
உறுதியுடன்‌ இருந்தேன்‌. 

நான்‌ சொல்வதற்கு வாயைத்‌ திறந்தேன்‌, ஆனால்‌ என்‌ வாயிலிருந்து 
வந்த வார்த்தைகளோ என்னையே அதிர்ச்சிக்குள்ளாக்கியது: “சேத்‌, 
உன்னுடைய திட்டமே சிறந்ததாக இருக்கிறது. அங்கு சென்று இதையே 
படமாக்குவோம்‌, நீ உன்னுடைய திட்டத்தை நிறைவேற்று”. 


என்னுடைய மனதும்‌ இருதயமும்‌ சொல்லவந்தது இதுவல்ல, 
ஆயினும்‌ இதுவே வாயிலிருந்து வெளியே வந்தது. 


சேத்‌ அங்கே குழப்பமடைந்தவராய்‌ அசையாமல்‌ நின்று கொண்டி 
ருந்தார்‌. 

நீ உண்மையாகத்தான்‌ சொல்கிறாயோ என்று வினவினார்‌. 

இப்பொழுது நான்‌ பதிற்சொல்வதற்கான வேளை வந்தது. 


ஆம்‌, நான்‌ உண்மையாகவும்‌ உறுதியாகவும்‌ சொல்கிறேன்‌, நீ 


உன்னுடைய திட்டத்துக்கு வடிவம்‌ கொடு என்றேன்‌. 

நீ உண்மையாகத்தான்‌ சொல்கிறாயோ என்று மீண்டும்‌ ஆச்சரியத்‌ 
துடன்‌ கேட்டார்‌. 

நிச்சயமாகத்தான்‌ சொல்கிறேன்‌, நான்‌ எனக்குள்‌ கொண்டிருந்த 
கனவு இப்பொழுது புதைக்கப்பட்டாயிற்று. 


பல்லாண்டுகளாக நான்‌ சபைகளில்‌ ஊழியம்‌ செய்ததன்‌ விளைவாக 
கற்றறிந்த காரியம்‌ இது, யாரும்‌ ஒருபோதும்‌ இதை எனக்குச்‌ சொல்லிக்‌ 
கொடுத்ததில்லை. 

சேத்துக்கு இதுவரை யாரும்‌ இப்படியொரு சுயாதீனம்‌ கொடுத்த 
தில்லை. அவருடைய அதிர்ச்சி மனவெழுச்சியாகவும்‌ மகிழ்ச்சியாகவும்‌ 
மாறியது. என்னுடைய திட்டம்‌ புதைக்கப்பட்டது, அவருடைய திட்டம்‌ 
உயிர்த்தெழுந்தது. 

எங்களுக்குள்ளே சுதந்தரமும்‌ சமாதானமும்‌ நிலவியது. என்னே 
பெரிய மகிழ்ச்சி! என்‌ இருதயத்தில்‌ உவகை பொங்கி வழிந்தது. நான்‌ 
என்னுடைய ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்துவிட்டேன்‌. 


நான்‌ இதைச்‌ செய்யத்‌ தொடங்கியபோது மனதுக்கு மிகுந்த கடின 
மாகவும்‌ வேதனையாகவும்‌ இருந்தது. ஆயினும்‌ இவற்றின்‌ நடுவிலும்‌ 
ஒரு தடவை இவ்வாறு செய்யப்‌ பழகிவிட்டால்‌ சூழ்நிலையே அங்கு 
மாறிவிடும்‌. நான்‌ சுதந்தரத்தையும்‌, மகிழ்ச்சியையும்‌ அனுபவித்தேன்‌. 
இவற்றைத்‌ தவிர வேறொன்றையும்‌ அனுபவிக்கவில்லை. 


82 அரசன்‌ சவுலின்‌ நோய்க்குறியை உடைத்தெறிதல்‌ 


நான்‌ ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்துவிட்டேன்‌. இதைச்‌ 

செய்தபோது மனதுக்கு மிகுந்த வேதனையாக இருந்தது. 

ஆனால்‌ ஒருமுறை இவ்வாறு செய்யப்‌ பழகிவிட்டால்‌, அங்கே 

வேதனைகளும்‌ கசப்புகளும்‌ நீங்கி, சுதந்தரத்தையும்‌, 

மகிழ்ச்சியையும்‌ தவிர வேறொன்றையும்‌ அனுபவிக்க 

இயலாத சூழல்‌ உருவாகும்‌. 
க 


இப்பொழுது சேத்‌ ஆப்பிரிக்காவில்‌ வசிக்கிறார்‌. ஒவ்வொரு 


ஊழிய நிறுவனமாக மாறி மாறி ஆப்பிரிக்காவின்‌ ஏழ்மையான 
மற்றும்‌ ஆபத்தான இடங்களில்‌ சேவை செய்துவருகிறார்‌. அவர்‌ 
ஐக்கியங்கொண்டிருக்கிற உள்ளூர்‌ சபையிலும்‌ மிகவும்‌ ஆச்சரியப்‌ 
படத்தக்க வகையில்‌ பணியாற்றி வருகிறார்‌. அதன்‌ சபை மக்களே 
ஆச்சரியப்படுகிற அளவுக்கு அவர்களுக்கு சுயாதீனழும்‌ அதிகாரமும்‌ 
கொடுத்து சாத்தியமில்லாததை சாத்தியமாக்கியிருக்கிறார்‌. நான்‌ 
அறிந்த தொலைதூர அருட்பணியாளர்களில்‌ உண்மையிலேயே சேத்‌ 
மிகவும்‌ அற்புதமான மனிதர்‌. நான்‌ என்னுடைய கிரீடத்தை பிடித்துக்‌ 
கொண்டு, என்னுடைய திட்டத்தை நிறைவேற்றும்படி சேத்தைப்‌ 
பணித்திருந்தால்‌ என்ன நடந்திருக்குமோ என்று இப்பொழுது நினைத்‌ 
தாலும்‌ பயமாயிருக்கிறது. நான்‌ இப்படிச்‌ செய்யத்‌ துணிந்ததால்‌, சேத்‌ 
ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்தல்‌ என்னும்‌ தலைமைத்துவத்துக்கு சிறந்த 
மாதிரியாகத்‌ திகழ்கிறார்‌. அவர்‌ மூலமாக நானும்‌ அநேக பாடங்களைக்‌ 
கற்றிருக்கிறேன்‌. 
பணம்‌, பாதுகாப்பு, பதனக்காப்பு 

திருச்சபைகளில்‌ ஆயராக வேண்டுமென விரும்பி விண்ணப்‌ 
பிக்கிறவர்களில்‌ பெரும்பான்மையோர்‌ நன்றாகப்‌ பாடவும்‌ ஆடவும்‌ 
தெரிந்தவர்களாக இருக்கிறார்கள்‌. இதனிமித்தமே அவர்கள்‌ ஊழியத்துக்‌ 
காகத்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டு நியமிக்கப்படுகிறார்கள்‌. இவர்கள்‌ நேர்முகத்‌ 
தேர்வின்‌ போது தங்களின்‌ ஆகச்‌ சிறந்த திறமைகளை வெளிப்படுத்திக்‌ 
காட்டுவதால்‌ அவர்கள்‌ அப்பொறுப்புக்கு ஏற்படுத்தப்படுகிறார்கள்‌. 
இவர்கள்‌ பணியில்‌ அமர்த்தப்பட்ட பின்பு வேறொருவர்‌ பாடுவதிலும்‌ 
ஆடுவதிலும்‌ சிறந்த திறமையோடு வரும்பொழுது, அவர்களை 
தங்களுடைய பெருமைக்கும்‌, தன்முனைப்புக்கும்‌ எதிராகப்‌ பார்ப்பது 
மட்டுமின்றி, தங்களுடைய வாழ்வாதாரத்துக்கும்‌ அச்சுறுத்துதலாகப்‌ 
பார்க்கிறார்கள்‌. என்னுடைய பிரசங்கம்‌ சிறப்பாக இருந்ததால்‌ என்னைப்‌ 
பணியில்‌ அமர்த்தினார்கள்‌, இப்பொழுது இவனை நான்‌ பிரசங்கம்‌ செய்ய 
அனுமதித்து இவனுடைய பிரசங்கம்‌ சிறப்பாக இருக்குமானால்‌ மக்கள்‌ 
என்னைக்‌ காட்டிலும்‌ இவனை விரும்பத்‌ தொடங்குவார்கள்‌. பின்பு 


விட்டுக்கொடுப்பதால்‌ ஏற்படும்‌ வலியிலிருந்து விடுபடுதல்‌ 83 


என்னுடைய இடத்திலோ அல்லது என்னுடைய இடத்துக்கு மேலாகவோ 
அவனை நியமித்துவிடுவார்கள்‌. 

சவுல்‌ அரசன்‌ தன்‌ ராஜ்யத்தை நிலைநிறுத்திக்கொள்வதற்காக 
தாவீதை தனக்குக்‌ கீழாக வைக்கிறார்‌, பின்பு வெளியே துரத்திவிடுகிறார்‌. 

கடவுளின்‌ ராஜ்யமே நம்முடைய பிரதான இலக்காக இருக்க 
வேண்டும்‌ என்பதை பவுல்‌ தீமோத்தேயுவுக்கு நினைவூட்டுகிறார்‌. ஒரு 
ஊழிய ஸ்தாபனம்‌ வழங்கும்‌ நிதி பாதுகாப்பினிமித்தம்‌ நாம்‌ அந்த 
ஊழியத்தில்‌ இருக்கக்கூடாது. இன்றைக்கு நடத்தப்படுவதுபோல 
ஆதித்திருச்சபைகள்‌ தொழில்‌ முறையில்‌ வழிநடத்தப்படவில்லை. 
நம்முடைய சொந்த சபையின்‌ உறுப்பினர்களாலோ அல்லது நாம்‌ 
ஊழியம்‌ செய்யும்‌ நிறுவனத்தின்‌ உடன்‌ சகோதரர்களாலோ தங்களுடைய 
சிறப்பான வரங்களினிமித்தம்‌ ஒருவருடைய வாழ்வாதாரத்துக்கு 
அச்சுறுத்தல்‌ ஏற்படுமாயின்‌ அதைக்காட்டிலும்‌ மோசமான செயல்‌ வேறு 
ஒன்றும்‌ இல்லை. உல£ய பொருளாதாரப்‌ பாதுகாப்பை பெறுவதற்காக 
அல்ல, தேவராஜ்யத்தைக்‌ கட்டுவதற்காகவே சபையைப்‌ பயன்படுத்த 
வேண்டும்‌ என்பதை எப்பொழுதும்‌ நினைவில்‌ வைத்துக்கொள்ள 
வேண்டும்‌. தேவனே நம்முடைய தேவைகளைச்‌ சந்திக்கிறவர்‌. 

பெரும்பாலான சபைகளில்‌ தங்களுக்கான மேய்ப்பர்களைத்‌ 
தேடுவதற்காக நியமிக்கப்பட்டிருக்கும்‌ குழுவினர்‌ வேதத்துக்கு புறம்‌ 
பான தராதரங்களின்‌ அடிப்படையிலேயே போதகர்களைத்‌ தேர்வு 
செய்து பணியமர்த்துகிறார்கள்‌. விசுவாசிகளை தங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ 
மேலான சீஷர்களாக மாற்ற விரும்புகிற ஒரு தேவனுடைய மனிதனைத்‌ 
தேடுவதை விட்டுவிட்டு, அமெரிக்கத்‌ தொலைக்காட்சிகளில்‌ ஓளி 
பரப்பாகும்‌ “அமெரிக்கன்‌ ஐடல்‌” நிகழ்ச்சிபோன்று போட்டி நடத்தி 
தங்களுக்கான போதகர்களை நியமிக்கிறார்கள்‌. பெரும்பாலான 
சபைகளில்‌ மேய்ப்பர்களை நியமிக்கும்‌ குழுவினர்‌ கலந்துகொள்கிற 
போட்டியாளர்களில்‌ யார்‌ சிறந்த பிரசங்கியார்‌ என்பதைக்‌ கணக்கில்‌ 
கொண்டே தங்களுடைய போதகர்களைத்‌ தேர்வு செய்கிறார்கள்‌. இது 
வேதத்தில்‌ சொல்லப்படாததும்‌, வேதம்‌ கூறாததுமான முறை என்று நான்‌ 
தைரியமாகச்‌ சொல்கிறேன்‌.மாறாக, தலைவர்கள்‌ அந்தந்தச்‌ சபைகளி 
லிருந்தே உருவாக்கப்பட வேண்டும்‌ இதுவே வேதாகம முறை. சிறந்த 
“ராஜாவை” யார்‌ உருவாக்க முடியும்‌? அல்லது ஒரு கவர்ந்திழுக்கும்‌ 
தலைவரை யார்‌ உருவாக்குவது? அல்லது யாருடைய பிரசங்கத்தால்‌ 
மக்கள்‌ கவரப்படுகிறார்கள்‌? இவைதான்‌ இன்றைக்கு கேள்விகளாக 
இருக்கின்றன. ஆனால்‌, “தேவ ராஜ்யத்துக்காக யார்‌ அதிகமான நபர்‌ 
களைப்‌ பயிற்சியளித்து, தங்களுக்கும்‌ மேலாக வளர்த்து, சேவகத்‌ 
தலைவர்களாக உருவாக்க முடியும்‌? என்பனவாகவே கேள்விகள்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌. 
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ஒரு போதகர்‌ தன்னுடைய வேலையைத்‌ தக்கவைத்துக்கொள்ளும்‌ 
பொருட்டு வாரத்தில்‌ ஒரேயொரு பிரசங்கம்‌ செய்தவற்காக பல மணி 
நேரங்களைச்‌ செலவிடுகிறார்‌. இது ஒரு தேவனுடைய மனிதனின்‌ 
உண்மையான வேலையாகிய “விசுவாசிகளுக்குப்‌ பயிற்சிகொடுத்து 
தேவனுடைய சேவகர்களாக ஆக்குதல்‌” என்னும்‌ முயற்சியிலிருந்து 
அவரை விலக்கி வைத்துவிடுகிறது. 


ஒரு பிரசங்கமும்‌, சபையின்‌ விசுவாசிகளால்‌ மெச்சப்படுகிற ஒரு 
பிரசங்கியாரும்‌ எவ்விதம்‌ இருக்க வேண்டும்‌ என்பதை புதிய ஏற்பாட்டைப்‌ 
பார்த்து அறிந்துகொள்ளுங்கள்‌ என்று நான்‌ அறிவுறுத்துகிறேன்‌. ஆனால்‌ 
இன்றைய நாட்களில்‌ புகழ்‌ பெற்றவர்களைக்‌ கொண்டாடும்‌ மனோ 
பாவம்‌ நம்முடைய கலாச்சாரத்தில்‌ எங்கும்‌ வியாபித்துள்ளது. இது 
சபையையும்‌ விட்டுவைக்கவில்லை. இந்த நச்சுக்‌ கலாச்சாரம்‌ சபையையும்‌ 
மாசுபடுத்தி விட்டது. மக்கள்‌ ஒரு ராஜாவை விரும்புகிறார்கள்‌, ஆனால்‌ 
சேவகத்‌ தலைவர்களாகிய நாமோ, நாங்கள்‌ தேவனால்‌ நியமிக்கப்பட்ட 
ஊழியக்காரர்கள்‌ என்றும்‌, இயேசுவே அன்றி வேறு எவரும்‌ ராஜா இல்லை 
என்பதை சபை மக்களிடத்தில்‌ தொடர்ந்து நினைவூட்டிக்கொண்டே 
இருக்க வேண்டும்‌. 

என்னுடைய சிறந்த நண்பரும்‌, உடன்‌ மேய்ப்பருமாகிய பாப்‌ 
என்பார்‌ ரஷ்யாவைச்‌ சேர்ந்த மேய்ப்பர்‌ ஆண்ட்ரூ என்பாருக்கு 
ஓர்‌ ஆசானாக இருந்து வழிகாட்டியவர்‌. பாப்‌ இவரிடம்‌ சபைக்‌ 
கூட்டங்களில்‌ நீங்கள்‌ மட்டுமே பிரசங்கிக்க வேண்டாம்‌, மற்றவர்களையும்‌ 
பிரசங்கிக்கும்படி ஊக்கப்படுத்துங்கள்‌ என்று அறிவுறுத்தினார்‌. 
உங்களுடைய அயல்‌ நாட்டுப்‌ போதனை ஏன்‌ இப்படியிருக்கிறது 
என்று ஆச்சரியத்துடன்‌ பார்த்திருக்கிறார்‌. ஆயினும்‌, பாப்‌ தொடர்ந்து 
வலியுறுத்தினார்‌. முதலில்‌ இது அவருக்கு அச்சுறுத்தலாகத்‌ தோன்றியது. 
ஆயினும்‌ இம்முறை வேதப்பூர்வமானது என்று அறிந்துகொண்ட உடனே 
இதற்குச்சம்மதித்தார்‌. சமீபத்தில்‌ அந்தச்சபையினுடைய புத்தாக்க முகாம்‌ 
நடைபெற்றது, அதில்‌ அவரைத்‌ தவிர வேறு நபர்கள்‌ பிரசங்கிக்கவும்‌ 
போதிக்கவும்‌ கற்றுக்கொடுக்கவும்‌ செய்தார்கள்‌. இப்பொழுது ஆண்ட்ரூ 
மிகவும்‌ உற்சாகத்தில்‌ இருக்கிறார்‌. ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்ததால்‌ 
ஏற்பட்ட சந்தோஷத்தையும்‌ விடுதலை உணர்வையும்‌ அனுபவித்துக்‌ 
கொண்டிருக்கிறார்‌. அவர்கள்‌ ஆண்ட்ரூவைக்‌ காட்டிலும்‌ சிறந்த 
முறையில்‌ பிரசங்கம்‌ செய்வார்களா ? ஆண்ட்ரூ தன்னுடைய பொறுப்பை 
இழக்க நேரிடுமா?ஆம்‌, இவை நிகழலாம்‌. ஆனால்‌ ஆண்ட்ரூ இவற்றைப்‌ 
பற்றியெல்லாம்‌ கவலைப்படவில்லை. இவர்‌ யோனத்தானைப்‌ 
போலவும்‌, கிறிஸ்துவைப்‌ போலவும்‌ மாறிவிட்டார்‌. “அரசன்‌ சவுலின்‌ 
நோய்க்‌ குறிக்கு” பிரியா விடைகொடுத்து அனுப்பிவிட்டார்‌. 
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நான்‌ ஐக்கியங்கொண்டிருக்கிற என்னுடைய திருச்சபை இளை 
ஞர்களால்‌ உருவாக்கப்பட்டது. இது தொடங்கப்பட்டு முப்பத்து மூன்று 
ஆண்டுகள்‌ கடந்துவிட்டன. இதைத்‌ தொடங்கிய நபர்கள்‌ யாரும்‌ 
இன்றைய வரை இளைஞர்களாக இருக்கவில்லை. இந்தத்‌ தலைவர்கள்‌ 
மரிக்கும்போது இந்தச்‌ சபைக்கும்‌ சமாதிகட்டிவிடவேண்டுமா ? 
தலைவர்களாகிய நாங்கள்‌ பணிப்பாதுகாப்பு என்னும்‌ கொள்கையைப்‌ 
பிடித்துத்தொங்கிக்கொண்டிருந்தால்‌ இது தேவராஜ்யத்தை அழித்து 
விடும்‌ என்ற உண்மையை நாங்கள்‌ எதிர்கொள்ள நேரிட்டிருக்கும்‌. 
எனவே நாங்கள்‌ ராஜ்யத்தைவிட்டுக்‌ கொடுத்துவிட்டோம்‌, அடுத்த 
தலைமுறைக்கு தலைமைத்துவத்தைக்‌ கடத்திவிட்டோம்‌. இவ்வாறு 
செய்ததால்‌ இப்பொழுது மிகப்பெரிய மகிழ்ச்சியை நாங்கள்‌ அனுபவித்துக்‌ 
கொண்டிருக்கிறோம்‌. 


நானே சிறந்தவன்‌ என்னும்‌ அதீத நம்பிக்கை 


“நானே சிறந்த பிரசங்கி, எனவே எல்லா நேரங்களிலும்‌ நானே 
பிரசங்கிப்பேன்‌, வேதபாடம்‌ நடத்துவேன்‌. இந்த இளைஞர்களே சிறந்த 
இசைக்‌ கலைஞர்கள்‌, ஆகவே இவர்களே எப்பொழும்‌ ஆராதனையை 
வழிநடத்துவார்கள்‌” என்று தன்னுடைய சக தலைவர்களிடம்‌ கூறிய ஒரு 
போதகரைக்‌ குறித்துக்‌ கேள்விப்பட்டேன்‌. இந்த போதகரே அச்சபையில்‌ 
சிறந்தவர்‌, இந்த இளைஞர்களே சிறந்த இசைக்‌ கலைஞர்கள்‌. இவை 
உண்மையாயிருக்கலாம்‌. ஆயினும்‌, இந்த போதகர்‌ இன்னொன்றை 
யும்சேர்த்துச்‌ சொல்லியிருக்கலாம்‌: “எங்களுக்கு ஒரு ராஜ்யம்‌ இருக்கிறது, 
நாங்களே அதன்‌ அதிகாரிகள்‌, வேறு எவருக்கும்‌ அதில்‌ இடமில்லை”. 


நீங்கள்‌ எதைச்‌ செய்தாலும்‌ அதைச்‌ சிறந்ததாகச்‌ செய்திருக்‌ 
கலாம்‌. அது உண்மையாகவும்‌ இருந்திருக்கலாம்‌. ஆயி 
னும்‌ உங்களைச்‌ சத்தியத்தின்படி நடக்கிறவர்கள்‌ என்று 
காட்டுவதில்கூட உட்சபட்ச ஆணவப்போக்கே தலை தாக்கி 
யிருக்கிறது. 


I 


இப்படியிருக்கும்போது சபை மக்களின்‌ வரங்கள்‌ அபிவிருத்தி 
செய்யப்படுவது எங்ஙனம்‌? பிரசங்கம்‌ செய்வதில்‌ உங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ 
உங்கள்‌ சபையின்‌ உறுப்பினர்களில்‌ ஒருவர்‌ அதிகத்‌ தாலந்தைப்‌ பெற்றி 
ருந்தால்‌ அவருடைய வரம்‌ அபிவிருத்தி செய்ய வாய்ப்‌ பவிக்கப்படாமல்‌ 
எளிதாகப்‌ புறக்கணிக்கப்படுகிற தே. “என்னுடைய தலைமையின்கீழ்‌ 
எவருடைய வரமும்‌ பயன்படுத்தப்பட வாய்ப்பளிக்‌ கப்பட்டு அபிவிருத்தி 
செய்யப்படமாட்டாது” என்று சொல்லாமல்‌ சொல்வதுபோல்‌ அவரு 


டைய கூற்று இருக்கிறது. 
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தேவனுக்கு முன்‌ நான்‌ இவ்விதப்‌ பிரகடனத்தை வைக்க ஒருபோதும்‌ 
விரும்பமாட்டேன்‌ என்று மனப்பூவர்வமாக்‌ கூறிக்கொள்கிறேன்‌. 


தற்பொழுது நீங்கள்‌ மிகச்‌ சிறந்தவராகத்‌ இருப்பதா லேயே மற்றவர்‌ 
களுக்கு வாய்ப்புகள்‌ வழங்கி, அவர்களும்‌ வளருவதற்கு முயற்சிகள்‌ 
எடுக்கப்‌ படக்கூடாது என்பது பொருளல்ல. உண்மையில்‌ தேவனுக்காக 
எவரை அதிகப்‌ பயனுள்ளவராக உருவாக்குகிறாரோ அவரே மிகச்‌ 
சிறந்தவர்‌. உங்களுடைய வரங்களை மற்றவர்களின்‌ வளர்ச்சிக்குப்‌ 
பயன்படுத்தாவிட்டால்‌, அவர்கள்‌ உங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ மேலான 
வகையில்‌ வளருவதற்கு வாய்ப்புகள்‌ வழங்காவிட்டால்‌, ஆண்டவர்‌ 
செய்த மிகப்‌ பெரிய காரியத்துக்கு வரும்போது, அதாவது தன்னைக்‌ 
காட்டிலும்‌ தன்னுடைய சீடர்கள்‌ பெரியவர்களாக வேண்டும்‌ என்று 
விரும்பிய ஆண்டவரின்‌ இருதயத்தை நீங்கள்‌ புரிந்துகொள்ளவில்லை 
என்பதே பொருள்‌. 


தேவன்‌, சிலரை அப்போஸ்தலராகவும்‌, சிலரைத்‌ தீர்க்கதரிசி 
களாகவும்‌, சிலரைச்‌ சுவிசேஷகராகவும்‌, சிலரை மேய்ப்பராகவும்‌ 
போதகராகவும்‌ ஏற்படுத்தினார்‌ என்று எபேசியர்‌ நான்காம்‌ அதிகாரத்தில்‌ 
பவுல்‌ கூறுகிறார்‌. எதற்காக இவர்களை அவர்‌ ஏற்படுத்தினார்‌. 
அப்போஸ்தலப்‌ பணி செய்வதற்காகவும்‌, நற்செய்திப்‌ பணியாற்றுவதற் 
காகவும்‌, போதிப்பதற்காகவும்‌ ஏற்படுத்தினார்‌ என்பது உண்மைதான்‌. 
இவர்களும்‌ இப்பணியையைச்‌ சிறப்பாகச்‌ செய்தார்கள்‌ என்பதும்‌ 
உண்மைதான்‌. ஆயினும்‌ இவர்களுடைய பிரதான பணி, “ஊழியத்துக்காக 
பரிசுத்தவான்‌௧ளை ஆளாக்குவதேயாகும்‌”. நீங்கள்‌ ஒருபோதகராக 
இருந்தால்‌, மற்றவர்களுக்குப்‌ போதிக்கத்தக்க போதகர்களை 
உருவாக்கும்படி பரிசுத்தவான்‌௧ளை வளர்த்து ஆளாக்குங்கள்‌. நீங்கள்‌ 
ஒரு சுவிசேஷகராக இருந்தால்‌, சுவிசேஷப்‌ பணியிலேயே மூழ்கிக்‌ 
இடக்காதீர்கள்‌, எவ்வாறு தங்களுடைய நண்பர்களைக்‌ கிறிஸ்துவுக்காக 
ஆதாயம்‌ செய்யலாம்‌, என்பதைக்‌ கற்றுக்கொடுப்பதற்காகவும்‌ உங்கள்‌ 
வரத்தைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. தேவனுடைய ராஜ்யத்தை அடைத்து 
வைப்பதற்கான எந்தக்‌ கதவுகளும்‌ இல்லை, இதற்கென்று எவ்வித 
எல்லையும்‌ கிடையாது. ஆனால்‌ நாமோ நம்மைச்‌ சுற்றி ஓர்‌ ஊழியத்‌ 
தைக்‌ கட்டியெழுப்பும்போது, நம்முடைய வரங்களை வளர்த்துக்‌ 
கொள்ளும்போது - நம்முடைய சிறிய ராஜ்யமாகிய அதை ஒரு பெரிய 
மூடிபோட்டு அடைத்துவைக்கிறோம்‌. 

எங்கள்‌ சபையில்‌ என்னை ஒரு சிறந்த கதை சொல்லியாக எனக்கு 
நானே நினைத்துக்கொள்கிறேன்‌ (என்னை கதைசொல்லி என்று யாரும்‌ 
அழைத்துவிட வேண்டாம்‌, உண்மையில்‌ அப்படியல்ல). வேதாகமத்தின்‌ 


கதாபாத்திரங்களைப்‌ பற்றிப்‌ பேசும்போது, அவர்களைப்‌ போலவே 
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பாவித்து, அவர்களைப்‌ போலவே பேசி நடித்துக்காட்டுவேன்‌, இப்படிச்‌ 
செய்வதில்‌ நான்‌ மிகுந்த மகிழ்வுற்றேன்‌. நான்‌ எப்பொழுதெல்லாம்‌ 
பிரசங்கம்‌ செய்கிறேனோ அப்பொழுதெல்லாம்‌ இவ்வாறே செய்து 
வந்தேன்‌. இப்படிச்‌ செய்வதற்கான தாலந்தை ஆண்டவர்‌ எனக்கு 
அருளியிருந்தார்‌. விசுவாசிகளும்‌ இதை மிகவும்‌ விரும்பினார்கள்‌. ஆனால்‌ 
பிற விசுவாசிகளுக்கும்‌ இதைக்‌ கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌ என்றோ, 
அல்லது அவர்களுக்கும்‌ இப்படியொரு வாய்ப்புக்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌ 
என்றோ நான்‌ ஒருபோதும்‌ நினைத்ததில்லை. ஆனால்‌ ஆப்பிரிக்காவில்‌ 
இதை விசுவாசிகளுக்குக்‌ கற்றுக்கொடுத்திருக்கிறேன்‌, இப்படிச்‌ 
செய்யும்படி உற்சாகமூட்டியிருக்கிறேன்‌. ஏனெனில்‌ என்னுடைய உள்ளூர்‌ 
சபையில்‌ பிறருக்குக்‌ கற்றுக்கொடுத்தால்‌ என்னுடைய மேன்மைக்கு 
அச்சுறுத்தல்‌ ஏற்படும்‌ என்ற பயம்‌ ஆப்பிரிக்கா வில்‌ இல்லையே. 


தேவனுடைய ராஜ்யத்தை அடைத்துவைப்பதற்கான எந்தக்‌ 
கதவுகளும்‌ இல்லை, இதற்கென்று எவ்விதமான எல்லையு 
மில்லை. ஆனால்‌ நம்மைச்‌ சுற்றி ஓர்‌ ஊழியத்தைக்‌ கட்டி 
யெழுப்பும்போது, நம்முடைய வரங்களை வளர்த்துக்‌ கொள்‌ 
ளும்போது - நம்முடைய சிறிய ராஜ்யமாகிய அதை ஒரு 
பெரிய மூடிபோட்டு அடைத்துவைக்கிறோம்‌. 

அக்கி 


இப்பொழுது நான்‌ சபையில்‌ பேச வேண்டிய தருணம்‌ வந்தது. 
சிலுவைக்கருகிலும்‌, கல்லறையண்டையிலும்‌ இருந்த நூற்றுக்கதிபதியைப்‌ 
பேச வேண்டும்‌ என்றும்‌ திட்டமிட்டிருந்தேன்‌. ஓரே நேரத்தில்‌ இருவராக 
நடிக்க வேண்டியிருந்ததால்‌ நான்‌ என்ன செய்யப்போகிறேன்‌ என்று 
சபையார்‌ஆவலோடு எதிர்பார்த்துக்கொண்டிருந்தார்கள்‌. ஒரு குறிப்பிட்ட 
நேரத்தில்‌ நான்‌ இருவேறு இடங்களில்‌ தோன்றவேண்டியிருந்தது. இப்படி 
ஆகும்‌ என்று நான்‌ எதிர்பார்க்கவில்லை. ஆகவே ஒரு வேடத்தில்‌ நடிக்க 
வேறொருவரை நான்‌ அழைத்தேன்‌. நான்‌ நடிப்பதை அவர்‌ ஒருமுறை 
கூர்ந்து கவனித்தார்‌, பின்னர்‌ இருமுறை அதைச்‌ செய்துகாட்டினார்‌. 

பிரசங்க நேரத்தில்‌ அவர்‌ அற்புதமான திறமையை வெளிப்படுத்தி 
நடித்தார்‌. நானே சிறப்பாகச்‌ செய்தேன்‌ என்று எனக்குள்ளே எண்‌ 
ணிக்கொண்டேன்‌. இவ்வாறு நினைப்பதன்‌ வாயிலாக யாரை நான்‌ 
முட்டாளாக்கப்பார்க்கிறேன்‌? இதற்கு முன்னர்‌ இப்படியொரு 
நபரை அழைத்துப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌ என எனக்கு ஏன்‌ தோன்ற 
வில்லைஆம்‌ நானே சிறந்தவன்‌ என்ற அதீத நம்பிக்கையே காரணம்‌. 
நான்‌ சிறந்தவனாக இருப்பது நல்லதுதான்‌. ஆயினும்‌ நான்‌ மட்டுமே 
சிறந்தவன்‌ என்று பொய்யாய்‌ நம்பிக்‌ கொண்டிருந்திருக்கிறேனே! இது 
உண்மையைக்‌ காணமுடியாதபடி என்னைக்‌ குருடனாக்கிவிட்டது. 
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சமீபத்தில்‌, என்னுடைய கதை சொல்லாடலை பிறருக்கும்‌ பயிற்று 
விக்க வேண்டும்‌ என முடிவெடுத்தேன்‌. நான்‌ ஒரு சிறு குழுவினருக்கு 
(படையினருக்கு) இதைப்‌ பயிற்றுவித்தால்‌ எங்கள்‌ சபையின்‌ சிறுவர்‌ 
ஊழியக்‌ குழுவில்‌ ஏராளமான கதை சொல்லிகள்‌ உருவாகிவிடுவார்கள்‌. 
இவர்கள்‌ மூலம்‌ மற்றவர்களும்‌ பயிற்றுவிக்கப்படுவார்கள்‌. நான்‌ 
தனிப்பட்ட ஒரு நபராகச்‌ சாதிப்பதைக்‌ காட்டிலும்‌ நூறு மடங்கு இதன்‌ 
மூலம்‌ சாதிக்கமுடியும்‌. இதற்கென ஒரு விலைக்கிரயம்‌ உண்டு என்பதை 
நான்‌ நன்கு அறிந்திருந்தேன்‌. இவ்வாறு தேவனுடைய ராஜ்யத்துக்கென 
பயிற்றுவிக்கப்படுகிற கதை சொல்லிகளில்‌ சிலராவது என்னைக்‌ 
காட்டிலும்‌ சிறந்தவர்களாக உருவாவார்கள்‌. நான்‌ தொடர்ந்து சிறந்த 
கதைசொல்லியாக இருக்க முடியாது, என்னுடைய ஸ்தானத்தை நான்‌ 
இழக்க நேரிடும்‌. என்னுடைய ஸ்தானத்தை இழப்பதால்‌ நானும்‌ கண்ணீர்‌ 
சிந்துவேன்‌ என்று ஒரு போதும்‌ நினைத்ததில்லை. யோனத்தானின்‌ 
இருதயத்தைப்‌ புரிந்து கொண்டதிலிருந்து என்னுடைய கண்ணோட்டமும்‌ 
மாறியது என்பது விநோதமான காரியம்தான்‌. 

“நான்‌ இன்றியமையாதவன்‌” என்னும்‌ நம்பிக்கை 

நம்முடையதலைவர்களில்‌ பலர்‌ தான்‌இல்லாமல்‌ தேவராஜ்யத்தைக்‌ 
கட்டியெழுப்ப முடியாது என்று நம்பி ஏமாற்றிக்கொண்டிருக்கிறா ர்கள்‌. 
“ஓவ்வொரு ஞாயிறு ஆராதனையிலும்‌ நான்‌ பிரசங்கிக்காவிட்டால்‌ சபை 
செத்துவிடும்‌” என்று அவர்கள்‌ பிதற்றுகிறார்கள்‌. ஆம்‌ உங்களைச்‌ சுற்றியே 
நீங்கள்‌ எழுப்பியிருக்கிற சபையில்‌ நீங்கள்‌ பிரசங்கிக்காவிட்டால்‌ உங்கள்‌ 
ஆளுமை இறந்துபோகும்‌ என்பது உண்மைதான்‌. ஆனால்‌ தேவனுடைய 
ராஜ்யமோ மேலும்‌ சிறப்பானதாக மாறும்‌ என்பதில்‌ மாற்றமில்லை. 
நீங்கள்‌ இல்லாவிட்டால்‌ உங்கள்‌ சபையும்‌ இறந்துபோகுமென்றால்‌ 
எப்படிப்பட்ட சபையை நீங்கள்‌ கட்டியெழுப்பியிருக்கிறீர்கள்‌? 
விசுவாசிகள்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ பின்பற்றுகிறார்களா அல்லது உங்களைப்‌ 
பின்பற்றுகிறார்களா 2 


கடந்த நூற்றாண்டின்‌ மிகப்பெரிய போதகரான மார்ட்டின்லாமிட்ஸ்‌ 
ஜோன்ஸ்‌ ஓய்வுபெற்றவுடன்‌, வெஸ்ட்‌ மின்ஸ்டர்‌ ஜெபாலயத்தில்‌ 
விசுவாசிகளின்‌ வருகை பெருமளவு குறைந்துவிட்டது என்று 
கேள்விப்பட்டு பெரிதும்‌ புலம்பினார்‌ என்று கேள்விப்பட்டிருக்கிறேன்‌. 
“நான்‌ ஒரு சபையைக்‌ கட்டவில்லை, எனக்கென்று ஒரு பிரசங்க 
நிலையத்தை அல்லவா கட்டியிருக்கிறேன்‌” என்று வருத்தமுற்றாராம்‌. 


பல பிரசங்கியார்கள்‌ தங்களுடைய ஓய்வுக்குப்‌ பின்னர்‌ தங்களு 
டைய சபை படிப்படியாக திரத்தன்மையை இழந்து முடிவில்‌ ஒன்று 
மில்லாமல்‌ போகும்‌ நிலையைக்‌ கண்டு தங்களுடைய சுயநீதியால்‌ 
திருப்தியடைகிறார்களோ என்று நான்‌ பயப்படுகிறேன்‌. அதிகாரத்தை 
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விட்டுக்கொடுத்து மற்றவர்களை வளர்க்கிறவர்கள்‌ எவ்வளவு தேவை 
யாயிருக்கிறார்கள்‌ என்று பாருங்கள்‌! 


“மக்கள்‌ என்னுடைய பிரசங்கத்தைக்‌ கேட்பதற்கே சபைக்கு 
வருகிறார்கள்‌ என்று எனக்குத்‌ தெரியும்‌, ஆகவே ஒவ்வொரு வாரமும்‌ 
இருபது முதல்‌ முப்பது மணி நேரங்கள்‌ வரை பிரசங்கம்‌ தயாரிப்பதற்குச்‌ 
செலவிடுகிறேன்‌” என்று ஒரு பெரிய சபையின்‌ போதகர்‌ கூறியதாகக்‌ 
கேள்விப்பட்டேன்‌. 

நாம்‌ கட்டியெழுப்ப வேண்டிய ஊழியம்‌ இதுதானா? ஒரு நபரு 
டைய ஆளுமை மற்றும்‌ வரங்களைச்‌ சுற்றியேதான்‌ தேவராஜ்யம்‌ அமைந்‌ 
இருக்கிறதா? பத்தாயிரம்‌ நபர்கள்‌ கொண்ட சபையில்‌ போதிக்கவும்‌, 
கற்பிக்கவும்‌ வரம்பெற்றிருக்கிற ஓர்‌ இளைஞருக்குப்‌ பிரசங்கம்‌ 
செய்ய அனுமதிப்பதால்‌ விசுவாசிகளில்‌ யாராவது கிறிஸ்துவைப்‌ 
பின்பற்றுவதை நிறுத்துவிடுவார்களா என்ன? இவ்வாறு வாய்ப்புக்‌ 
கொடுத்தால்‌ வரம்பெற்ற இளைஞர்கள்‌ தங்களுடைய போதிக்கும்‌ 
திறமையில்‌ வளருவது மட்டுமின்றி, தங்களுடைய தலைவரை, 
“ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்தலுக்கு ஒரு முன்மாதிரித்‌ தலைவராகவும்‌” 
பார்ப்பார்கள்‌ அல்லவா. உள்ளபடியே அவர்களுக்கு வாய்ப்புகள்‌ 
வழங்கப்படாவிடில்‌ தங்கள்‌ தலைவரை தாங்கள்‌ பின்பற்றத்தக்க 
முன்மாதிரியாகக்‌ காணமாட்டார்களே. வாய்ப்புகள்‌ ஏதும்‌ கிடைக்காத 
இவர்கள்‌ அச்சபையை விட்டு வெளியேறி, தங்களுக்கென்று சொந்தமாக 
தங்களைச்‌ சுற்றியே ஒர்‌ ஊழியத்தை நிறுவுவார்கள்‌ (இந்த வழியில்தான்‌ 
தங்களுக்கான வாய்ப்பை இவர்கள்‌ பெறவேண்டியிருக்கிறது) என்று 
உறுதியாக நம்பி பந்தயம்‌ கட்டலாம்‌. இவர்களும்‌ தங்களைச்‌ சுற்றியே 
பத்தாயிரம்‌ நபர்களை ஈர்த்து எவருக்கும்‌ வாய்ப்பளிக்கா வண்ணம்‌ நடந்து 
கொள்வார்கள்‌. 


நாம்‌ கட்டியெழுப்ப வேண்டிய ஊழியம்‌ இதுதானா? ஒரு 
நபருடைய ஆளுமை மற்றும்‌ வரங்களைச்‌ சுற்றியேதான்‌ 
தேவராஜ்யம்‌ அமைந்திருக்கிறதா? 


இந்த ஆயர்‌, வரம்பெற்ற பிற ஆளுமைகளைப்‌ பிரசங்கம்‌ செய்ய 
அனுமதிப்பதன்‌ வாயிலாகவே, தன்னுடைய அற்புதமான பிரசங்கத்‌ 
திறமையில்‌ கவர்ந்திழுக்கப்பட்டு, எத்தனை பேர்‌ தன்னைப்‌ பின்பற்று 
கிறார்கள்‌ என்பதையும்‌ விசுவாசிகளில்‌ எத்தனை பேர்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ 
பின்பற்றுகிறார்கள்‌ என்பதையும்‌, தெளிவாக அறிந்துகொள்ள முடியும்‌. 

இந்தச்‌ சபை வளருகிறதன்‌ அடிப்படையில்‌ போதகர்‌ ஒரு வாய்ப்‌ 
பைத்‌ தெரிந்தெடுக்கலாம்‌. “பிற சபைகளின்‌ பிரசங்கியார்களுக்கு நான்‌ 
பயிற்சியளிக்கிறேனா 9 அல்லது என்னுடைய பதிவு செய்யப்பட்ட 
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கானொளியை பிற சபை வளாகங்களில்‌ காணச்‌ செய்கிறீர்களா ?” என்று 
அதன்‌ போதகர்‌ ஆய்வு செய்யலாம்‌. 


“மற்றவர்களுக்குப்‌ போதிக்கத்தக்க உண்மையுள்ள சீடர்களுக்குப்‌ 
போதித்துப்‌ பயிற்றுவிக்க வேண்டும்‌” என்றே வேதாகமம்‌ கூறுகிறது. 
இதற்குக்‌ காலமும்‌ உழைப்பும்‌ அவசியம்‌. ஆனால்‌ இன்றைய காலத்தில்‌ 
புகழ்பெற்ற ஒரு பிரசங்கியாரின்‌ காணொளிப்‌ பதிவு மிகவும்‌ எளிதாக 
தங்களுடைய சிறிய ராஜ்யத்தை விரிவுபடுத்தப்‌ பயன்படுத்தப்படுகிறது. 

மக்கள்‌ தங்களுக்கு புகழ்பெற்ற ஒரு ராஜா வேண்டும்‌ என்று 
கூறுவதாலேயே பிரசங்கியார்கள்‌ ராஜாவாக இருக்க வேண்டும்‌ என்பது 
இதன்‌ பொருளன்று. மக்கள்‌ இவ்வாறு வேண்டுவது உண்மையாயினும்‌, 
நாம்‌ பிறருக்கு நம்முடைய ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுக்க வேண்டும்‌ 
என்றே தொடர்ச்சியாக அழைக்கப்படுகிறோம்‌. 

நம்மையும்‌, நம்முடைய தாலந்துகளையும்‌ சிறந்த திறமைகளையும்‌ 
சார்ந்திருக்கும்படி “ஒரு சபையையோ”, “ஒரு நிறுவனத்தையோ 
கட்டியெழுப்புவோமாயின்‌, அதை ஓர்‌ அட்டைக்‌ கட்டடமாகவே 
உருவாக்குகிறோம்‌. அது நிலையற்ற ராஜ்யமாகவே இருக்கும்‌. அது 
சரிந்து விழுகிற ஒரு ராஜ்யமாகவே இருக்கும்‌. 


ஆனால்‌ “தேவனுடைய இிருச்சபையோ” இது போன்றதல்ல. 
தேவன்‌ நினைத்தால்‌ நம்மை எந்த நேரத்திலும்‌ கைவிட்டுவிட முடியும்‌ 
என்பதை நாம்‌ உணர்ந்துகொள்ள வேண்டும்‌. நாம்‌ பெற்றிருக்கிற 
தாலந்துகளைப்‌ பயன்படுத்தி, பயற்சியளித்து நமக்கும்‌ மேலாக 
அவர்களை உயர்த்தும்போது, நம்முடைய தாலந்துகள்‌ மென்மேலும்‌ 
பெருகுவது மட்டுமின்றி, மேலும்‌ பலவற்றை கட்டியெழுப்புவதற்கும்‌ 
பயன்படும்‌. “எங்களால்‌ ஏதுமில்லை, அவருடைய ராஜ்யமே 
எல்லாவற்றுக்கும்‌ உரியது” என்று உணர்ந்துகொள்வதிலிருந்தே இது 


தொடங்குதிறது. “என்னுடைய ராஜ்யம்‌ அல்ல, உம்முடைய ராஜ்யம்‌ 
வருவதாக” என்று ஜெபிப்பதிலிருந்து இது தொடங்குகிறது. கிரீடத்தை 
நம்முடைய தலையிலிருந்து இறக்கவும்‌, ராஜ்யத்தை பிறருக்கு 
விட்டுக்கொடுப்பதையும்‌ நாம்‌ கற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌. 


அதிகாரம்‌, உறுதியேற்றல்‌, நற்பெயர்‌ 
பல நேரங்களில்‌ நம்முடைய பதவியும்‌, நாம்‌ பெற்றிருக்கிற 
ஸ்தானமுமே நம்முடைய அடையாளமாக இருக்றெது. நான்‌, 
என்னுடைய “மேய்ப்பர்‌”, “பிஷப்‌”, “தலைவர்‌” போன்ற கனத்துக்குரிய 
பெயர்களைவிட்டுவிடுவது என்பது நான்‌ யார்‌ என்ற அடையாளத்தையே 
விட்டுவிடுவதாகும்‌. எனக்கு ஒரு நண்பர்‌ இருந்தார்‌. அவர்‌ ஒரு சபையில்‌ 
ஆயராகப்‌ பொறுப்பு வகித்தார்‌. ஒரு நாள்‌ நான்‌ அவர்‌ வீட்டுக்குச்‌ 
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சென்றிருந்தபோது, “நான்‌ ஆயர்‌ டான்‌ பேசுகிறேன்‌, உனக்கு ஏதாவது 
உதவி வேண்டுமா?” என்று தொலைபேசியில்‌ பேசிக்கொண்டிருந்தார்‌. 
ஆயர்‌ என்னும்‌ பொறுப்பு அவருடைய அடையாளப்‌ பெயராகவே 
மாறிவிட்டிருந்தது. ஆம்‌ அவர்‌ பெயர்‌ “ஆயர்‌ டான்‌”. அவருடைய 
பதவிக்காலம்‌ முடிந்து அவர்‌ அங்கிருந்து வெளியேற வேண்டிய 
தருணம்‌ வந்தது. அவர்‌ தன்னுடைய ஸ்தானத்தை இன்னொருவருக்கு 
விட்டுக்கொடுக்க வேண்டிய தருணம்‌ அது. ஆனால்‌ அவருடைய 
ஸ்தானத்தை அவரால்‌ விட்டுக்கொடுக்க முடியவில்லை. ஏனெனில்‌ 
ஸ்தானம்‌ அவருடைய அடையாளமாகவே மாறிவிட்டது. அவருடைய 
அடையாளம்‌ கிறிஸ்துவைக்‌ காட்டிலும்‌ அவருடைய ஸ்தானத்திலேயே 
மையங்கொண்டிருந்தது. இப்பொழுது அந்தச்‌ சபை இரண்டாகப்‌ 
பிளவுபட்டுவிட்டது. 


“நீதான்‌ என்‌ வாரிசு, எனக்குப்‌ பின்‌ நீ ஒருநாள்‌ அரசனா வாய்‌” எனச்‌ 
சொல்லியே சவுல்‌ தன்‌ மகன்‌ யோனத்தானை வளர்ந்திருப்பான்‌ என்ற 
நம்புகிறேன்‌. ஆனால்‌ யோனத்தானோ, “நான்‌ அரச குமாரன்‌" என்று 
வாரிசுரிமையை ஒருபோதும்‌ தனக்குள்‌ அனுமதித்ததில்லை. இதற்கான 
சோதனை வந்தபோது அவர்‌ அதில்‌ வெற்றி பெற்றுவிட்டார்‌. 

நான்‌ பிரசங்கிப்பதை நேசிக்கிறேன்‌. நான்‌ தேவ வார்த்தையைக்‌ 
கற்றுக்கொள்வதை நேசிக்கிறேன்‌. அதைத்‌ தியானிப்பதை நேசிக்‌ 
கிறேன்‌. பரிசுத்த ஆவியின்‌ பட்டயத்தைப்‌ பிரயோகிப்பதன்‌ மூலம்‌ 
நம்‌ கலாச்சாரத்தையும்‌ அது காட்டும்‌ வழிகளையும்‌ பிரசங்கிக்க 
விரும்புகிறேன்‌. நான்‌ ஆக்கப்பூர்வமாக இருப்பதை விரும்புகிறேன்‌. 
எனது வாழ்க்கையின்‌ மூலம்‌ மக்களிடத்தில்‌ ஆழமான தாக்கத்தை 
ஏற்படுத்துவதை நான்‌ விரும்புகிறேன்‌. 

இவை எல்லாவற்றின்‌ மூலமாக எல்லாருடைய கவனத்தையும்‌ 
ஈர்ப்பதை விரும்புகிறேன்‌. மக்களால்‌ பாராட்டப்படுவதை விரும்பு 
கிறேன்‌. என்னுடைய நகைச்சுவையைக்‌ கேட்டு மக்கள்‌ சிரிப்பதை 
விரும்புகிறேன்‌. நான்‌ எதை நேசிக்கிறேனோ அதை மற்றவர்களும்‌ 
செய்யும்படி அவர்களுக்கு வாய்ப்புக்‌ கொடுப்பதன்‌ வாயிலாக இன்னும்‌ 
கூடுதலாக அன்புகூருவதை இப்பொழுது நான்‌ கற்றுக்கொள்கிறேன்‌. 

இரண்டு ஆண்டுகளுக்கு முன்னர்‌ பிரசங்கத்தின்‌ யதார்த்தத்தால்‌ நான்‌ 
அதிர்ச்சியடைந்த நிகழ்வு ஒன்று நடந்தது. அந்தக்‌ காலக்கட்டத்தில்‌ நான்‌ 
பிரசங்கிப்பதை அதிகதிகமாய்‌ விரும்பினவனாக இருந்தேன்‌. அந்தச்‌ 
சமயத்தில்‌ எனக்கு வந்த ஒரு மின்னஞ்சல்‌ வாழ்க்கையின்‌ யதார்த்த 
நிலைக்கு என்னைத்‌ தட்டி எழுப்பியது. 

எங்கள்‌ சபையில்‌ ஸ்டீவ்‌ என்பார்‌ மேய்ப்பராக இருந்தார்‌. இவர்‌ 
ஒரு நல்ல பிரசங்கியார்‌. வேத வசனத்தை மிகுந்த உண்மையுடன்‌ 
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போதித்து வந்தவர்‌. ஏறத்தாழ முந்நூறு பிரசங்கங்களை அவரிடமிருந்து 
கேட்டிருக்கிறேன்‌. இப்பொழுது இவருடைய செயலாளரிடமிருந்து 
எனக்கு ஒரு மின்னஞ்சல்‌ வந்தது. “திரு. ஸ்டீவ்‌ ஊழியத்துக்கு வந்த 
முப்பது ஆண்டுகள்‌ கடந்துவிட்டன. இதனிமித்தம்‌ ஒரு விருந்துக்கு 
ஏற்பாடு செய்திருக்கிறோம்‌. இவருடைய பிரசங்கங்கள்‌ உங்களிடத்தில்‌ 
எத்தகைய தாக்கத்தை ஏற்படுத்தியிருக்கிறது என்பதை எங்களுக்கு எழுதி 
அனுப்பவும்‌” என்று அதில்‌ எழுதப்பட்டிருந்தது. 

ஸ்டீவின்‌ பிரசங்கங்களைப்‌ பற்றியா? ஏன்‌ அவரே அதைச்‌ சொல்லக்‌ 
கூடாதா? கடந்த முப்பது ஆண்டுகளாக அவர்‌ ஆற்றிய பிரசங்கங்களைக்‌ 
குறித்து அவர்‌ என்ன பொருள்‌ கொள்கிறார்‌? உண்மையிலேயே 
அவர்‌ என்ன செய்தார்‌ என்று எனக்குத்‌ தெரியும்‌. தான்‌ தேவனுடைய 
வார்த்தையைத்தான்‌ பிரசங்கிக்க அழைக்கப்பட்டிருக்கிறதை உறுதியாக 
நம்பினார்‌. ஆம்‌ உண்மையிலேயே அவருக்கான அழைப்பு அதுவே. 
விடுமுறைக்காக அவர்‌ எங்காவது செல்லும்‌ நாட்களைத்‌ தவிர எல்லா 
வார இறுதியிலும்‌ அவரே பிரசங்கித்தார்‌. 

திருவாளர்‌ ஸ்டீவின்‌ பிரசங்கங்கள்‌ என்னிடத்தில்‌ எத்தகைய 
தாக்கத்தை ஏற்படுத்தியது? இதற்குப்‌ நான்‌ பதிலளிக்க விரும்புகிறேன்‌. 
ஏதோ கவனக்‌ குறைபாடுள்ள மனிதன்‌ கேட்பது போல எல்லாம்‌ 
எனக்கு மறந்துவிட்டிருந்தது. அவருடைய பிரசங்கத்தில்‌ எந்தவொரு 
காரியமும்‌ எனக்கு நினைவுக்கு வரவில்லை. ஒரேயோரு பிரசங்கம்‌ 
கூடாவா நினைவில்‌ இல்லை? ஓரேயோரு குறிப்புகூடாவா ஞாபகத்தில்‌ 
இல்லை? பிளேபாய்‌ பத்திரிகையைப்‌ பற்றிச்‌ சொன்ன ஓரேயொரு 
காரியம்‌ மட்டும்‌ நினைவில்‌ உள்ளது (அப்பொழுது நான்‌ ஆறாம்‌ 
வகுப்பு படித்துக்கொண்டிருந்தேன்‌. இதுபோன்ற காரியங்களைக்‌ கேட்க 
ஆர்வமுள்ள பருவம்‌). இந்தக்‌ குறிப்பை அவருடைய செயலரிடம்‌ 
சொல்வதில்‌ என்ன பெருமை இருக்கிறது, ஆகவே இதை அவரிடம்‌ 
சொல்ல விரும்பவில்லை. எனவே அவருடைய முந்நூறு பிரசங்கங்களைக்‌ 
கேட்டிருந்தும்‌ குறிப்பிட்டு எழுதும்படி ஒரு காரியமும்‌ எனக்கு இருக்க 
வில்லை. 

ஆனால்‌, திருவாளர்ஸ்டீவ்‌ என்னிடத்தில்‌ எவ்வகையான தாக்கத்தை 
ஏற்படுத்தினார்‌ என்று கேட்டிருந்தால்‌ என்னுடைய பதில்‌ வேறாக 
இருந்திருக்கும்‌. நான்‌ இறையில்‌ கல்லூரியில்‌ படித்துக்கொண்டிருந்த 
நாட்களில்‌ எங்களுடைய சபையின்‌ இளைஞர்‌ குழுவுக்கு நான்‌ 
பயிற்றுநராகச்‌ செயல்பட்டேன்‌. இதன்‌ தொடர்பில்‌ வாரத்துக்கு ஒருமுறை 
நான்‌அவரைச்சந்திப்பது வழக்கம்‌. இந்தச்சந்திப்பின்போது நாங்கள்‌ என்ன 
பேசிக்கொண்டோம்‌ என்பது இன்றளவும்‌ அனைத்தும்‌ என்‌ நினைவில்‌ 
இருக்கிறது. அவர்‌ தனிப்பட்ட முறையில்‌ நன்றாகப்‌ பழகக்கூடியவர்‌. 
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நாங்கள்‌ நண்பர்களானோம்‌. அவர்‌ என்னைக்‌ காட்டிலும்‌ பதினைந்து 
வயது மூத்தவர்‌. யோனத்தான்‌ தாவீது நட்பைப்போலவே எங்கள்‌ நட்பும்‌ 
இருந்தது. ஊழியம்‌, திருமணம்‌, குடும்பம்‌, வாழ்க்கை ஆகியவை பற்றி 
அவர்‌ எனக்கு அளித்த ஆலோசனைகள்‌ என்‌ வாழ்க்கையில்‌ திருப்பத்தை 
ஏற்படுத்தியவை. அவருடைய ஞானமுள்ளஆலோசனையே என்னுடைய 
அருமையான மனைவியை கரம்பிடிக்க உதவியது. நான்‌ திருமணம்‌ 
முடிக்கத்‌ தயாரானதும்‌, குடும்பம்‌, பிள்ளைகளை வளர்த்தல்‌ பற்றிய 
அவருடையஆலோசனைகள்‌ என்னால்‌ மறக்க இயலாதவை. இன்றைக்கும்‌ 
என்னுடைய பிரசங்கங்களில்‌, அன்று அவருடனான சந்திப்பின்‌ போது 
அடைந்த நன்மைகளைத்‌ தவறாமல்‌ எடுத்துக்காட்டுகிறேன்‌. அவர்‌ 
என்னைப்‌ பிரசங்கம்‌ செய்யவும்‌ அனுமதித்தார்‌. அவரைப்‌ பொறுத்தவரை 
இது பெரிய காரியம்‌ என்று எனக்குத்‌ தெரியும்‌. அவருடைய இச்செயல்‌ 
எனக்குப்‌ பிரசங்கம்‌ செய்வதற்குத்‌ திறமையும்‌, தாலந்தும்‌ இருப்பதை 
எனக்கு உணர்த்தியது. ஒரு நண்பராகவும்‌, என்னுடைய ஆசானாகவும்‌ 
என்னுடைய வாழ்க்கையை அவர்‌ அற்புதமாக அலோசனை கொடுத்து 
நடத்தினார்‌. என்னே அற்புமான நண்பர்‌ அவர்‌! 


ஆனால்‌ அக்கடிதத்தில்‌ இதுபற்றிக்‌ கேட்கப்படவில்லையே? 
அவருடைய பிரசங்கத்தில்‌ நீங்கள்‌ கற்றுக்கொண்டது என்ன என்றே 
கேள்வி இருந்தது. மீண்டும்‌ என்‌ மூளையைக்‌ கசக்கி, ஏதாவது குறிப்பு 
தென்படுகிறதா என்று யோசித்தேன்‌. நான்‌ உயர்நிலைப்‌ பள்ளியில்‌ 
பயின்றபோது அங்கு வந்து அவர்‌ பேசியது என்‌ நினைவுக்கு வந்தது. 
அப்பொழுது கடைசி வரிசையில்‌ அமர்ந்து அவருடைய பிரசங்கத்தைக்‌ 
கேட்டேன்‌ (அப்பொழுது எனக்கு வயது பன்னிரண்டு இருக்கும்‌). 
அங்கு கூடியிருந்த சிறு குழுவினராகிய எங்களிடத்தில்‌ பெண்‌ 
களோடு பழகுதல்‌ என்ற பொருளில்‌ வெளிப்படையாகக்‌ கலந்துரை 
யாடினார்‌. அதை நினைத்துப்‌ பார்க்கிறேன்‌. அவருடைய ஞானமுள்ள 
வார்த்தைகள்‌ இப்பொழும்‌ எனக்கு நினைவில்‌ உள்ளது. ஆயினும்‌ அது 
அவருடைய சொற்பொழிவு அல்ல. அவருடைய பிரசங்‌ கத்தில்‌ என்ன 
கற்றுக்கொண்டீர்கள்‌ என்று கேட்டால்‌, அதற்கான பதில்‌ என்னிடத்தில்‌ 
இல்லை. 

நான்‌ ஒரு பெரிய சபையில்‌ போதகராக இருக்கிறேன்‌, பிரசங்கிப்பதை 
நேசிக்கிறேன்‌. முப்பது ஆண்டுகளாக தாழ்மையுடன்‌ உழைத்து வரு 
கிறேன்‌. ஆனால்‌ சபை மக்களுக்கு நான்‌ என்ன போதித்தேன்‌ என்பதை 
முப்பது ஆண்டுகளுக்குப்‌ பின்‌ இப்பொழுது நான்‌ கேட்டால்‌ எதுவும்‌ 
நினைவில்‌ இல்லை. ஆனால்‌ நான்‌ ஒரு யோனத்தானாக இருந்து, என்னு 
டைய வாழ்க்கையையே மற்றவர்களுக்காக அர்ப்பணித்திருந்தால்‌, 
நான்‌ என்‌ இடத்திலிருந்து கீழே இறங்கி வந்து மற்றவர்களுக்கு 
வாய்ப்புக்‌ கொடுத்து அவர்களை மேலே தூக்கிவிட்டிருந்தால்‌, எனக்‌ 
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கென்று சிறிய இடத்தை எடுத்துக்கொண்டு மற்றவர்களுக்கு அதிக 
வாய்ப்புக்‌ கொடுத்திருந்தால்‌, மற்றவர்கள்‌ முன்னேறும்படி தொடர்ந்து 
உற்சாகப்படுத்திக்கொண்டிருந்தால்‌, என்னைக்‌ காட்டிலும்‌ இளையவர்‌ 
களுக்கு பெரிய வேலைகளைச்‌ செய்ய அனுமதித்திருந்தால்‌ நான்‌ 
எவ்வளவாய்‌ நினைவில்‌ வைக்கப்பட்டிருப்பேன்‌. நான்‌ என்னுடைய 
ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுத்திருந்தால்‌, இந்தக்‌ காரியங்கள்‌ அனைத்தும்‌ 
நினைவில்‌ வைக்கப்பட்டிருக்கும்‌, எதிர்காலத்‌ தலைமுறையினரிடத்திலும்‌, 
ஊழியத்திலும்‌ மிகப்பெரிய தாக்கத்தை உண்டாக்கியிருக்கும்‌. இயேசு 
கிறிஸ்துவும்‌ மகிழ்ந்திருப்பார்‌, அவருடைய திருப்பெயருக்கும்‌ மகிமை 
உண்டாகியிருக்கும்‌. 

இப்படியிருக்க, நான்‌ எதற்காக எப்பொழுதும்‌, “பெரிய சிம்மாசனத்‌ 
துக்கும்‌” “உயர்ந்த ஸ்தானத்துக்கும்‌”, “முன்‌ வரிசைக்கும்‌” ஆசைப்பட 
வேண்டும்‌? 

ராஜ்யம்‌ எப்பொழுதும்‌ மேலிருந்து வருவதல்ல. கடுகு விதை 
யைக்‌ குறித்து நினைத்துப்‌ பாருங்கள்‌, கோதுமை மணியைப்‌ பற்றி எண்‌ 
ணிப்பாருங்கள்‌, இவை மண்ணுக்கு அடியிலிருந்தே தொடங்குகின்றன. 


“மெய்யாகவே மெய்யாகவே நான்‌ உங்களுக்குச்‌ சொல்லுகிறேன்‌, 
கோதுமை மணியானது நீலத்தில்‌ விழுந்து சாகாவிட்டால்‌ தனித்‌ 
திருக்கும்‌, செத்ததேயாகில்‌ மிகுந்த பலனைக்கொடுக்கும்‌. தன்‌ 
ஜீவனைச்‌ சிநேகிக்கிறவன்‌ அதை இழந்துபோவான்‌; இந்த உலகத்‌ 
தில்‌ தன்‌ ஜீவனை வெறுக்கிறவனோ அவன்‌ அதை நீத்திய ஜீவகால 
மாய்க்‌ காத்துக்கொள்ளுவான்‌. ஒருவன்‌ எனக்கு ஊழியஞ்‌ செய்கிற 
வனானால்‌ என்னைப்‌ பின்பற்றக்கடவன்‌, நான்‌ எங்கே இருக்‌ 
கிறேனோ அங்கே என்‌ ஊழியக்காரனும்‌ இருப்பான்‌; ஒருவன்‌ 
எனக்கு ஊழியஞ்செய்தால்‌ அவனைப்‌ பிதாவானவர்‌ கனம்பண்‌ 
ணுவார்‌” (யோவான்‌ 12:24-26). 


ராஜ்யத்தை விட்டுக்கொடுப்பது ஏன்‌ மிகக்‌ கடினமாயிருக்கிறது 
என்பதற்காக காரணங்களின்‌ பெரிய பட்டிலைப்‌ பார்த்தோம்‌. ராஜ்யத்தை 
விட்டுக்கொடுப்பதற்காக நாம்‌ இவற்றுக்கு மரிக்க வேண்டும்‌. ஆம்‌ 
கீழ்க்காணும்‌ அனைத்துக்‌ காரியங்களுக்காகவும்‌ நாம்‌ மரிக்க வேண்டும்‌: 
சுயநலம்‌, பெருமை, சுயமதிப்பு, மதிப்புக்குரிய தோற்றம்‌, ஸ்தானம்‌, 
பணம்‌, புகழ்‌, பாதுகாப்பு, பயம்‌, முடிக்கப்படாத பணி, தனக்குத்‌ 
தானே சட்டம்‌ வகுத்தல்‌, தலைமைப்பதவியின்மேல்‌ ஆசை , 
அதிகாரப்‌ போதை, தன்முனைப்பு, சுயகெளரவம்‌, மதிப்பு, சமுதாய 
நன்மதிப்பு, பிறருடைய மரியாதையைப்‌ பெறுதல்‌, அடையாளம்‌, 
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நானே சிறந்தவன்‌ என்னும்‌ அதீத நம்பிக்கை, நான்‌ இன்றியமையாத 
வன்‌ என்ற எண்ணம்‌, பிறரால்‌ முடியாது என்னும்‌ மமதை. 


ராஜ்யம்‌ எப்பொழுதும்‌ மேலிருந்து வருவதன்று. கடுகு விதை 
யைப்‌ பற்றி நினைத்துப்‌ பாருங்கள்‌, கோதுமை மணியைப்‌ 
பற்றி எண்ணிப்பாருங்கள்‌, இவை மண்ணுக்கு அடியிலிருந்தே 
தொடங்குகின்றன. 

ட 


இரீடத்தைப்‌ பற்றியிருக்கிற நம்முடைய விரல்கள்‌ அதிலிருந்து, 
அதாவது கிரீடத்திலிருந்து ஒவ்வொன்றாக விடுபடும்போது, இறுதியாக 
இந்த ராஜ்யம்‌ நமக்குச்‌ சொந்தமானது என்று நம்ப விரும்புகிறோம்‌. 
நமக்‌ குள்ளிருக்கும்‌ சவுலும்‌, அவனோடுகூட நம்முடைய சொந்த 
ராஜ்யங்களும்‌ இறக்கும்போது அந்தத்‌ தனி விதை பூமிக்குள்ளிருந்து ஒரு 
ராஜ்யமாக வளருகிறது. அப்பொழுது யோனத்தான்‌ தன்‌ ராஜ்யத்தை 
விட்டுக்கொடுத்ததனால்‌ அனுபவித்த சந்தோஷத்தையும்‌ சமாதானத்‌ 
தையும்‌ நாமும்‌ அடைவோம்‌. x 


எல்னுடைய நலல்வர்‌ ஒட௫ சவுல்‌ 
அரசனாக இடுந்கூல்‌ என்னுவாடும்‌? 


கர்த்தர்‌ அவனவனுக்கு அவனவன்‌ நீதிக்கும்‌ உண்மைக்கும்‌ தக்க 
தாகப்‌ பலன்‌ அளிப்பாராக; இன்று கர்த்தர்‌ உம்மை என்‌ கையில்‌ 
ஒப்புக்கொடுத்திருந்தும்‌, கர்த்தர்‌ அபிஷேகம்பண்ணினவர்‌ 
மேல்‌, என்‌ கையை நீட்ட மனதில்லாதிருந்தேன்‌. இதோ, உம்மு 
டைய ஜீவன்‌ இன்றையதினம்‌ என்‌ பார்வைக்கு எப்படி அருமை 
யாயிருந்ததோ, அப்படியே என்‌ ஜீவனும்‌ கர்த்தரின்‌ பார்வைக்கு 
அருமையாயிருப்பதினால்‌, அவர்‌ என்னை எல்லா உபத்திரவத்‌ 
திற்கும்‌ நீங்கலாக்கி விடுவாராக - தாவீது (1 சாமு. 26:23-24). 


ரசன்சவுலின்‌ நோய்க்குறியின்‌ பிடியில்‌ வசமாகச்சிக்கியுள்ள ஒரு 
[4 ணன்‌ மீது தாக்குதல்‌ தொடுக்க விரும்பினால்‌, அதற்கான 
வேதபூர்வமான வெடிமருந்துகளை இச்சிறு புத்தகம்‌ வழங்கியுள்ளது. 
ஆனால்‌ இவ்வாறு செய்வது வேதபூர்வமற்றது, அறிவற்றது, அன்பற்றது. 
வேறுவார்த்தையில்‌ கூறுவோமாயின்‌ இது முற்றிலும்‌ தவறான முறை. 
அரசன்சவுலைத் தாக்கி அழிப்பதற்கு யாருக்காவது வாய்ப்பும்‌ உரிமையும்‌ 
இருந்திருக்குமானால்‌ இது தாவீதுக்குத்தான்‌ இருந்தது. ஒரு முறையல்ல, 
இரு முறை அவனைக்‌ கொல்வதற்கு வாய்ப்புக்‌ கிடைத்தது. ஆனால்‌ 
இவ்விரண்டு முறையும்‌ தாவீது ஒரே வாக்கியத்தைத்தான்‌ சொன்னான்‌: 
“கர்த்தரால்‌ அபிஷேகம்‌ பெற்ற ராஜாவுக்கு விரோதமாக கையை 
நீட்டி, பிறகு யாரால்‌ அந்தப்‌ பாவத்துக்கு உடன்படாமல்‌ இருக்க 
முடியும்‌? 
தேவன்‌ சவுலுக்கு இந்த அதிகாரத்தைக்‌ கொடுத்திருந்தபடியால்‌, 
இந்த அதிகாரத்தின்‌ மீது தாவீதுக்கு உயரிய பார்வை இருந்தது. ஆகவே 
தாவீது ஒருபோதும்‌ சவுலைக்‌ கொல்ல முயற்சிக்கவில்லை. 
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இவ்வாறிருக்க, நாம்‌ என்ன செய்ய வேண்டும்‌? 

கிறிஸ்தவத்‌ தலைவர்கள்‌ பிறருக்குச்‌ சேவகம்‌ செய்வதன்‌ மூல 
மும்‌, மற்றவர்களுக்கு அதிகாரமளிப்பதன்‌ மூலமும்‌, தங்களுக்கு 
அருளப்பட்ட வரங்களைப்‌ பயன்படுத்தி தங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ அவர்‌ 
களை மேலானவர்களாக்கி, தேவனுடைய ராஜ்யத்தைக்‌ கட்டும்படி 
அவர்‌ அவர்களை அழைத்திருக்கிறார்‌. ஆனால்‌ இத்தகைய கிறிஸ்தவத்‌ 
தலைவர்களோ வரம்‌ பெற்ற மற்றவர்களை வளரவிடாமல்‌ தடுப்பதன்‌ 
வாயிலாகதங்கள்‌ சொந்த ராஜ்யத்தையே பிரதானமாகக்‌ கட்டுகிறார்கள்‌. 
இத்தகைய தலைவர்களை நாம்‌ என்ன செய்வது? 


முதலாவது, நாம்‌ அனைவருமே சவுல்‌ அரசனின்‌ குணாதியத்தை 
சிறிதளவாவது கொண்டிருக்கிறோம்‌ என்பதை உணர்ந்துகொள்ள 
வேண்டும்‌. இப்புத்தகத்திலுள்ள எடுத்துக்காட்டுகளின்‌ மூலமாக சவுல்‌ 
ராஜாக்களை தாக்க வேண்டும்‌ என்று நாம்‌ விரும்பினால்‌, இச்செயல்‌ 
சவுல்‌ அரசன்‌ நமக்குள்‌ உயிருடன்‌ இருக்கிறான்‌ என்பதைக்‌ காட்டுகிறது. 
மட்டுமின்றி, இவ்வெடுத்துக்காட்டுகள்‌ முதலாவது நம்மையே 
உள்ளிருந்து உதைக்கிறது. அவர்களைத்‌ தாக்குவதே உங்கள்‌ லட்சியமாக 
இதுந்தால்‌ அது சுயநலம்‌. இது முதலாவது உங்களையே புண்படுத்தும்‌. 
“முதலாவது நம்முடைய கண்களில்‌ இருக்கிற உத்திரத்தை எடுத்துப்போட 
வேண்டும்‌” என்று ஆண்டவர்‌ கூறியிருக்கிறா ரே. 


உங்களுக்குள்ளே யுத்தங்களும்‌ சண்டைகளும்‌ எதினாலே வருகிறது; 
உங்கள்‌ அவயவங்களில்‌ போர்செய்கீற இச்சைகளினாலல்லவா. 
நீங்கள்‌ இச்சித்தும்‌ உங்களுக்குக்‌ கிடைக்கவில்லை; நீங்கள்‌ கொலை 
செய்தும்‌, பொறாமையுள்ளவர்களாயிருந்தும்‌, அடையக்கூடாமற்‌ 
போகிறீர்கள்‌: நீங்கள்‌ சண்டையும்‌ யுத்தமும்‌ பண்ணியும்‌, நீங்கள்‌ 
விண்ணப்பம்பண்ணாமலிருக்கிறதினாலே, உங்களுக்குச்‌ சித்திக்கிற 
தில்லை (யாக்‌. 4:1-29. 


அன்புகூருதல்‌ மாற்றத்துக்கு வழிவகுக்கும்‌. இதையே தாவீது 
செய்தான்‌. சவுலின்‌ எவ்விதமான முகாந்தரமற்ற பொறாமையையும்‌ 
தாவீது அன்புடன்‌ எதிர்கொண்டான்‌, இதைக்‌ கண்ட யோனத்தான்‌ 
தாவீதிடம்‌ பரிவுடன்‌ நடந்துகொண்டான்‌. நமக்குள்‌ ஒளிந்திருக்கும்‌ 
சவுலின்‌ மனப்பான்மையை இப்புத்தகம்‌ வெளியே கொண்டுவரலாம்‌. 
இப்புத்தகம்‌ போதிக்கும்‌ சிந்தனைகளையும்‌ சவால்களையும்‌ உங்கள்‌ 
தலைவர்களிடம்‌ பகிர்ந்தகொள்வதற்கு ஜெபத்துடன்‌ அன்புடனும்‌ 
வாய்ப்புகளைத்‌ தேடுங்கள்‌. அன்பான அணுகுமுறை, நல்ல திட்டமிடல்‌ 
மற்றும்‌ செயலாக்கத்துடன்‌ உங்கள்‌ தலைவரைச்‌ சந்தியுங்கள்‌, ஒருவேளை 
அவருக்கு இந்தக்‌ காரியங்கள்‌ தேவையாயிருக்கலாம்‌, தேவனும்‌ இதையே 
தான்‌ விரும்புகிறார்‌. 
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இங்கே ஒரு கடினமான கேள்வி: எப்போது அவரைச்‌ சந்திக்க 
வேண்டும்‌? 

யோனத்தான்‌ முறையிலான வழிநடத்தும்‌ கொள்கைக்காக நான்‌ 
கடமைப்பட்டுள்ளேன்‌. எங்கெல்லாம்‌ சீஷத்துவப்‌ பயிற்சி அளிக்‌ 
திறேனோ, அங்ககெல்லாம்‌ இந்தக்‌ கொள்கையைக்‌ கற்றுக்கொடுக்‌ 
கிறேன்‌. இந்தப்‌ பயிற்சிகளின்போது அங்கே யாராவது எனக்கு மேலாக 
“சவுல்‌ பாணியிலான தலைவர்‌” இருந்தால்‌, சவுல்‌ யோனத்தானைப்‌ 
பார்த்து மனவருத்தம்‌ அடைந்ததுபோலவே அவரும்‌ உடனே மனவருத்தம்‌ 
அடைகிறார்‌. என்னுடைய மிகச்‌ சிறந்த நண்பர்‌ ஒருவரும்‌ இவ்வாறு 
வருத்தம்‌ அடைந்ததைக்‌ கண்டிருக்கிறேன்‌. 

நீங்களும்‌ இப்படிப்பட்ட சூழலில்‌ இருந்தால்‌, இந்தப்‌ பயிற்சியும்‌ 
போதனையும்‌ உங்களுக்கும்‌ மேலே இருக்கிற தலைவரிடத்திலும்‌ 
தாக்கத்தை உண்டாக்கும்படி ஊக்கமாய்ச்‌ ஜெபியுங்கள்‌. ஒரு காரியத்தை 
எப்போதும்‌ நீங்கள்‌ நினைவிற்கொள்ளுங்கள்‌: நீங்கள்‌ இந்தப்‌ பயிற்சியை 
அளிக்கும்போது உங்களுக்கு மேலான தலைவர்‌ இந்தப்‌ பயிற்சியை 
நிறுத்தும்படி கூறலாம்‌, அல்லது அந்த இடத்தைவிட்டு நீங்கள்‌ புறப்பட 
நேரிடலாம்‌. தலைவர்கள்‌ எப்படிப்பட்டவர்கள்‌ என்பதை இந்தப்‌ பயிற்சி 
ஒருவகையில்‌ அப்பலப்படுத்தும்‌ வேலையையும்‌ செய்கிறது. அவர்கள்‌ 
உங்களை வெளியேறச்‌ சொன்னால்‌, கோபத்தோடும்‌, கசப்போடும்‌ 
அல்ல, மகிழ்ச்சியோடும்‌ சமாதானத்தோடும்‌ அங்கிருந்து செல்லுங்கள்‌. 
நீங்கள்‌ அங்கிருந்து புறப்பட்டுச்‌ சென்ற பின்னர்‌, நீங்கள்‌ விட்டுச்‌ சென்ற 
முகாமின்‌ மீது கையெறி குண்டுகளை வீசி அழிக்க வேண்டாம்‌. 

தாவீது சவுலை விட்டுக்‌ கடந்து சென்றபோதும்‌, அவன்‌ மீது எப்‌ 
பொழுதும்‌ மரியாதை வைத்திருந்தார்‌. தாவீது சவுலை தேவனுடைய 
கரத்தில்‌ விட்டுவிட்டார்‌: 

பின்னும்‌ தாவீது: கர்த்தர்‌ அவரை அடித்து, அல்லது அவருடைய 

காலம்‌ வந்து, ௮வர்‌ மரித்து, ௮ல்லது அவர்‌ யுத்தத்திற்குப்‌ போய்‌ 

மாண்டாலொழிய, நான்‌ என்‌ கையைக்‌ கர்த்தர்‌ அபிஷேகம்‌ 

பண்ணுவித்தவர்மேல்‌ போடாதபடிக்கு, கர்த்தர்‌ என்னைக்‌ காக்கக்‌ 

கடவர்‌ என்று கர்த்தருடைய ஜீவனைக்கொண்டூ சொல்லுகிறேன்‌; 

இப்போதும்‌ அவர்‌ தலைமாட்டில்‌ இருக்கிற ஈட்டியையும்‌, தண்ணீர்ச்‌ 

செம்பையும்‌ எடுத்துக்கொண்டு போவோம்‌ என்றான்‌ (0 சாமு. 

26:10.10. 

சவுலின்‌ மனப்பான்மையைக்‌ கொண்டிருக்கிற உங்கள்‌ தலைவரை 
வீழ்த்துவதோ அல்லது அவரை வெளியேற்றுவதோ உங்களுடைய 
வேலை அல்ல. உங்களுடைய எந்தத்தயவும்‌ இல்லாமல்‌ தேவனால்‌ அதை 


என்னுடைய தலைவர்‌ ஒரு சவுல்‌ அரசனாக இருந்தால்‌? 99 


எளிதாகச்‌ செய்ய முடியும்‌. தாவீது அதை நன்கு உணர்ந்திருந்தார்‌, ஆகவே 
நீங்களும்‌ அவ்வாறே செய்யுங்கள்‌. தேவன்‌ வெறுக்கிற காரியத்தில்‌ அங்கே 
சகோதரர்கள்‌ நடுவில்‌ சச்சரவுகளை வரவிடுகிறார்‌. “மாறுபாடுள்ளவன்‌ 
சண்டையைக்‌ கிளப்பிவிடுகிறான்‌; கோள்சொல்லுகிறவன்‌ பிராண 
சிநேகிதரையும்‌ பிரித்துவிடுகிறான்‌” (நீதி. 16:28). 


எந்தவொரு மனிதனும்‌ தன்னுடைய கணக்கை ஒப்புவிக்கும்‌ 
உக்கிரணத்துவம்‌ இல்லாமல்‌ இருப்பதை தேவன்‌ விரும்புறெதில்லை. 
தலைவர்கள்‌ தங்கள்‌ எல்லைகளை மீறும்போது அவரைக்‌ கண்காணிக்‌ 
கிற குழுவினர்‌ அவரைக்‌ கண்டித்துக்‌ கட்டுப்படுத்தும்‌ தைரியம்‌ உள்ளவர்‌ 
களாக இருக்க வேண்டும்‌ என்று ஜெபியுங்கள்‌. ஒரு தலைவரைக்‌ கண்‌ 
காணிக்கும்‌ குழுவில்‌ நீங்கள்‌ இருந்தால்‌ வேதவசனம்‌ போதிக்கும்‌ பாதை 
யில்‌ அவர்‌ பயணிக்கிறாரா என்பதைக்‌ கவனிக்க வேண்டியது உங்கள்‌ 
வேலை. அதாவது தலைவர்கள்‌ வேதத்தின்‌ வரம்புகளை மீறாமலும்‌, 
சவுலின்‌ வழியில்‌ நடவாமலும்‌ இருப்பதை உறுதி செய்வதே உண்மையில்‌ 
கண்காணிக்கும்‌ குழுவினரின்‌ முக்கியமான வேலையாகும்‌. 


ஆகவே தனிப்பட்ட முறையில்‌ உங்கள்‌ தலைவரிடம்‌ சென்று 
காரியங்களை எடுத்துரையுங்கள்‌, அவர்‌ கேட்கவில்லையென்றால்‌ 
கண்காணிக்கும்‌ குழுவுக்கு முன்‌ அவரை நிறுத்துங்கள்‌. இதுவும்‌ 
பயன்தராவிட்டால்‌ அவருக்காக ஜெபியுங்கள்‌, ஒருபோதும்‌ சண்டைக்குப்‌ 
போகாதிருங்கள்‌. 


யோனத்தான்‌ தன்‌ தந்தையின்‌ தலைமைத்துவத்தைக்‌ குறித்து மிகுந்த 
கருத்து வேறுபாடு கொண்டிருந்தபோதிலும்‌, அவருக்கு கீழாக இருந்து 
பயிற்சி பெறுகிறதை விடவில்லை. தன்‌ தந்தையோடு போருக்குச்‌ 
சென்றான்‌. தன்‌ வாழ்க்கையில்‌ தேவன்‌ கொடுத்த அதிகாரத்துக்குக்‌ 
கீழ்ப்படிந்திருந்தான்‌, அதைக்‌ கனப்படுத்தினான்‌. அவ்வாறே உங்கள்‌ 
அளவுக்கு தெளிவு பெறாத ஒரு தலைவரின்‌ கழ்‌ இருந்து பயிற்சி 
பெறும்படி தேவன்‌ உங்களைக்‌ கேட்டுக்கொள்ளலாம்‌. ஆம்‌, இப்படிச்‌ 
செய்யும்படி தேவன்‌ அடிக்கடியாக அனுமதிக்கிறார்‌. 


யோனத்தான்‌ பாணி தலைமைத்துவத்தை நீங்கள்‌ சுதந்தரமான 
முறையில்‌ பயிற்றுவிக்கும்படி இப்படிப்பட்ட கடினமான 
இடங்களிலிருந்து தேவன்‌ உங்களை விடுவித்து வேறு இடங்களுக்குக்‌ 
கொண்டு செல்வார்‌. ஆனால்‌ நீங்கள்‌ விட்டுவந்த இடத்தையும்‌, அதன்‌ 
தலைவரையும்‌ நீங்கள்‌ தாக்கினால்‌ நீங்கள்‌ ஒரு யோனத்தான்‌ பாணி 
தலைவராக இருக்க முடியாது. நீங்கள்‌ அங்கே கசப்பான உணர்வை 
அடைந்திருக்கலாம்‌, ஆயினும்‌ உங்களுடைய நீதியான கோபத்தைக்‌ கூட 
வெளியே காண்பித்து உங்களை நீங்களே ஏமாற்றிக்கொள்ள வேண்டாம்‌. 
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தாவீது, தன்‌ ஆசான்‌ யோனத்தானிடமிருந்து நல்ல பாடங்கள்‌ பல 
வற்றைக்‌ கற்றுக்கொண்டான்‌. யோனத்தான்‌ தன்‌ தந்தையுடன்‌ மரணம்‌ 
வரை கூடவே இருந்தான்‌. கடைசியாக விளையாட்டிலிருந்து தேவன்‌ 
சவுலை நீக்கியபோது, தன்‌ நண்பன்‌ யோனத்தானுக்காக மட்டுமல்ல, 


அரசன்‌ சவுலுக்காகவும்‌ அழகிய புலம்பற்பா பாடி கனப்படுத்தினார்‌ 


உயிரோடே இருக்கையில்‌ 
சவுலும்‌ யோனத்தானும்‌ பிரியமும்‌ இன்பமுமாயிருந்தார்கள்‌; 
மரணத்தீலும்‌ பிரிந்துபோனதில்லை; 
கழுகுகளைப்பார்க்கினும்‌ வேகமும்‌ சிங்கங்களைப்பார்க்கிலும்‌ 
பலமுமுள்ளவர்களாயிருந்தார்கள்‌. 
இஸ்ரவேலின்‌ குமாரத்திகளே, உங்களுக்கு இரத்தாம்பரத்தைச்‌ 
சிறப்பாய்‌ உடூப்பித்து, உங்கள்‌ உடையின்‌ மேல்‌ பொன்‌ 
ஆபரணங்களைத்‌ தரிப்பித்த சவுலுக்காக அழுது புலம்புங்கள்‌. 
போர்முகத்தில்‌ பராக்கிரமசாலிகள்‌ விழுந்தார்களே, 
யோனத்தானே, உயரமான ஸ்தலங்களிலே வெட்டுண்டு 
போனாயே (2 சாமு. 1:238-25). 
தாவீது-யோனத்தான்‌ முறைமையிலான ஒரு சேவகத்‌ தலைவர்‌ 
ஒருபோதும்‌ தன்னுடைய சொந்தத்‌ தலைவரை அழிக்க முயலார்‌, மாறாக 
அவருடைய திறமைக்கு ஏற்ற கனத்தைக்‌ கொடுக்கவே ஆசிப்பார்‌. * 


யோனத்தரனின்‌ 
ுழச்சுலடுகளைம்‌ பிஃ்பற்றுதல்‌ 


ல்லா இடங்களிலும்‌ எல்லாத்‌ தலைவர்களிடத்திலும்‌ 
ols. மனப்பான்மையை இயல்பாகவே காண முடிறெது 
என்பதாலும்‌, இந்த விரும்பத்தகாத குணம்‌ மாற்றப்பட வேண்டும்‌ 
என்பதாலும்‌, இயேசு கிறிஸ்துவைப்‌ போலவே தங்கள்‌ ராஜ்யத்தை 
விட்டுக்கொடுத்த யோனத்தானின்‌ மாதிரியை அனைவரும்‌ பின்பற்ற 
வேண்டும்‌ என்பதாலும்‌ இந்தப்‌ புத்தகம்‌ எழுதப்பட்டது. ஆனால்‌ இந்த 
மாற்றத்தை எவ்வாறு உண்டாக்குவது? ஓர்‌ உண்மையான சேவகத்‌ 
தலைவர்‌ எவ்வாறு இருக்க வேண்டும்‌? தொடர்ந்து இதைக்‌ குறித்துச்‌ 
சிந்திப்போம்‌. 
என்னுடைய சிறந்த நண்பரும்‌, ஆசானுமாகிய திருவாளர்‌ 
மார்ஷல்‌ கிறிஸ்டன்சன்‌ என்பார்‌ சேவகத்‌ தலைமைத்துவத்தை உலக 
மெங்கிலும்‌ கற்றுக்கொடுத்து வருகிறார்‌. இதுமட்டுமின்றி, சபை 
களிலும்‌, நிறுவனங்களிலும்‌, தொழில்களிலும்‌ உண்மையான சேவகத்‌ 
தலைமைத்துவம்‌ வளரவும்‌, பெருகவும்‌ வேண்டுமென்ற நோக்கில்‌ 
இவருடைய சகாவான திருவாளர்‌ டான்‌ பெல்லாஸ்ட்‌ என்பார்‌ இது 
பற்றிக்‌ கலந்துரையாடும்படி “ஓர்‌ ஆலோசனைக்‌ கையேட்டையும்‌” 
வெளியிட்டிருக்கிறார்‌. இத்தகைய சேவகத்‌ தலைமைத்துவத்தை 
ஆசிக்கிறவர்கள்‌ விவாதிக்கவும்‌ செயல்படுத்தவும்‌ பதினாறு அம்ச 
கோட்பாடுகளை இந்த ஆலோசனைக்‌ கையேடு முன்மொழிகிறது. 
இந்தக்‌ கோட்பாடுகளைக்‌ கடைப்பிடிப்பதன்‌ வாயிலாகவும்‌, இவை 
கிறிஸ்தவ சமுதாயத்தில்‌ செயல்படுத்தப்படுவதன்‌ வாயிலாகவும்‌ சவுல்‌ 
பாணியிலான தலைமைத்துவம்‌ அழிக்கப்பட்டு, ஆவியானவரால்‌ 
வழிநடத்தப்படுகிற யோனத்தான்‌, பவுல்‌, இயேசு கிறிஸ்து பாணியிலான 
தலைமைத்துவம்‌ அடக்கிவைக்கப்படாமல்‌ தன்னுடைய அழகிய 
வேலையைச்‌ செய்வதற்கு சுதந்தரம்‌ உண்டாகும்‌. 
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சேவகத்‌ தலைமைத்துவம்‌ பற்றிய 
பதினாறு அம்ச கோட்பாடுகள்‌ 

சமுதாயம்‌: சேவகத்‌ தலைமைத்துவம்‌ என்பது எல்லாவற்றையும்‌ 
அறிந்தவராக பாவனை செய்வதோ அல்லது அதைக்‌ கடைப்பிடிக்கிறேன்‌ 
என்று சொல்வதிலோ அல்ல, மாறாக, சமுதாயத்தோடு ஒன்றிணைந்து 
செயலாக்கம்‌ மற்றும்‌ பிரதிபலித்தல்‌ ஆகியவற்றின்‌ வாயிலாக 
சத்தியத்தைத்‌ தேடுவது ஆகும்‌. 

விழுமியங்கள்‌ (மதிப்புகள்‌): சேவகத்‌ தலைவர்‌ தேவனுக்கும்‌ 
மக்களுக்கும்‌ இடையேயான உறவின்‌ வெளிப்பாடுகளாதிய சிறந்த 
விழுமியங்களை முக்கியமானதாக அரவணைத்துக்கொள்வார்‌. 
அதாவது தேவனோடுள்ள உறவின்‌ மேன்மையையே முக்கியமானதாகக்‌ 
கருதுவார்‌. 

தாக்கத்தை ஏற்படுத்துதல்‌: சேவகத்தலைவர்கள்‌ பிறருடைய 
மதிப்பீடுகளை அங்கீகரிப்பதன்‌ வாயிலாகவும்‌, அவர்களுடன்‌ நெருக்க 
மான உறவைக்‌ கட்டியெழுப்புவதன்‌ வாயிலாகவும்‌ அவர்களுடைய 
வாழ்க்கையில்‌ வெளிச்சத்தையும்‌ உயிர்ப்பையும்‌ கொண்டுவரும்படி 
தாக்கத்தை ஏற்படுத்துகிறார்கள்‌. 

நேர்மை அல்லது நாணயம்‌: சேவகத்‌ தலைவர்கள்‌ தங்களுக்கு 
ஏற்படுகிற போராட்டங்களிலும்‌, பாஇப்புகளிலும்‌ வெளிப்படைத்‌ 
தன்மையுடனும்‌ திறந்த மனதுடனும்‌ இருக்கிறார்கள்‌. மேலும்‌ தா மதமின்றி 
மன்னிப்புக்‌ கேட்கிறவர்களாகவும்‌ இருப்பதுடன்‌ தங்களுடைய 
மதிப்பீடுகள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுளை மக்கள்‌ ஏற்றுக்கொள்ள வைப்பதன்‌ 
மூலமாக தாக்கத்தை வளர்த்துக்கொள்கிறார்கள்‌. 

மாற்றம்‌:சேவகத்‌ தலைவர்கள்‌, ஏற்பட வேண்டிய உண்மையான 
மாற்றத்தை முதலாவது தங்களுக்குள்‌ அனுமதிப்பதன்‌ வாயிலாகப்‌ 
பிறரிடத்தில்‌ தாக்கத்தை உண்டாக்குகிறார்கள்‌. மேலும்‌ தாங்கள்‌ 
எதிர்பார்க்கிறதும்‌ இன்றியமையாததுமான மதிப்பீடுகளில்‌ தீவிரமான 
மாற்றம்‌ ஏற்படுவதை காணும்படி ஆவலுடன்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 

மரியாதை (கனம்‌): சேவகத்‌ தலைவர்கள்‌ மக்களுக்கு மதிப்பளிக்‌ 
கிறார்கள்‌. அவர்கள்‌ நமக்கு ஏதாவது தருகிறார்கள்‌ என்பதற்காக அல்ல, 
அல்லது சில வரையறைகளுக்கு உட்பட்டவர்கள்‌ என்பதற்காக அல்ல, 
மாறாக அவர்கள்‌ மக்கள்‌ என்பதற்காகவே மதிப்பளிக்கிறார்கள்‌. 

நொறுங்கிய உள்ளம்‌: சேவகத்‌ தலைவர்கள்‌ பிறரை அவர்களு 
டைய திறமைகளுக்காக மட்டுமில்லாமல்‌, அவர்களுடைய நொறுக்கப்‌ 
பட்ட உள்ளத்துக்காகவும்‌ மதிப்பளிக்கிறார்கள்‌. மேலும்‌ தங்கள்‌ 
பலவீனங்களையும்‌ உடைபட்ட நிலையையும்‌ மறைக்காமல்‌, மற்றவர்‌ 
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களுடைய வாழ்க்கையில்‌ ஊழியம்‌ செய்வதற்கு இதுவே திறந்தவாசல்‌ 
என்று அறிந்துகொள்கிறார்கள்‌. 


தியாகம்‌: தற்காலிகமான எந்த இழப்பைக்‌ காட்டிலும்‌ நித்தியத்துக்‌ 
கான ஆதாயம்‌ அதிக மதிப்புடையது என்பதை அறிவதன்‌ வாயிலாக, 
மற்றவர்கள்‌ கட்டியெழுப்பப்படுவதற்காக, சேவகத்தலைவர்கள்‌ தங்கள்‌ 


புகழ்‌, பதவி, அதிகாரம்‌ ஆகியவற்றை விட்டுக்கொடுக்கிறார்கள்‌. 


செவிகொடுத்தல்‌: சேவகத்‌ தலைவர்கள்‌ மற்றவர்களுடைய 
பிரச்சினைகளைக்‌ கேட்பதில்‌ கருத்தாயிருக்கிறார்கள்‌. இது ஏதோ 
வெறுமனே அவர்களுடன்‌ அமர்ந்து பேசுவதாகவோ அல்லது தனிப்‌ 
பட்ட அல்லது கூட்டு நிகழ்ச்சியின்‌ உரையாடலாகவோ அல்லாமல்‌, 
அவர்களைப்‌ புரிந்துகொள்வதற்காகவும்‌, அவர்களோடு சேர்ந்து 
செயலாற்றுவதற்காகவும்‌ அவர்களுடைய குரலுக்குச்‌ செவிகொடுக்‌ 
கிறார்கள்‌. 

பரிவுகாட்டுதல்‌: பரிவுகாட்டுதல்‌ என்பது விசுவாசிகளுடைய 
பிரச்சினைகளைக்‌ கேட்டறிவதைக்‌ காட்டிலும்‌ மேலானது. பிறர்‌ 
மூலமாக அவர்களுடைய அனுபவங்களை அறிவதைக்‌ காட்டிலும்‌, 
நேரடியாக அவர்களுடைய முன்னேற்றத்துக்கான செயல்பாடுகளில்‌ 
பங்குகொள்வதாகும்‌. கால அவகாசம்‌ எடுத்துச்‌ செய்யவேண்டியது இது. 


சேவை: சேவகத்‌ தலைவர்கள்‌ தங்களைச்சார்ந்தவர்கள்‌ மட்டுமின்றி, 
பிற மக்களிடத்திலும்‌ அவர்களுடைய தேவை இன்னதென கேட்டறிந்து 
அவற்றை எவ்வாறு நிறைவேற்ற முடியும்‌ என்று சிந்தித்துச்‌ சேவை 
செய்கிறார்கள்‌. 

நோக்கம்‌: மற்றவர்களின்‌ பக்திவிருத்திக்காகத்‌ தேவன்‌ அருளிய 
வரங்கள்‌ மற்றும்‌ இருதயப்‌ பாரம்‌ ஆகியவற்றின்‌ வெளிச்சத்தின்‌ உதவியால்‌ 
தேவனால்‌ அழைக்கப்பட்டவர்களைக்‌ கண்டறிந்து அவர்கள்‌ செயலூக்கம்‌ 
உள்ளவர்களாக வாழ உதவுவதே சேவகத்தலைவர்களின்‌ நோக்கமாகும்‌. 


ஏற்றுக்கொள்ளுதல்‌: சேவகத்‌ தலைவர்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ திறந்த, 
வெளிப்படையான, நேர்மையான “கண்டனம்‌ செய்யாத மண்டலத்தை” 
உருவாக்கி வைத்திருப்பார்கள்‌. ஆகவே மக்கள்‌ தங்கள்‌ முகமூடியைக்‌ 
கழற்றாமலேயே சமுதாயத்தில்‌ செயல்பட முடியும்‌. 


மன்னிப்பு: உறவுகளைப்‌ பாதுகாக்கும்‌ பொருட்டு கொடுக்கவும்‌, 
தியாகம்‌ செய்யவும்‌ சேவகத்‌ தலைவர்கள்‌ ஆயத்தமாயிருக்க வேண்டும்‌. 
அதாவது மன்னிப்புக்காகவும்‌, மறுசரமைப்புக்காகவும்‌ எப்பொழுதும்‌ 
கைகொடுக்கிறவர்களாக இருக்க வேண்டும்‌. 
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அதிகாரமளித்தல்‌: தேவன்‌ நமக்குக்‌ கொடுத்த அதிகாரத்தை நாம்‌ 
எப்பொழுதும்‌ மற்றவர்களுக்கு விட்டுக்கொடுக்கிறவர்களாக இருக்க 
வேண்டும்‌. அதாவது மற்றவர்கள்‌ வளரும்படி வளங்களை அளித்து, 
பயிற்சி கொடுத்து நம்மைக்‌ காட்டிலும்‌ அவர்களைப்‌ பெரியவர்களாக்க 
வேண்டும்‌. 

கடின உழைப்பு: சேவகத்‌ தலைவர்கள்‌ தங்கள்‌ மீது விமர்சனம்‌, 
புறக்கணிப்பு, கேள்விகள்‌ ஆகியவை வரும்போது அவற்றை நேர்மை 
யான முறையில்‌ எதிர்கொண்டு கடினமான மற்றும்‌ தாழ்மையான 
நடவடிக்கைகளை எடுக்க வேண்டியது அவசியமானதாகும்‌. அதாவது 
இயேசு கிறிஸ்து நம்மை அழைத்தபடியே குறுகிய மற்றும்‌ ஆபத்தான 
பாதையைத்‌ தெரிந்துகொள்வதாகும்‌. மேலும்‌ அவருடைய முன்மாதிரி 
யில்‌ நடப்பதாலும்‌, அவருடைய பலத்தைச்‌ சார்ந்துகொள்வதாலும்‌ 
மட்டுமே நாம்‌ வெற்றியைச்‌ சுதந்தரிக்க முடியும்‌. 

இக்கொள்கைகளில்‌ வளர்ந்து, இவற்றைச்‌ செயல்படுத்தும்‌ எந்த 
வொரு சமுதாயத்துக்கும்‌ இதுவே ராஜ்யமாக இருக்கிறது, அதை ஒரு 
போதும்‌ தடுத்து நிறுத்த முடியாது. வணிக நிறுவனங்கள்‌ (ஆப்பிள்‌ 
தோட்டம்‌ முதல்‌ உயர்‌ தொழில்‌ நுட்ப நிறுவனங்கள்‌ வரை), ஊழிய 
ஸ்தாபனங்கள்‌ (திருச்சபைகள்‌ முதல்‌ வீடற்றோர்‌ தங்குமிடங்கள்‌ வரை) 
ஆகிய அனைத்தையும்‌ காணும்படியான வாய்ப்பை நான்‌ பெற்றி 
ருக்கிறேன்‌. இவை அனைத்துமே இயேசு கிறிஸ்து நம்மை அழைத்த 
தலைமைத்துவமாகிய சேவகத்‌ தலைமைத்துவத்தின்‌ மூலம்‌ மிகப்பெரிய 
மாற்றத்தை அடைந்திருக்கின்றன. 

“சேவகத்‌ தலைமைத்துவ சமுதாயத்தைக்‌ கட்டுதல்‌- கலந்துரையாடல்‌ 
கையேடு” 00-856ங6.000 என்ற இணையதளத்தில்‌ கிடைக்கிறது. இதை 
நீங்கள்‌ பெற்று அடுத்த கட்டத்துக்கு முன்னேறிச்‌ செல்லுங்கள்‌. ர்‌ 
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II சமீபத்தில்‌ ஆப்பிரிக்காவின்‌ உகாண்டா நாட்டுக்குச்‌ 
சென்றிருந்தேன்‌. அங்கு கரமோஜா என்னுமிடத்திலுள்ள 
போதகர்கள்‌, தலைவர்கள்‌ ஆகியோருக்கு கற்பிக்கவும்‌, அவர்கள்‌ மூலமாக 
நானும்‌ கற்றுக்கொள்ளவும்‌ ஓர்‌ அற்புதமான வாய்ப்பைப்‌ பெற்றேன்‌. 
அவர்களிடத்தில்‌ யோனத்தான்‌ முறையிலான தலைமைத்துவத்தைக்‌ 
கற்றுக்கொடுத்துக்கொண்டிருந்தேன்‌. அப்பொழுது வயதான போதகர்‌ 
ஒருவர்‌ தன்‌ கையை உயர்த்தி இவ்வாறு கூறினார்‌: “எங்கள்‌ சொந்த 
பிள்ளைகளில்‌ ஒருவர்‌ எங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ அதிகமான வரங்களையும்‌ 
தாலந்துகளையும்‌ பெற்று பெரியவரானால்‌ எங்களுக்கு கோபமோ 
அல்லது வெறியோ ஏற்படுகிறதில்லை. நாங்கள்‌ இதற்காகப்‌ பெருமையே 
அடைகிறோம்‌. ஆகையால்‌ ஊழியம்‌ செய்கிற அவர்களோடு இணைந்து 
நாங்களும்‌ ஊழியம்‌ செய்ய வேண்டும்‌. எங்கள்‌ சொந்த சீடர்களில்‌ 
ஒருவர்‌ எங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ பெரியவர்களாகும்போது ஒரு தந்தையின்‌ 
மகிழ்ச்சியை நாங்களும்‌ உணருகிறோம்‌”. 


அவர்‌ என்ன சொன்னரோ அதையே நானும்‌ அவர்களுக்கு விளக்கிச்‌ 
சொன்னேன்‌. என்னுடைய சொந்த மகன்‌ நான்‌ உயர்நிலைப்‌ பள்ளியில்‌ 
பயின்றபோது வாங்கிய வெற்றிச்‌ சான்றிதழ்களைக்‌ கிழித்துவிட்டால்‌ 
நான்‌ வருத்தம்‌ அடைவதற்குப்‌ பதில்‌ மகிழ்ச்சியே அடைவேன்‌. அதுவும்‌ 
என்‌ மகள்‌ அதைக்‌ கிழித்துவிட்டால்‌ புன்னகையே அதிகமாயிருக்கும்‌. 


நாம்‌ எல்லோரும்‌ ஒரே குடும்பத்தின்‌ உறுப்பினர்கள்‌, ஒரே சரீரத்தின்‌ 
அங்கங்கள்‌, ஒரே பரிசுத்த சபையின்‌ உறுப்பினர்கள்‌. 

அங்கே கூடியிருந்த பிஷப்‌ உட்பட ஒவ்வொரு ஆயர்களும்‌ கீழ்க்‌ 
காணும்‌ அறிக்கையில்‌ ஆர்வத்துடன்‌ கையெழுத்திட்டனர்‌. 
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யோனத்தான்‌ - தாவீது அறிக்கை 

தேவனின்‌ வல்லமையாலும்‌, அவர்‌ மட்டுமே அருளுகிற கிருபை 
யாலும்‌ இந்த அறிக்கையில்‌ உள்ளவாறு நடந்துகொள்வேன்‌ என்று 
உறுதியளித்து கையெழுத்திடுகிறேன்‌. 

என்னை மையமாகக்‌ கொண்டும்‌, என்னைச்‌ சுற்றியும்‌ ஊழியத்தைக்‌ 
கட்டமைக்காமல்‌, கர்த்தருடைய ஊழியத்துக்கென மக்களைப்‌ பயிற்று 
விப்பேன்‌. மக்களுக்குக்‌ கட்டளை கொடுத்து, நான்‌ அவர்களைக்‌ கட்டுப்‌ 
பாட்டுக்குள்‌ வைத்திராமல்‌ அவர்களுக்கு அதிகாரத்தைக்‌ கொடுப்பதை 
யும்‌, உற்சாகப்படுத்தி செயல்பட வைப்பதையும்‌ நாடுவேன்‌ (காண்க: 
எபே. 4:9-12). 


பிற சபைகள்‌ மற்றும்‌ பிற சபைகளின்‌ ஆயர்களுடன்‌ ஒன்றிணைந்து 
ஜெபிக்கவும்‌, கர்த்தருடைய ஊழியத்தையும்‌ நிறைவேற்றுவேன்‌. இதன்‌ 
மூலம்‌ என்னுடைய சிறிய ராஜ்யத்தைக்‌ கட்டுவதைத்‌ தேடாமல்‌, 
தேவனுடைய பெரிய ராஜ்யத்தைக்‌ கட்டமைப்பதையே நாடுவேன்‌ 
(காண்க: மத்‌. 6:33). 


என்னைப்‌ போன்று வரங்களைப்‌ பெற்றிருக்கிறவர்களைக்‌ 
காணும்போது தேவனுக்கு நன்றி செலுத்துவேன்‌. மேலும்‌ அவர்கள்‌ 
என்னைக்‌ காட்டிலும்‌ சிறந்த வரங்களைப்‌ பெற்றிருந்தாலும்‌ அவர்கள்‌ 
அதைப்‌ பயன்படுத்தி வளருவருவதற்கு வாய்ப்புகளை வழங்குவேன்‌. 
அவர்களால்‌ நான்‌ அச்சமடையாமல்‌ அவர்களை சிறந்த முறையில்‌ 
வளர்த்து, தேவனால்‌ பயன்படுத்தப்படுவதற்கு இடங்கொடுப்பேன்‌, 
மேலும்‌ அவர்களும்‌ இதுபோன்று செய்யும்படி கற்றுக்கொடுப்பேன்‌ 
(காண்க: அப்‌.18:24-28). 


எனக்கு அருகிலுள்ள ஒரு போதகர்‌ மூலம்‌ தேவன்‌ பெரிய காரியங்‌ 
களைச்‌ செய்யும்போது நான்‌ மகிழ்ச்சியடைவேன்‌, எனக்குள்‌ எவ்விதப்‌ 
பொறாமையும்‌ தோன்றுவதற்கு இடமளிக்கமாட்டேன்‌ (காண்க: பிலி. 
1:18). 


எனக்கு மேலாக தலைமைத்துவப்‌ பொறுப்பில்‌ இருக்கிறவர்களை 
மதித்து நடப்பேன்‌, தேவன்‌ என்னை உயர்த்தும்படிக்கு பொறுமையோடு 
காத்திருப்பேன்‌, என்னுடைய வழியில்‌ என்னை நானே உயர்த்திக்‌ 
கொள்வதற்கு ஆசை கொள்ளமாட்டேன்‌ (காண்க: லூக்கா 14:7-11). 


இந்த அறிக்கையில்‌ அனைவரும்‌ கையெழுத்திட்ட பின்பு அங்கே 
ஒரு வெளிப்படையான மற்றும்‌ &ழ்ப்படிதலின்‌ ஓர்‌ அற்புதமான காட்சி 
அரங்கேறியது. பிஷப்‌ ஒருவர்‌ எழுந்து நின்று, தன்னைக்‌ காட்டிலும்‌ 
பதினைந்து வயது குறைந்த ஆயர்‌ஒருவரிடம்‌ மன்னிப்புக்‌ கேட்டார்‌. இந்தப்‌ 
பிஷப்‌ அந்த இளம்‌ போதகரின்‌ தேவைகளை உணர்ந்துகொள்ளாததன்‌ 


முடிவுரை 107 


நிமித்தமாக அவர்‌ கடினமாக பாடுகளைச்‌ சந்திக்க நேரிட்டது. இனி 
மேல்‌ நான்‌ ஒரு சேவகத்‌ தலைவராக இருப்பேன்‌ என்று அந்த பிஷப்‌ 
உறுதியளித்தார்‌. இதில்‌ கலந்துகொண்ட மற்ற போதகர்கள்‌ தங்களுடைய 
தலைவரின்‌ மனத்தாழ்மையால்‌ மிகவும்‌ ஆச்சரியப்பட்டார்கள்‌. இந்த 
உலகத்தின்‌ எந்த மூலையில்‌ இருந்தாலும்‌ தனக்குக்‌ &ழாக இருக்கும்‌ 
ஊழியர்களிடத்தில்‌ மன்னிப்புக்‌ கேட்கப்படுவதில்லை என்பது கேட்ப 
தற்கு மிகவும்‌ கடினமாக காரியமாக இருக்கிறது. 

அரசன்‌ சவுல்‌ இப்பொழுது இறந்துவிட்டான்‌, அவனுடைய 


நோய்க்குறி ஒழிந்துவிட்டது, இது ஆவியானவரால்‌ வழிநடத்தப்பட்ட 
யோனத்தான்‌, திருமுழுக்கு யோவான்‌, இயேசு கிறிஸ்து, பவுல்‌ 


ஆகியோரின்‌ தலைமைத்துவத்தால்‌ சரிக்கட்டப்பட்டுவிட்டது. இவர்‌ 
களுக்குள்‌ எது மறைந்து எது உயிர்ப்பிக்கப்பட்டதோ அதுவே நம்மிலும்‌ 
மலரட்டும்‌. இயேசு கிறிஸ்துவே நம்மில்‌ வாழ்வாராக, அவரே நமக்கு 
அதிகாரமளிப்பாராக. 


ஊழியத்தை நிறைவேற்ற வேண்டிய நேரமிது, சேவையாற்ற 
வேண்டிய நேரமிது. நம்முடைய கிரீடத்தை இறக்கி வைப்பதற்கான 
நேரமிது, நம்முடைய பூமிக்குரிய ராஜ்யத்தைக்‌ விட்டுக்கொடுப்பதற்கான 
நேரமிது. இதன்‌ மூலமாகவே நாம்‌ பரலோக ராஜ்யத்தை முன்னேற்ற 
முடியும்‌. * 
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